
›	 Führungsprinzipien, -aufgaben und -instrumente

›	 Gesprächsführung und Kommunikationstechniken  
	 für Führungskräfte

›	 Besondere Anforderungen an weibliche  
	 Führungskräfte

›	 Bearbeitung konkreter Praxisfälle aus dem  
	 eigenen Führungsalltag

INHALTE

Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung,  
Mannheim

SEMINARORT

Mit der Führung von Mitarbeitern sind vielfältige Anforde-
rungen verknüpft. Daher ist Führungskompetenz für Sie 
ebenso bedeutend wie Ihr fachliches Knowhow. Gerade 
den sogenannten Soft Skills, etwa Gesprächen mit Mitar-
beitern oder dem Umgang mit schwierigen Situationen, 
kommt dabei eine große Bedeutung zu. Neben dem klas-
sischen Handwerkszeug – Führungsprinzipien, -aufga-
ben und -instrumente – gehören deshalb auch kommuni-
kationspsychologische Aspekte der Führung zu den In-
halten des Seminars.

Dabei wird besonders auf die spezifischen Fragestellun-
gen von Frauen in wissenschaftlichen Leitungspositio-
nen eingegangen, um Fähigkeiten zu erkennen, mögliche 
Barrieren zu überwinden und Kompetenzen zu erweitern. 
Sie profitieren außerdem von den Erfahrungen, die der 
Austausch mit anderen Frauen in Leitungsfunktionen un-
terschiedlicher Disziplinen mit sich bringt. Praxisnahe 
Übungen und Feedback helfen Ihnen zudem bei der Wei-
terentwicklung Ihres Führungsprofils.

EXZELLENT FÜHREN  
EIN SEMINAR FÜR FR AUEN IN WISSENSCHAF T LICHEN  
LEI T UNGSPOSI T IONEN	

EUR 1.144,90  (EUR 1070,– zzgl. 7% MwSt.) 

Darin enthalten sind neben der Kursteilnahme auch die 
Unterlagen, Fotoprotokoll, Kaffeepausen, Getränke und 
das Mittagessen an beiden Tagen.

SEMINARGEBÜHR

16.–17.02.2016 

Tag 1 	 10:00 – 18:00 Uhr
Tag 2	 09:00 – 17:00 Uhr

SEMINARTERMIN

Ihre Anmeldung können Sie unter  
zew.de/weiterbildung/703 vornehmen.

Für weitere Fragen kontaktieren Sie bitte  
Frau Dörte Hertting (hertting@zew.de).

ANMELDUNG Barbara Hey

Email hey@zew.de
Telefon 0621/1235-244

TRAINERIN




