
Führungskräfte kommunizieren permanent: 
gegenüber Mitarbeitern, Kolleginnen, mit der 
Öffentlichkeit. Dennoch hat sich Kommunika-
tion nicht als Führungsdisziplin etabliert. In 
der klassischen Managementausbildung spielt 
Kommunikationskompetenz nach wie vor al-
lenfalls eine Nebenrolle. Und das obwohl der 
gesellschaftliche Ruf nach Transparenz und 
Professionalität lauter und die Wahrnehmung 
kommunikativer Pannen in der Gesellschaft 
deutlicher wird. Der gesellschaftliche Legiti-
mationsdruck steigt, Unternehmen müssen 
lernen, ihre Zielgruppen nicht nur zu infor-
mieren, sondern mit ihnen echten Dialog zu 
treten, ihnen zuzuhören und sie selbst spre-
chen zu lassen.

Welche Konsequenzen lassen sich aus dieser 
Konstellation ziehen? Und wie lässt sich das 
Potenzial guter Kommunikation in die Aus- 
und Weiterbildung von Führungskräften in-
tegrieren – damit Managerinnen besser kom-
munizieren und Kommunikatoren bessere 
Manager werden?

 

Tagung

Leadership Communication – 
Communication Leadership?

Kommunikation als Führungsdisziplin 
in Organisationen

Die Veranstaltung versammelt Kommuni-
kationsexperten, Wissenschaftlerinnen und 
Manager, die sich intensiv mit Fragen der 
kommunikativen Führung und Führungskom-
munikation in Unternehmen auseinanderge-
setzt haben. Dazu ist besonders die kommen-
de Generation von Verantwortungsträgern in 
Kommunikationswissenschaft, Ökonomie und 
anderen Disziplinen, genauso aus Unterneh-
men, Verwaltung, Politik und Zivilgesellschaft 
eingeladen.

Die  Tagung gliedert sich in die Hauptvor-
träge am Vormittag; nachmittags finden zwei 
parallele Workshopsessions statt. Die Vorstel-
lung des im Januar 2017 erscheinenden Buchs  
„The Listening Leader“ durch den Autor Emi-
lio Galli Zugaro und ein prominent besetztes 
Podium schließen den Tag ab.

Die Veranstaltung wird in Kooperation der 
Hochschule Darmstadt, Fachbereich Media 
und der Schader-Stiftung durchgeführt und 
zeitnah dokumentiert.

19. Januar 2017
Schader-Forum, Goethestraße 2, 64285 Darmstadt

Weitere Informationen zur Tagung finden Sie unter: www.schader-stiftung.de/Communication-Leadership

Die Tagung wird gefördert durch FTI Consulting In Kooperation mit dem Bundesverband 
deutscher Pressesprecher e.V. (BdP)



Programm – Donnerstag, 19. Januar 2017

10:00 - 10:30 Uhr 		  Begrüßung
			   Alexander Gemeinhardt, Vorsitzender des Vorstands der 
			   Schader-Stiftung
			   Prof. Dr. Lars Rademacher, Hochschule Darmstadt, Fachereich Media
		
		  	 Vorträge 

11:00 - 12:00 Uhr	 Führung mit oder durch Kommunikation? 
			   Prof. Dr. Ulrike Röttger, Westfälische Wilhelms-Universität Münster 

12:00 - 13:00 Uhr	 Postmoderne Unternehmenskommunikationn  
	 				  Prof. Dr. Christof Ehrhart, Deutsche Post DHL Group, Bonn

13:00 - 14:00 Uhr	 Mittagspause & Networking

14:00 - 15:30 Uhr	 Panel 1

		   	 Workshop 1 – Veränderungsprozesse durch Kommunikation steuern 
	 				  Ralf Langen, CC Langen, München 

		   	 Workshop 2 – Führungskommunikation (weiter)entwickeln 
	 				  Sebastian Lindemann, Philips GmbH, Hamburg, Kompetenzgruppe 
					   Interne Kommunikation, Bundesverband deutscher Pressesprecher e.V.

15:30 - 16:00 Uhr	 Kaffeepause

16:00 - 17:30 Uhr	 Panel 2

		   	 Workshop 3 – Innovation durch Kommunikation 
	 				  Dr. Felix Gress, Continental AG, Hannover

		   	 Workshop 4 – Persönliche Kommunikation 
	 				  Dr. Helena Stehle, Universität Hohenheim

17:30 - 18:00 Uhr	 Imbiss 

			   Buchvorstellung

18:00 - 18:30 Uhr	 Emilio Galli Zugaro mit Clementina Galli Zugaro: „The Listening Leader“ 
	 				  Einführung/Vorstellung: Dr. Christian Lawrence, MunichRe, München

			   Öffentliche Diskussionsveranstaltung

18:30 - 20:00 Uhr	 „Kommunikative Führung in Politik und Wirtschaft“ 
	 				  Teilnehmende: 
					   Emilio Galli Zugaro, FTI Consulting, Frankfurt und Methodos SpA, Mailand 
					   Victoria Gräfin Strachwitz, FTI Consulting, Frankfurt am Main
					   Judith von Gordon, Böhringer Ingelheim GmbH, Ingelheim (angefragt)
					   Dirk Metz, Staatssekretär a.D., DIRK METZ Kommunikation, Frankfurt am Main
					   Moderation: Dr. Christian Lawrence, MunichRe, München

20:00 - ca. 21:00 Uhr	 Ausklang bei Brezeln, Wasser und Wein	

ab ca. 20:30 Uhr	 Kaminabend mit Studierenden des Masterstudiengangs Medienentwicklung 
			   der Hochschule Darmstadt



Anmeldung

Name

Vorname

Institution

Straße, Nr.

PLZ, Ort

Telefon / Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift

Ihre Anmeldung bitte bis spätestens 12. Januar 2017 an:
Fax: 06151/17 59-25, E-Mail: kontakt@schader-stiftung.de

Ich melde mich verbindlich an zur Tagung „Leadership Communication – 
Communication Leadership?“ am 19. Januar 2017:

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. Die Teilneh-
mendenzahl ist begrenzt. Anmeldungen bitte unter der Angabe 
Ihrer Anschrift bis zum 12. Januar 2017 per E-Mail an: kontakt@
schader-stiftung.de. Sie erhalten eine Anmeldebestätigung per 
E-Mail.

Falls eine Übernachtung nötig ist, stehen in Darmstadt 
Angebote in verschiedenen Preiskategorien bereit. Unter 
http://www.darmstadt-tourismus.de/besuch/uebernachten finden 
Sie eine Übersicht sowie Möglichkeiten, Zimmer direkt zu bu-
chen. Wir empfehlen eine rechtzeitige Zimmerreservierung.

Anreise mit dem ÖPNV
Mit der Straßenbahnlinie 3 vom Hauptbahnhof in Richtung 
Lichtenbergschule bis Haltestelle Goethestraße. Fahrtzeit 15 
Minuten.

Anreise mit dem PKW
Bitte beachten Sie, dass das Schader-Forum über keinen eige-
nen Parkplatz verfügt. Im Straßenraum stehen nur begrenzt 
Parkplätze zur Verfügung. Eine Wegbeschreibung mit An-
fahrtsskizze finden Sie unter: http://www.schader-stiftung.de/
service/anfahrt/

Veranstaltungsort
Schader-Forum
Goethestr. 2
64285 Darmstadt

Programmverantwortung
Peter Lonitz
Schader-Stiftung

Schader-Stiftung
Goethestr. 2
64285 Darmstadt
Telefon: 06151/ 17 59 -0
kontakt@schader-stiftung.de
www.schader-stiftung.de

	 Ich bin leider verhindert.


