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Der Faktor Persönlichkeit: 
Wie das Teilen von For-
schungsdaten gefördert 
werden kann
Studie zeigt, wie die Persönlichkeit das Teilen von 
Forschungsdaten beeinflusst 

www.zbw.eu/de/forschung
Zum Artikel: https://doi.org/10.1371/journal.pone.0183216
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