Hochschule fur
Wirtschaft und Recht Berlin
Berlin School of Economics and Law

www.harriet-taylor-mill.de

Harriet Taylor Mill-Institut
“€ 4 fur Okonomie und
i Geschlechterforschung

Mit der HWR an die Spitze -
Strategische Kompetenz fur Frauen in Aufsichtsraten

31. Januar 2013 18:30-22:00 Uhr
Raum A 2.04 HWR Berlin, Campus Schoneberg, Gebaude A

Eine vielfaltige Zusammensetzung der Aufsichtsrate 18:30 Uhr BegriiBung
gllt neben der Beschréinkung der Mandate und der Prof. Dr. Friederike Maier, Vizeprasidentin der HWR Berlin, Projektleitung
richtigen Qualifikation der !E.Betelllgten als Baustein 18:45 Uhr Prisentation erster Arbeitsergebnisse
fur eine effektive Arbeit in Uberwachungsg remien. Dr. Karin Reichel, wiss. Mitarbeiterin am Harriet Taylor Mill-Institut, HWR Berlin
In Deutschland besteht in allen Bereichen erheb-

) } . 19:30 Uhr Statements
licher Nachholbedarf. Inzwischen g'bt es zwar zahl- Ekin Deligéz, stellvertretende Fraktionsvorsitzende Biindnis 90/Die Griinen,
reiche Qualifizierungsangebote fiir (zukiinftige) Auf- Mitglied des deutschen Bundestages

. ht ..t F d b |.t |. . |.|. Prof. Dr. Christiane Funken, Leiterin des Fachgebiets Medien- und
sichisrate — Frauen werden aber selten als spezielle Geschlechtersoziologie, Technische Universitat Berlin
ZIElg ruppe angeSPFOChen. Prof. Dr. Viktoria Koch-Rust, Deutscher Juristinnenbund, Mitglied der djb-Kommission

Arbeits-, Gleichstellungs- und Wirtschaftsrecht

. . P Andrea Kunwald, Vorstandsmitglied Frauen in die Aufsichtsrate FidAR e.V.
Mit dieser Markt- und tibrigens auch Forschungs-

licke befasst sich das Projekt , Strategische Kompe-
tenz fiir Frauen in Aufsichtsraten”. Wir entwickeln

Regina Michalik, Dipl. Psych., interchange, Mediation und (Intrigen-)Coaching

Henrike von Platen, Prasidentin Business and Professional Women (BPW) Germany e.V.

ein Weiterbildungsprogramm exklusiv fiir Frauen ab 20:00 Uhr Gemeinsame Diskussion
und woll.en daru.ber rrlut Expertinnen uhd al.len Moderation
Interessierten diskutieren: Welche Weiterbildungs- Prof. Dr. Claudia Gather, Direktorin des Harriet Taylor Mill-Instituts, HWR Berlin

inhalte benatigen (zukiinftige) Aufsichtsratinnen?

Wie konnen sie auf dem Weg an die Spitze unter- Im Anschluss laden wir zur Eréffnung der Ausstellung: ,.In der Vielfalt erfolgreich -

Gleichstellungspolitik an Berliner Hochschulen® vom Berliner Programm zur

stiitzt werden? Welche strategischen Kompetenzen, Férderung der Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre durch den
Werkzeuge und Seilschaften beschleu nigen den Prasidenten der HWR Berlin ein, Herrn Prof. Dr. Reissert.
Aufstieg? Fiir Happchen und Getrénke beim abschlieBenden Get together ist gesorgt.
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