v Wbpersonalmonitor

Einladung zur Fachtagung am 31.03.2014 in Bonn

.Personal in der Weiterbildung - Beschaftigungssituation und Tatigkeiten”

Sehr geehrte Damen und Herren,

Uber das Personal in der Weiterbildung fehlen derzeit aktuelle reprasentative statistische Daten. Das vom BMBF
geférderte Forschungsprojekt ,wb-personalmonitor” hat zum Ziel, die Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen
der in der Weiterbildung Erwerbstatigen zu untersuchen und belastbare Daten fiir die 6ffentliche Diskussion zu
liefern.

Um dieses Ziel zu erreichen und Zugang zum Weiterbildungspersonal zu erhalten, sind wir auf Ihre Unter-
stlitzung als Anbieter- bzw. Verbandsvertreter angewiesen. Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), das
Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung - Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen e.V. (DIE) und die Univer-
sitat Duisburg-Essen (UDE) mochten Ihnen das Vorhaben und seinen Erkenntnisgewinn transparenter machen.

Auf der Fachtagung am 31.03.2014 von 10:30h bis 16:30h im Gustav-Stresemann-Institut in Bonn informieren
wir Sie Uber die Online-Befragung des Personals, die Anfang Juni im Anschluss an die jahrliche Umfrage des
wbmonitor durchgefiihrt wird. Darliber hinaus werden Zwischenergebnisse qualitativer Fallstudien bei unter-
schiedlichen Anbietertypen der Weiterbildung vorgestellt, an denen Arbeits- und Lebensbedingungen, Beschaf-
tigungsverhaltnisse, Tatigkeiten sowie Herausforderungen der Personalrekrutierung und -flihrung im Konkre-
ten nachvollzogen werden kdnnen.

Zu dieser Fachtagung am 31.03.2014 laden wir Sie herzlich ein! Sollten Sie nicht personlich teilnehmen konnen,
wiirden wir uns Uiber eine/n Vertreter/in lhrer Organisation freuen.

Mit freundlichen Grien

J £l aolos NS
Prof. Dr. Josef Schrader Prof. Dr. Reinhold Weil3 Prof. Dr. Rolf Dobischat

Weitere Hinweise finden Sie unter www.die-bonn.de/140331. Anmeldeschluss ist der 12. Marz 2014.
Die Teilnahme an der Tagung ist kostenlos.

Bei Ruickfragen wenden Sie sich gerne an Stefanie Jitten (juetten@die-bonn.de) oder
Andreas Martin (martin@die-bonn.de).
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10:30 Empfang

11:00 BegrifBung
Maria Brosch
(Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung, Referat Weiterbildung/
Arbeitsmarkt)
Prof. Dr. Josef Schrader
(Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung)
Prof. Dr. Reinhold Weil3
(Bundesinstitut fiir Berufsbildung)

11:30  Weiterbildung fiir alle — Weiterbildungs-
organisation unter paradoxen Bedingungen
Prof. Dr. Klaus Meisel

12:30 Kaffeepause

12:45 Konzeption und Ziele des Projektes

+Wb-personalmonitor”

Prof. Dr. Ines Langemeyer
Prof. Dr. Rolf Dobischat
Stefan Koscheck

Schnell zu erreichen und leicht zu finden ...

.. mit dem Auto - von Frankfurt/Hannover/Ruhrgebiet A 3 — Auto-
bahnkreuz Bonn/Siegburg - tiber A 560 bis Autobahndreieck
St. Augustin - Gber A 59 bis Abfahrt Bonn-Bad Godesberg — dann
die A 562 bis Abfahrt Rheinaue, links — nachste Ampel rechts,
Heinemannstrafl3e — nach 1. Ampel ndchste Moglichkeit links,
U-Turn, Parkpldtze nach 100 m rechts.

.. mit dem Auto - linksrheinisch A 61 — Autobahnkreuz Mecken-
heim - tiber die A 565 Richtung Bonn - Ausfahrt Poppelsdorf,
Richtung Bad Godesberg (B 9) — vor ADAC-Hochhaus bzw. Aral-
Tankstelle links in die Max-Lobner-Strae, am Ende links in den
Langen Grabenweg, das GSI liegt dann auf der rechten Seite.

.. mit der Bahn - 18 km ab ICE-Bahnhof Siegburg/Bonn S-Bahn
Linie 66 Richtung Bonn-Bad Godesberg — Haltestelle Robert-
Schuman-Platz.

.. mit dem Flugzeug - 27 km ab Flughafen Kéln/Bonn Zubringer-
bus Nr. 670 bis Hauptbahnhof - U-Bahn Linie 16 oder 63, Richtung
Bad Godesberg — Haltestelle Max-Lobner-Strale.
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13:15

14:15

14:45

15:15

15:30

16:30

wbpersonalmonitor

Mittagspause

Zwischenergebnisse der qualitativen
Fallstudien und Expertengesprache

Dr. Anna Rosendahl
Stefanie Jutten

Vorarbeiten zur quantitativen Erhebung
des Weiterbildungspersonals
Vermarktlichung der Arbeitsverhaltnisse
des Personals in der Weiterbildung

Prof. Dr. Ines Langemeyer
Andreas Martin

Kaffeepause

Die wbmonitor und wb-personalmonitor
Erhebung 2014

Technisches Vorgehen, Inhalte,
Partizipationsmaoglichkeiten und
Diskussion

Ende der Tagung
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