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zukunft future

Evaluation von Programmen
und Mafinahmen

Eine praxisorientierte Einflihrung
in die Wirkungsanalyse

Die Wirkungen von Programmen und MaBnahmen lassen sich mit-
tels Evaluationsmethoden testen und quantifizieren. Die Bedeu-
tung der Evaluationsstudien hat in den vergangenen Jahren stetig
zugenommen und Evaluationsansdtze haben sich fest in Ministe-
rien, Verbdnden und Unternehmen etabliert. Fiir die fundierte Be-
urteilung von Programmen und Manahmen im Bereich Wirtschaft,
Arbeitsmarkt, Familie, Bildung und Soziales sind Kenntnisse von
Evaluationsmethoden und ihrer Annahmen erforderlich.

In diesem Seminar erhalten Sie eine praxisorientierte Einfiihrung
mit begleitenden Ubungen in die Expost-Wirkungsanalyse. Im Zen-
trum dieses Seminars steht insbesondere die kritische Auseinan-
dersetzung mit den Méglichkeiten und Grenzen kausaler Evaluati-
onsansdtze. Dabei erwerben Sie Fertigkeiten zum Design von Wir-
kungsanalysen. Anhand geeigneter Anwendungsbeispiele und
konkreter Evaluationsergebnisse lernen Sie, Evaluationsstudien
kritisch zu beurteilen und zu interpretieren.

Dieses Seminar richtet sich an Referenten und Experten aus Minis-
terien, Verwaltung und Unternehmen, die sich mit dem Design oder
der Interpretation von Evaluationsstudien befassen. Zur Teilnahme
an diesem Seminar werden Grundkenntnisse der Okonometrie auf
dem Niveau von Grundstudiums- bzw. Bachelorvorlesungen der
Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften vorausgesetzt.

Inhalte

Ubersicht der Evaluationskonzepte und
das Fundamentalproblem der Wirkungsanalyse

Statistische Grundlagen

Verfahren der Ex-post-Wirkungsanalyse

Randomisierte Experimente, Vorher-Nachher-Analysen,
Differenz-in-Differenzen, Regression Discontinuity Design,
Matching, Instrumentenvariablenschatzung

Externe Validitat

Praxisbeispiele: Lesen und Bewertung des Designs

von Evaluationsstudien



wissen knowledge forschung

entwicklung development

lhr Nutzen

Sie werden mit den Grundlagen der Wirkungsanalyse
vertraut gemacht.

Sie werden in die Lage versetzt, Evaluationsdesigns
kritisch zu beurteilen und deren Ergebnisse zu interpretieren.

Weitere Informationen und Anmeldung:
www.zew.de/weiterbildung/736

Unsere Referenten

schungsbereich ,,Arbeitsmarkte, Personalmanage-

@' ment und Soziale Sicherung“ am ZEW. Er forscht

AJL schwerpunktmaBig zu den Wirkungen von Min-

destlohnen sowie dem Einfluss des technologi-

schen und demografischen Wandels auf den Ar-

beitsmarkt. Im Januar 2015 schloss er seine Pro-

motion an der Universitat Regensburg ab. Seine

aktuellen Forschungsschwerpunkte liegen im Be-

reich der empirischen Arbeitsmarktforschung

und Regionalokonomik mit einem speziellen Fo-

kus auf die 6konomischen Wirkungen von Min-

destlohnen, demographischer Alterung sowie
Globalisierung und technologischem Wandel.

( Dr. Terry Gregory ist Senior Researcher im For-
- -

stellvertretender Leiter der Forschungsgruppe ,,In-
L ternationale Verteilungsanalysen“ am ZEW. Seine
Arbeitsschwerpunkte sind die Familienokonomik

und die verhaltensbasierte Mikrosimulation sowie

! Dr. Holger Stichnoth ist Senior Researcher und

derZusammenhangvon Einwanderung und Umver-
teilung.
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Seminargebiihr
EUR 1.144,90 (EUR 1.070,- zzgl. 7% USt.)

Bitte beachten Sie unser Rabattsystem, z.B. den Sonderrabatt
fiir Angehorige von Bundes- und Landesministerien/-behdrden.

www.zew.de/konditionen

Unsere Leistungen fiir Seminarteilnehmer
Umfangreiche Seminarunterlagen
Zertifikat als Nachweis der erworbenen Qualifikation

Kaffeepausen mit Snacks und Kuchen sowie mit warmen
und kalten Getrdanken

Mittagessen mit verschiedenen Hauptgerichten zur Auswahl
Kostenloses WLAN

Sonderkonditionen in unseren Partnerhotels

Reservierung der Hotelunterkunft

Tiefgaragenstellplatz im Haus (um Reservierung wird gebeten)

Seminartermin

22.und 23. November 2016, Mannheim
Tag 1: 10:00 - 18:00 Uhr
Tag 2: 09:00 — 17:00 Uhr

lhre Ansprechpartnerin

Dorte Hertting
Telefon: +49 (0)621/1235-240

Telefax: +49 (0)621/1235-224
E-Mail: hertting@zew.de




research weiterbildung training

Das Zentrum fiir Europdische Wirtschaftsforschung GmbH (ZEW)
in Mannheim ist eines der fiihrenden deutschen Wirtschaftsfor-
schungsinstitute mit hoher internationaler Reputation. Das Insti-
tut bietet neben exzellenter Forschung auch anspruchsvolle wirt-
schaftspolitische Beratung an. Zudem stellt das ZEW sein Know-
how zur Verfiigung, indem es hochwertige Seminare fiir Fach- und
Fiihrungskréfte anbietet.

Die hohe Qualitdt der ZEW-Seminare wird gewdhrleistet durch

kleine Teilnehmergruppen

wissenschaftlich fundierte und praxisnahe Inputs
Diskussionen, Gruppenarbeiten und

,Best Practice“-Beispiele

das Eingehen auf individuelle Fragestellungen

erfahrene Referenten, die die Seminarinhalte leicht
verstandlich und mit Praxisbezug vermitteln

exzellente technische Ausstattung

Das ZEW-Seminarprogramm beinhaltet neben offenen Seminaren
auch Inhouse-Seminare, die speziell auf die Bediirfnisse lhres
Unternehmens oder lhrer Institution zugeschnitten sind.

Bleiben Sie immer auf dem neuesten Stand
www.zew.de/de/weiterbildung/verteiler
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So erreichen Sie uns
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Zentrum fiir Europdische
Z EW Wirtschaftsforschung GmbH
Wissenstransfer & Weiterbildung
Zgntrum fiir Europaische L 7, 1- 68161 Mannheim

Wirtschaftsforschung GmbH
Telefon: +49 (0)621/1235-240
Telefax: +49 (0)621/1235-224

. E-Mail: weiterbildung@zew.de
Zﬁ&"ﬂj Internet: www.zew.de/weiterbildung
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TOTAL E-QUALITY zeichnet Organisationen
fiir gelebte Chancengleichheit aus.

Hinweis: Die verwendeten méannlichen Bezeichnungen dienen ausschlieBlich der besseren Lesbarkeit und
gelten ausdriicklich fiir beide Geschlechter.
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