
Nutzen für Ihr Unternehmen:

Reibungslosere und zielgerichtete Ausbildung

• Sie können die Stärken und Schwächen von
Ausbildungsplatzbewerber/-innen und Auszubildenden
frühzeitiger einschätzen.

• Sie können das Ausbildungsumfeld in Ihrem
Unternehmen lernförderlicher gestalten.

• Bei auftretenden Problemen sind Sie in der Lage,
sicherer und lösungsorientierter zu handeln.

Verbesserung der Qualität der Ausbildung
in Ihrem Unternehmen

• Verringerung der Konflikte im betrieblichen Alltag
• effektivere Berufsausbildung im Unternehmen
• mehr erfolgreiche Ausbildungsabschlüsse
• qualitativ gut ausgebildete Fachkräfte für Ihr Unternehmen

Voraussetzungen:

ProfUnt ist ein Modellprojekt des BiBB und wird gefördert aus
Mitteln des BMBF. Das Vorhaben richtet sich an Ausbilderinnen
und Ausbilder in Thüringer Unternehmen. Die Teilnehmenden
werden für die Projektveranstaltungen während ihrer Arbeitszeit
freigestellt. Dadurch ist die Teilnahme kostenfrei.

Rahmenbedingungen:

Projektlaufzeit: 15.11.2010 bis 15.05.2013

Kontakt:

Erfurt

Universität Erfurt
Fachgebiet Berufspädagogik und berufliche Weiterbildung
(Projektträger)
Nordhäuser Str. 63
99089 Erfurt
Ansprechpartner: Claudia Müller/Tom Schröter
Telefon: 0361/737 2076
E-Mail: claudia.mueller@uni-erfurt.de

tom.schroeter@uni-erfurt.de
band der Metall- und Elektroindustrie in Thüringen e.V.
Verband der Metall- und Elektro-Industrie in Thüringen e.V.
Lossiusstr. 1
99094 Erfurt
Ansprechpartnerin: Kristin Florschütz
Telefon: 0361/6759142
E-Mail: kristin.florschuetz@vwt.de

Gotha

Eichenbaum GmbH
Friemarer Straße 38
99867 Gotha
Ansprechpartnerin: Katja Grimm-Vonken
Telefon: 03621/510 397
E-Mail: grimm-vonken@eichenbaum.de

Suhl

TIBOR EDV-Consulting GmbH Thüringen
Bildungszentrum Weimar
Rießnerstraße 12B
99427 Weimar
Ansprechpartnerin: Stefanie Schubert
Telefon: 03643/4989018
E-Mail: s.schubert@tibor.eu
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Unser Handlungsansatz:

Wichtige Themen:

• Einmündungsproblematik der Auszubildenden
• lernförderliche Arbeitsgestaltung im Unternehmen/

Lehr- und Lernmethoden
• kompetenzorientierte Einschätzung
• personale und soziale Kompetenzen
• Qualitätssicherung

ProfUnt:
Professionalisierung der
Ausbildungsakteure/-innen

Eine qualitativ gute Ausbildung ist für alle Unternehmen wichtig,
da sie hierdurch in ihre Zukunft, in ihre künftigen Fachkräfte
investieren. Gleichwohl ist es schwieriger geworden, passende
Auszubildende für das Unternehmen zu finden und diese erfolgreich
zum Ausbildungsabschluss zu führen. Die Voraussetzungen junger
Menschen haben sich verändert und Ausbildungsbetriebe stehen
zudem häufig vor dem Problem, die gestiegenen Anforderungen
der Berufsausbildung mit den individuellen Gegebenheiten der
Auszubildenden zu vereinbaren.

Herausforderung für die Berufsausbildung

Häufig auftretende Probleme sind:

• im Ausbildungsverlauf zeigen sich Leistungsdefizite und
Lernschwächen

• schwankende Motivation der Auszubildenden
• das Sozialverhalten entspricht nicht den Erwartungen
• Konflikte zwischen Ausbildungspersonal und Auszubildenden

Um angesichts solcher Problemlagen einen erfolgreichen Ausbil-
dungsverlauf herbeizuführen, sieht sich das Ausbildungspersonal
vor großen Herausforderungen.

Hohe Anforderungen an das Ausbildungspersonal:

• kompetenzorientierte Sichtweise auf die Auszubildenden
• Anwendung vielseitiger Lehr- und Lernmethoden
• Moderation von Lernprozessen
• Unterstützung bei der Bewältigung individueller Problemlagen
• Moderation von Konflikten

Angebot an Ihr
Ausbildungsunternehmen:

ProfUnt bietet Ihrem Ausbildungspersonal ein zielgerichtetes
und an den Bedarfen des Unternehmens orientiertes Angebot
zur Bewältigung dieser Anforderungen:

Ansätze und
Handlungshilfen für den

Umgang mit (lernschwächeren)
Auszubildenden und deren

kompetenzorientierte
Förderung

Methoden zur
Auswahl geeigneter
Bewerber/-innen

Ausbildung
als sozialer

Prozess

neue Impulse zur
methodisch-didaktischen

Gestaltung der Ausbildung
am Lernort Betrieb

>> Erfassen der Ausbildungsprobleme
Einstiegsworkshop zur Erfassung der
Unterstützungsbedarfe der Unternehmen

>> Workshops
themenbezogene Workshops,
methodische Materialien

>> Praxistransfer
Transfer der Lerninhalte in die betriebliche
Ausbildung, Reflexion der Umsetzung und
Beratung bei Problemen

>> Abschlusszertifikat
Anerkennung der individuellen Lernergebnisse
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