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ProfUnt:

Professionalisierung der
Ausbildungsakteure/-innen

Eine qualitativ gute Ausbildung ist fiir alle Unternehmen wichtig, ProfUnt bietet Inrem Ausbildungspersonal ein zielgerichtetes
da sie hierdurch in ihre Zukunft, in ihre kiinftigen Fachkrafte Methoden zur ‘ und an den Bedarfen des Unternehmens orientiertes Angebot
investieren. Gleichwohl ist es schwieriger geworden, passende Auswahl geeigneter zur Bewadltigung dieser Anforderungen:

Auszubildende fiir das Unternehmen zu finden und diese erfolgreich Bewerber/-innen
zum Ausbildungsabschluss zu fiihren. Die Voraussetzungen junger

Menschen haben sich verdndert und Ausbildungsbetriebe stehen

zudem haufig vor dem Problem, die gestiegenen Anforderungen ‘
der Berufsaushildung mit den individuellen Gegebenheiten der
Auszubildenden zu vereinbaren.

Ansitze und
Ausbildung . Handlungshilfen fiir den

>> Erfassen der Aushildungsprobleme
Einstiegsworkshop zur Erfassung der
Unterstiitzungsbedarfe der Unternehmen

als sozialer || Umgang mit (lernschwiicheren)

Herausforderung fiir die Berufsausbildung Prozess Auszubildenden und deren

kompetenzorientierte
Héufig auftretende Probleme sind: - Forderung

* im Ausbildungsverlauf zeigen sich Leistungsdefizite und

Lernschwéchen neue Impulse zur
» schwankende Motivation der Auszubildenden methodisch-didaktischen
* das Sozialverhalten entspricht nicht den Erwartungen Gestaltung der Ausbildung
» Konflikte zwischen Ausbildungspersonal und Auszubildenden am Lernort Betrieb

>> Workshops
themenbezogene Workshops,
methodische Materialien

Um angesichts solcher Problemlagen einen erfolgreichen Ausbil-
dungsverlauf herbeizufiihren, sieht sich das Ausbildungspersonal

vor groBen Herausforderungen. .
>> Praxistransfer

Transfer der Lerninhalte in die betriebliche
Ausbildung, Reflexion der Umsetzung und
Beratung bei Problemen

Hohe Anforderungen an das Ausbildungspersonal:

e kompetenzorientierte Sichtweise auf die Auszubildenden

* Anwendung vielseitiger Lehr- und Lernmethoden
 Moderation von Lernprozessen

e Unterstiitzung bei der Bewéltigung individueller Problemlagen
* Moderation von Konflikten

e Einmiindungsproblematik der Auszubildenden

e |ernforderliche Arbeitsgestaltung im Unternehmen/
Lehr- und Lernmethoden

e kompetenzorientierte Einschatzung

e personale und soziale Kompetenzen

e Qualitatssicherung

>> Abschlusszertifikat
Anerkennung der individuellen Lernergebnisse

Lernbegleitung des Ausbildungspersonals durch die Projektpartner/-innen
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