LUST AUF WIRKSAMKEIT?

Jetzt als Fellows oder Mentor*in fir das Deutsche Lehrkrafteforum bewerben!

Kinder und Jugendliche — ganz gleich woher sie kommen und was sie mitbringen - zu
befahigen, ihr eigenes Leben und unsere demokratische Gesellschaft proaktiv und
selbstwirksam (mit) zu gestalten: Als Padagog*innen widmet ihr euch taglich dieser
wunderbaren Aufgabe. Und spurt dabei: Da geht noch mehr, da gibt es noch so viel
unerschlossenes Potential.

Strukturelle Barrieren, knappe zeitliche Ressourcen
und vor allem das ,Tagesgeschaft’ im Umgang mit der
grof3en Diversitat machen es nicht gerade
augenscheinlich, wie ,das Andere*, ,das Mehr"
anzupacken ware.

Wir sind Uberzeugt: Wollen wir Schuler*innen echte, ICH KUMMERE MICH
authentische Entwicklungsraume ermaoglichen, ENDLICH UM DAS
brauchen wir solche als Lehrkrafte auch selbst. Raume, WESENTLICHE, STATT
in denen unsere eigenen Entwicklungskompetenzen NUR DAS DRINGENDE.

ausprobiert  werden sich entfalten und
1
professionalisieren kénnen.

Mit dieser Mission tritt das Deutsche Lehrkrafteforum 2.0 ab Dezember als Fellow- und
Mentorship-Programm an: Hier werden Lehrkrafte echte Entwickler*innen.
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Fellow-Tandems auf begleiteter Innovationsreise
Zeitraum: Dezember 24 - November '25
Persdnliche Mentor*innen, Qualifizierung im Forum
Arbeit an eigenen Innovationsvorhaben
Designbasierte, partizipative Entwicklungsmethodik
8 Online-Workshops

e 3-tagiges I&C-Event in Prasenz

e Alle Schulformen

Die Teilnahme am Programm ist kostenfrei. Teilnehmende tragen
die Kosten (und Organisation) von zwei Ubernachtungen sowie der
An- und Abreise zum Inspire & Connect - Event selbst. Bei
finanziellen Herausforderungen kann ein Reisekostenzuschuss aus
dem Zuschussfonds angefragt werden.

DEUTSCHES LEHRKRAFTEFORUM

Seid wirksam. Seid Entwickler*innen.




WILLST DU SCHNELL GEHEN, GEH ALLEIN.
WILLST DU WEIT GEHEN, GEH MIT VIELEN.

Das gilt vor allem fur das Agieren an der Schule: Deshalb treten jeweils zwei Lehrkrafte einer
Schule als Fellow-Tandem mit einem gemeinsamen Vorhaben an. Besonders spannend
wird's, wenn eine Lehrkraft ein Tandem mit einer Schuler*in bildet und in dieser wertvollen
Multiperspektivitat gemeinsam gestaltet wird.

Auch die gemeinsamen Momente im Forum leben vom Miteinander: Herausfordernde
Situationen als Fellows aus unterschiedlichen Schulformen und Regionen Deutschlands
gemeinsam zu durchleben, sorgt fur Ermutigung, frische Perspektiven und Inspiration.

Eine Gemeinschaft der ganz besonderen Art entsteht zwischen den Fellows und ihrem
Mentor oder ihrer Mentorin, die ihre eigene Erfahrung in der innovativen Schulentwicklung
begleitend einbringt. Mentor*innen werden im Forum in ihrer Rolle qualifiziert und gestarkt.

IHR WOLLT E"
(MITYMACHEN?

Als Fellow-Tandem gefunden, bereitet ihr euch
gemeinsam vor: |hr einigt euch auf ein Vorhaben,

und holt dazu die Ruckendeckung eurer
Schulleitung ein. Eure Bewerbung reicht ihr Uber
den QR-Code bis 15. November ein.

Als Mentor*in bewerbt ihr euch individuell Uber
den gleichen Weg.

” Als Forder*innen des Deutschen Lehrkrafteforums setzen wir uns

gemeinsam fir die Starkung von Entwickler*innen an Schule ein.

Damit sie genau das auf den Weg 'oringen konnen, woran sie 9|o\u'oen:
(Lern-)Chancen fur alle.
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Seid wirksam. Seid Entwickler*innen.



