
Lernen	
beflügelt
Menschen und ihre Organisationen

Die Akademie 
für wissenschaftliche Weiterbildung an der 	
Pädagogischen Hochschule Heidelberg e.V.

Unsere Leitidee 
Wir verbinden wissenschaftliche Erkenntnisse aus 
der Lern- und Hochschulforschung mit langjähriger 
praktischer Erfahrung. Wir entwickeln mit unseren Part-
nern adressatenorientierte Lehr- Lernumgebungen in 
Universitäten, Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen.

Unser Ziel
ist es, Sie im Ausbau einer exzellenten Lehre zugunsten 
kompetenzorientierter Bildungsprozesse bei Studie-
renden zu unterstützen, zu einer Profilbildung Ihrer 
Hochschule beizutragen und die Zusammenarbeit der 
Hochschulmitglieder zu stärken.

Unsere Arbeitsweise
basiert auf den aktuellen Erkenntnissen der Lehr- 
Lernforschung, Lernpsychologie und Hirnforschung. 
Die Workshopinhalte wenden Sie in berufstypischen 
Szenarien an und stellen sicher, dass Sie das Erlernte in 
Ihren Alltag transferieren können.
Wirkungsvolle Methoden der Organisationsberatung 
nutzen wir für die verschiedenen Bereiche der Hoch-
schulentwicklung, ebenso wie klassische Instrumente 
zur Verbesserung der Kommunikation. Wir moderie-
ren wegweisende Institutstage, Gremien- wie auch 
Plenarsitzungen.

Die Akademie ist ein gemeinnütziger Verein. Sie ist 
eine Gemeinschaftsgründung der Pädagogischen 
Hochschule Heidelberg mit Partnern aus der Industrie 
der Metropolregion Rhein-Neckar.

Leitung
Dr. Veronika Strittmatter-Haubold	
Tobias Blank

Trainerinnen und Trainer
Das Trainerteam der Akademie setzt sich aus fach-
kompetenten Expertinnen und Experten zusammen, 
die über weitrechende Erfahrung in der Lehr-Lernfor-
schung und in der Hochschuldidaktik verfügen.

Zertifikat
Der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildungen 	
wird von der Pädagogischen Hochschule 	
Heidelberg zertifiziert.

Lehrende an Universitäten in Baden-Württemberg 
haben zudem die Möglichkeit, ihre Teilnahme an 
unserem Hochschuldidaktischen Kurs auf Teile 	
des vom HochschulDidaktikZentrum Universitäten 
Baden-Württemberg (HDZ) angebotenen Qualifizie-
rungsprogramms anrechnen zu lassen. 	

Der Kurs entspricht Modul I + II (124 UE) 	
des ministeriellen „Baden-Württemberg-Zertifikats 	
für Hochschuldidaktik“.

Information und Anmeldung
Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung
an der Pädagogischen Hochschule Heidelberg e.V.

Keplerstraße 87
69120 Heidelberg
fon: 06221 - 477 648
fax: 06221 - 477 489
e-mail: akademie1@ph-heidelberg.de

Weitere Informationen: www.ph-akademie.de

Lehren für die 
Zukunft
Hochschuldidaktischer Kurs 17
November 2011 bis Juli 2012



Wir arbeiten mit Ihnen zusammen, damit
...	 moderne Hochschullehre belebend für Lehrende	
	 und Studierende ist.	
...	 Lehr-Lern-Prozesse transparent und aktivierend 
	 gestaltet werden.
...	 Partizipation und Selbsttätigkeit der Studierenden
	 gefördert werden.

Nach dieser Weiterbildung haben Sie
...	 Ihre Lehrkompetenz didaktisch-methodisch, 	
	 lernpsychologisch und beraterisch erweitert. 
...	 die Themen teilnehmer- und praxisorientiert 	
	 bearbeitet.
...	 Ihre Fähigkeit zur Interaktion mit Studierenden 
	 gestärkt.
...	 neue Wissensgehalte in individuelle Erfahrungs-	
	 zusammenhänge eingebettet.

Know-How und Erfahrung

Seit 1993 führen wir regelmäßig hochschuldidaktische 
Kurse durch.

Unsere Kurse sind vom Land Baden-Württemberg zer-
tifiziert. Die Teilnahme am Hochschuldidaktischen Kurs 
ist als äquivalente Leistung zu Modul I und II des Baden-
Württemberg-Zertifiakts für Hochschuldidaktik anerkannt.

Experten aus den Bereichen Lehre und Beratung 
arbeiten in der Akademie kontinuierlich an bedarfsori-
entierten Konzepten.

Zielgruppe
Hochschullehrende, die ihre Lehrkompetenz weiterent-
wickeln möchten.

Teilnahmegebühren
Die Gebühr für den gesamten Kurs, der sich aus 	
10 Workshoptagen und 3 halbtägigen Praxiswerkstätten 
zusammensetzt, beträgt	1850,00 Euro (=160 Euro/Tag).

In den Kursgebühren sind alle Workshopunterlagen 
und Materialien enthalten sowie die Kaffeepausen-
verpflegung und Getränke während der Workshops.

Alle Workshops und Themen können Sie auch als 
Inhouse-Weiterbildung an Ihrer Hochschule buchen. Wir 
beraten Sie gerne und erstellen für Sie ein maßgeschnei-
dertes Angebot.

Themenbereiche aktueller Inhouse-Trainings
Die eigene Rolle als Lehrende(r)
- Gekonnt präsentierien und visualisieren
- Besprechungen und Diskussionen moderieren
- Mitarbeiter und Studierende beraten
- zielgerichtet kommunizieren 
- Konflikte konstruktiv lösen, umgehen mit herausfor-	
  dernden Situationen

Internationalisierung 
- Arbeit in multinationalen Teams / mit internationalen 	
  Studierenden
- How to Present in English

Lernprozesse gestalten
- Lehr- und Lernprozessen interaktiv gestalten
- Große Vorlesungen und Auditorien adressatengerecht	
  aufbereiten
- Problem-Orientiertes Lernen (POL)

Hochschulentwicklung
- Beratung und Untersützung bei Veränderungsprozessen	
  in Ihrer Hochschule
- Fakultätsentwicklung
- Moderieren von Sitzungen, Besprechungen, Klausur-	
  tage
- Integration von Schlüsselkompetenzen in die Curricula
- Führung in Hochschule und Verwaltung

weitere Themen
- Projekte im Hochschulumfeld managen
- wissenschaftliches Arbeiten und Publizieren
- Teamentwicklung	
- Beratung bei der Einführung von Feedback- und	
	 Evaluationsinstrumenten	
- Unterstützung bei der Curriculumsentwicklung

Hochschuldidaktik
Lehren für die Zukunft

Bedarfsorientiert trainieren 
und beraten

In unserem Curriculum wechseln sich Präsenzphasen 
und expertenbetreute Praxisberatungen in Klein-
gruppen ab. Durch die individuelle Verarbeitung in 
Kleingruppen, wird der Transfer der Workshopinhalte 
gesichert.

Workshop 1		   
Lernprozessgestaltung I	 17. & 18.11.2011
- adressatenorientiertes Aufbereiten 	
	 von Lehrinhalten
- ernwirksame Methoden einsetzen

Expertenbetreute Praxisberatung		  12.12.2011

Workshop 2
Lernprozessgestaltung II	 20. & 21.01.2012
- arbeiten mit unterschiedlichen 	
	 Auditorien
- selbstgesteurtes & problemorientiertes -	
	 Lernen (POL)

Expertenbetreute Praxisberatung	 	 15.02.2012

Workshop 3
Formen der Präsentation - Referieren  
und Visualisieren	 29. & 30.03.2012
- authentisch auftreten und über-	
	 zeugend präsentieren
- videogestütztes Feedback zu Stärken 	
	 und Potentialen	

Expertenbetreute Praxisberatung		  14.05.2012

Workshop 4
Besprechungen und Seminare  
professionell moderieren 	 31.05. & 01.06.2012
- Moderation in Lernprozessen 	
	 einsetzen
- Beratungsgespräche gestalten

Workshop 5
Kompetenzorientiert prüfen	 26. & 27.07.2012
- Methoden der Beratung
- Prüfungen effizient und zielgerichtet 	
	 gestalten

Das Curriculum


