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Digital Breakfast

Digitale Transformation und Alter — Herausforderungen und Lésungen

27. Juni 2025
8:30 — 10:00 Uhr

Die Gesellschaft verandert sich, der demographische Wandel ist kein abstraktes Szenario
mehr, wir sind mittendrin. Hochste Zeit, ins Gesprach zu kommen, Erfahrungen auszutau-
schen und neue Impulse zu setzen.

Zum Auftakt unserer Reihe ,Digital Breakfast* widmen wir uns der Frage, welchen Heraus-
forderungen wir uns durch die demographische Entwicklung in der digitalen Transformation
stellen missen:

» Was beschaftigt Unternehmen / Institutionen in Bezug auf das Alter der Mitarbeiten-
den im Rahmen der digitalen Transformation? (Arbeitszeitmodelle, Elternzeit)

* Welche Auswirkungen hat die demographische Entwicklung auf den Arbeits-/Bewer-
bermarkt insbesondere bei digitalen Diensten und Produkten?

* Was wird unternommen, um ,Alters-BrainDrain“ oder Nachwuchskraftemangel entge-
genzuwirken?

» Was sind Herausforderungen oder Chancen mit Blick auf die Dimension ,Alter* und
digitale Transformation?

* Aber auch: welche erfolgreichen Initiativen gibt es bereits und was kénnen wir daraus
lernen?

Diese Veranstaltung richtet sich an Entscheidungstrager:innen, Personalverantwortliche, in
letzter Instanz aber an Alle, da wir uns alle friiher oder spater diesen Aufgaben stellen
mussen.
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Programm

Begruf3ung
Prof. Dr. Michael Dowling, Universitat Regensburg und MUNCHNER KREIS

Digitalisierung und Alter: Treffen wirklich zwei Welten aufeinander?
Prof. Dr. Ulrich Walwei, IAB

Best practices 1
Flexible Arbeitszeitmodelle und ihre Bedeutung fir Altersteilzeit
Magdalena Rogl, Microsoft Deutschland

Best practices 2
Verena Laumayer, SAP

Best practices 3
Warum die Digitalisierung auf die Erfahrung von Experten 50+ angewiesen ist
Yani Neugebauer, gz50plus

Best practices 4
Digitaler Wissenstransfer bei DC
Uwe Thiedemann und Markus Schwanen, BoschRexroth

Diskussion
Moderation: Anna Kopp, Microsoft Deutschland GmbH

Verabschiedung
Prof. Dr. Michael Dowling, Universitat Regensburg und MUNCHNER KREIS
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Veranstaltungshinweise

Digital Breakfast
Digitale Transformation und Alter — Herausforderungn und Lésungen

27. Juni 2025
8:30 — 10:00 Uhr

Veranstalter: MUNCHNER KREIS e.V., Tal 16, 80331 Miinchen, Tel. +49 89
223238, Fax +49 89 225407, office@muenchner-kreis.de

Anmeldung: Bis 27. Juni 2025 unter www.muenchner-kreis.de

Teilnahmegebltihr: Die Teilnahme ist kostenlos. Wir werden lhnen den Anmeldelink
rechtzeitig im Vorfeld der Veranstaltung zukommen lassen.
Eine Lizenz ist nicht notwendig.

Datenschutz: Die Teilnehmenden erklaren sich mit ihnrer Anmeldung damit einver-
standen, dass die von ihnen existierenden personenbezogenen Da-
ten zur Organisation dieser Veranstaltung verwendet werden durfen.
Eine Weitergabe der Daten erfolgt nicht; die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen werden beachtet. Nahere Informationen unter
http://www.muenchner-kreis.de/datenschutz/.

Wahrend der Veranstaltung werden Foto- und Videoaufnahmen ge-
macht, die fur die Arbeit der Veranstalter verwendet werden und im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit auf deren Webseiten veréffentlicht
und an Medienvertreter weitergegeben werden konnen. Mit ihrer An-
meldung erklaren sich die Teilnehmenden hiermit einverstanden.
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