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1 Einleitung
Die Evangelische Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in Bochum (EvH Bochum) ist eine
staatlich refinanzierte Hochschule in kirchlicher Tragerschaft mit rund 2600 Studierenden.

Sie steht in voller &ffentlicher Bildungsverantwortung und beansprucht eine aus ihrem
christlichen Verstandnis entwickelte humanistische Werteorientierung. Sie ist offen fur
Studierende verschiedener Religionen und Weltanschauungen. Die gleiche Wiirde und die
gleichen Rechte aller Menschen bei gleichzeitiger Anerkennung ihrer Diversitat bilden das
universelle Wertefundament. Dieses kann mit Blick auf die Tragerschaft der EvH Bochum
evangelisch-christlich, mit Blick auf die religése und weltanschauliche Diversitat der
Hochschulmitglieder und -angehérigen aber auch auf andere religidése oder weltanschauliche
Weise begrundet werden.

Die EvH Bochum ist eine Hochschule fiir angewandte Wissenschaften mit sieben Bachelor-
und zwei Master-Studiengangen, die fir Berufsfelder im Bereich des Sozial-, Gesundheits-
und Bildungswesens sowie in Kirche und Diakonie qualifizieren.

Die Diversitatsstrategie hat zwei Ziele: Zum einen soll sie eine Basis flir den Umgang mit
Diversitat innerhalb der Hochschule in Bezug auf alle Statusgruppen sein. Sie bezieht daher
gleichermalien Beschéftigte in Verwaltung, Lehre und Forschung, Studierende,
Lehrbeauftragte und Gaste ein, hat aber auch Studieninteressierte und die Fach- sowie die
allgemeine Offentlichkeit im Blick. Der Abbau von Barrieren und Diskriminierung wie auch
Bemuhungen um ein ,inklusives Bildungs-, Forschungs- und Arbeitsklima“ (Leitlinien der EvH
Bochum) unter Berticksichtigung verschiedenster Diversitatsmerkmale sind Zielsetzungen,
die mit der Diversitatsstrategie konkretisiert und prazisiert werden sollen.

Zum anderen soll die Diversitatsstrategie Standards fir die Verankerung des Themas
,Diversitat® in Lehre, Forschung und Verwaltung formulieren. Dabei soll die Vorbereitung der
Studierenden auf die Berufsfelder besonders im Blick sein. Denn die ,Professionalitat
sozialer Berufe schlief3t spezifische Werthaltungen ein“ (Leitbild der EvH Bochum). An der
EvH Bochum wird entsprechend Bildung als Menschenrecht verstanden,

»das allen Menschen unabhangig von ihrem sozialen Status oder ihren persdnlichen
Eigenschaften zusteht. Soziale oder ethnische Herkunft, Alter, Geschlecht oder
Behinderung, Religionszugehdrigkeit oder sexuelle Identitat sollen keine Zugangsbarrieren
fur ein Studium an der EvH sein.“ (Leitbild der EvH Bochum)

Dieses Selbstverstandnis aus dem Leitbild der EvH Bochum soll mit Blick auf weitere, im
Folgenden ausgeflhrte Diversitatskategorien intersektional weiterentwickelt werden.

1.1 Selbstverstidndnis

Die EvH Bochum bekennt sich zur Anerkennung und Wertschatzung von Diversitat und setzt
sich das Ziel, Diskriminierung in allen Erscheinungsformen entgegenzutreten und
Empowerment im Kontext von Diversitat zu verwirklichen.

Der Begriff Diversitat bedeutet ,Vielfalt“ und ,Verschiedenheit® und bezeichnet zunachst
allgemein Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Menschen und Menschengruppen und
verweist zudem auf spezifische Diversifizierungspraktiken. In der hier vorliegenden Strategie
wird ,Diversitat* nicht nur deskriptiv verstanden, sondern auch normativ im Sinne eines
gesellschaftspolitischen Konzepts, dessen allgemeines Ziel ein bewusster, respektvoller und

3
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wertschatzender Umgang mit Vielfalt und Verschiedenheit von Menschen und
Menschengruppen ist. Dabei wird ein defizitorientiertes Verstandnis von Vielfalt und
Verschiedenheit, das stigmatisierende Wirkungen entfalten kann, abgelehnt. Vielfalt und
Verschiedenheit sollen vielmehr sichtbar gemacht und - wie hier beschrieben - anerkannt
werden.

Konkrete Ziele sind: 1. Diversitat wahrzunehmen, 2. Diversitatssensibilitat zu fordern und die
Reprasentation und Teilhabe benachteiligter Gruppen zu starken sowie 3. vor
Diskriminierung zu schitzen und Empowerment und Inklusion zu férdern.

Der vorliegenden Strategie liegt ein menschenrechtliches Verstandnis von Diskriminierung
zugrunde. Demzufolge umfasst das Verstandnis von Diskriminierung alle Formen von
unberechtigter Ungleichbehandlung mit Bezug auf Diversitatskategorien einschlieflich des
Vorenthaltens notwendiger materieller und struktureller Voraussetzungen fur
Gleichberechtigung wie auch die Herabsetzung durch negative Stereotypen und
(sprachliche) Bewertungsmustern.

Als Kategorien von Vielfalt und Verschiedenheit gelten u.a. Alter, Geschlecht, sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt, ethnische Herkunft, Nationalitat, rassistische und antisemitische
Zuschreibungen, Religion, Weltanschauung, soziale Herkunft, kdrperliche und geistige
Fahigkeiten, Behinderung, Beeintrachtigung und chronische Erkrankung. In dieser Strategie
werden auch familidre Flrsorgeverantwortungen berticksichtigt'. Jede Form der
gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit steht im Widerspruch zu den Werten dieser
Strategie und kann nach Uberpiifung &hnliche Mechanismen des Diskriminierungsschutzes
nach dieser Strategie aktivieren.

Bei der Formulierung der Kategorien muss zwischen Identifizierungen, denen als
Selbstzuschreibung ein emanzipatorisches Potenzial innewohnen kann und von Dritten
zugeschriebenen Merkmalen, die eine stigmatisierende Funktion entfalten kénnen,
unterschieden werden. Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund des an der EvH Bochum
vorhandenen Facherspektrums relevant. Aufgrund der kirchlichen Tragerschaft der
Hochschule wird der Kategorie Religion/Weltanschauung eine besondere Bedeutung
zugeschrieben. Antidemokratische und diskriminierende Einstellungen, die mit der Kategorie
Religion/Weltanschauung verbunden sein kdnnen, werden zurtiickgewiesen. Dem kritisch-
konstruktiven Dialog mit Argumenten und den an der Hochschule vorhandenen spezifischen
Kompetenzen zur interreligidsen und interkulturellen Verstandigung wird besondere
Relevanz zugeschrieben.

In Bezug auf die jeweiligen Diversitatskategorien soll bertcksichtigt werden, welche
Bedeutung ihnen fir gesellschaftliche Machtverhaltnisse und Hierarchien zukommen. Dabei
ist das Ziel letztlich, nicht nur gegen individuelle Diskriminierung vorzugehen, sondern auch
gegen strukturelle Diskriminierung, indem sozial gerechte Strukturen angestrebt sowie von
Diskriminierung betroffene Personen durch Empowerment gestarkt werden. Es wird auf eine
aktive Reprasentation und Teilhabe von diskriminierungsbetroffenen Menschen und Gruppen
hingewirkt. Hierbei bezieht sich die Strategie explizit auf die im Allgemeinen

' Dies wird in Diversitatsstrategien oft nicht genannt. Gemeint ist hier die Sorge fiir Kinder oder die Betreuung und Pflege von
Angehorigen, was mit Benachteiligung und Ausgrenzung einhergehen kann.
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Gleichbehandlungsgesetz bericksichtigte Nutzung von positiven Mallnahmen zum
Ausgleich und Milderung von Diskriminierung und Benachteiligung.

Die vorliegende Diversitatsstrategie verfolgt ein inter- und intrasektionales Verstandnis von
Diversitat.? So kann es zu spezifischen Formen von Mehrfachdiskriminierung kommen, aber
auch zu diskriminierenden Haltungen und Handlungen von Personen, die selbst auf
Grundlage anderer Diversitatskategorien von Diskriminierung betroffen sind. Einerseits
sollen spezifische Bedurfnisse anerkannt, andererseits sollen Bestrebungen zu
Dekategorialisierung nicht behindert werden.

1.2 Ein- und Abgrenzungen

In Bezug auf ihre Zielsetzungen kdnnten Diversitats- und Gleichstellungsanliegen in
Konkurrenz zueinanderstehen. Die EVH Bochum hat sich zum Ziel gesetzt, Gleichstellung
und Vielfalt in der Hochschule zu starken (Hochschulentwicklungsplan 2023-2027). Die
Hochschule bekennt sich zu beiden Zielen und strebt diesbezlglich eine produktive
wechselseitige Bezugnahme an.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern unter den Beschaftigten aller Statusgruppen ist
Gegenstand des gesetzlich vorgeschriebenen Gleichstellungsplans der Hochschule
[https://www.evh-bochum.de/gleichstellung.html]. Die Diversitatsstrategie geht jedoch
dardber hinaus, indem sie ein nicht bindres Geschlechterverstandnis zugrunde legt (was
auch heute Praxis der Gleichstellungskommission ist) sowie weitere Diversitatskategorien
bertcksichtigt. Die EvH Bochum versteht sich als familienbewusste Hochschule und bekennt
sich dazu, die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit, Studium und Familie weiter zu starken
(Hochschulentwicklungsplan 2023-2027) sowie die Situation soziobkonomisch
benachteiligter Studierender zu bertcksichtigen. Ebenso soll eine méglichst barrierefreie
Hochschule geschaffen werden, um allen Hochschulangehérigen die gleichberechtigte
Teilhabe zu ermdglichen; aufgrund dessen wird erganzend an einer Strategie zum Thema
Barrierefreiheit gearbeitet.® Der Schutz vor sexualisierter Gewalt ist ein weiteres wichtiges
Anliegen der Hochschule. Der gesetzlichen Verpflichtung entsprechend wurde zum 1. Marz
2024 das Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt [https://www.evh-
bochum.de/files/images/hochschule/Nachrichten/2024/pdf/2024 _EvH%20Bochum_Schutzko
nzept.pdf] verabschiedet. Die EvH versteht sich als rassismuskritische Hochschule und hat
den Anspruch, die Situation migrantisierter sowie gefllichteter Studierender zu
berlcksichtigen. Die Erhéhung des Anteils rassismusbetroffener Personen soll innerhalb
aller Statusgruppen geférdert werden.

2 Rechtliche Grundlagen
Der Schutz vor Diskriminierung ist umfassend durch das internationale, das europaische,
das nationale Recht sowie durch Landesrecht geregelt:

2 Intersektionalitat" befasst sich mit der ,Uberlappung” mehrerer Kategorien. Bei ,Intrasektionalitit® geht es um Varianz
innerhalb einer Kategorie.

3 In der Strategie zur Barrierefreiheit wird gezielt auf den Abbau physischer, digitaler und struktureller Barrieren eingegangen.
Die Diversitatsstrategie umfasst dagegen ein breites Spektrum inklusiver MaRnahmen, die chancengerechte Teilhabe fiir alle
ermdglichen sollen.
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Die UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von rassistischer Diskriminierung von 1965
soll vor rassistischer Diskriminierung schiitzen.* Die Vertragsstaaten missen nach Artikel 6
nicht nur Rechtsschutz gegen diskriminierende Handlungen im Einzelfall gewahrleisten,
sondern auch fur umfassende Aufklarungsarbeit zur Verhinderung von Rassismus sorgen.
Die UN-Frauenrechtskonvention von 1979 verpflichtet die Vertragsstaaten, Frauen vor
Diskriminierung in allen Lebensbereichen zu schitzen und fir die tatsdchliche Gleichstellung
von Frauen und Madchen zu sorgen. Die UN-Behindertenrechtskonvention von 2006
verbietet in Artikel 5 Absatz 2 ,jede Diskriminierung aufgrund von Behinderung®. Dabei
umfasst das Verstandnis von Diskriminierung aufgrund von Behinderung alle Formen der
Diskriminierung, einschlief3lich der Versagung angemessener Vorkehrungen, um
gleichberechtigte Teilhabe zu ermoglichen.

Auf europarechtlicher Ebene sind Verbote von Diskriminierung in der EU-Grundrechtecharta
in Artikel 21 sowie in verschiedenen Richtlinien enthalten. Als Diskriminierung gilt eine
Ungleichbehandlung, die sich auf eine bestimmte Kategorie stutzt, die einen ,Schutzgrund®
darstellt. In Artikel 21 Absatz 1 der Grundrechtecharta werden folgende Schutzgrinde
genannt: ,Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, ethnische oder soziale Herkunft, genetische
Merkmale, Sprache, Religion oder Weltanschauung, politische oder sonstige Anschauung,
Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, Vermogen, Geburt, Behinderung, Alter oder
sexuelle Ausrichtung®. Artikel 2 des EU-Vertrags verpflichtet die Vertragsstaaten, die
Menschenrechte ,einschlie3lich der Rechte der Personen, die Minderheiten angehéren® zu
wahren sowie ,Pluralismus, Nichtdiskriminierung, Toleranz, Gerechtigkeit, Solidaritat*® als
gesellschaftliche Werte anzuerkennen. Mit mehreren Antidiskriminierungsrichtlinien® wurde
der Diskriminierungsschutz europarechtlich konkretisiert und mit dem Allgemeinen
Gleichstellungsgesetz’ in deutsches Recht umgesetzt.

Das internationale Recht und das Europarecht verbieten Diskriminierung unter Bezug auf
eine Vielzahl von Kategorien in allen Lebensbereichen. Darlber hinaus wird die
Wertschatzung von Diversitat als Orientierung vorgegeben. In Bezug auf das deutsche Recht
heil’t es in Artikel 3 des Grundgesetzes:

.Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden.“®

Auf nationaler, einzelgesetzlicher Ebene regelt das Allgemeine Gleichstellungsgesetz den
Diskriminierungsschutz insbesondere im Arbeitsleben. Dabei sind eine Vielzahl von
Diversitatskategorien einbezogen. Das Ziel des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes ist
es, die Benachteiligungen aus Griinden der ,Rasse“® oder wegen der ethnischen Herkunft,

4 https://www.bmj.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Fachpublikationen/2017_ICERD.htmI?nn=18138

5 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf-a3f8-4ab2-b506-fd71826e6da6.0020.02/DOC_1&format=PDF

8 https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ueber-diskriminierung/recht-und-gesetz/richtlinien-der-eu/richtlinien-der-eu-
node.html

7 https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/
AGG/agg_gleichbehandlungsgesetz.pdf?__blob=publicationFile

8 https://www.bundestag.de/gg

% Der Begriff ,Rasse” ist zum einen wissenschaftlich widerlegt und zum anderen diskriminierend. Er wird in diesem Dokument
daher nur als Zitat aus Rechtstexten, wo der Begriff nach wie vor Verwendung findet, gebraucht und steht konsequenzt in
Anfuhrungszeichen.
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des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen (AGG § 1). Es gilt nicht nur in
bestehenden Arbeitsverhaltnissen, sondern umfasst auch Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren. An Hochschulen sind neben Beschaftigten haufig auch Studierende
von Diskriminierung betroffen. Fir sie gilt der Schutz des AGG nicht.

Das Landesgleichstellungsgesetz NRW konzentriert sich auf die Gleichstellung von Mannern
und Frauen mit Fokus auf das Arbeitsleben (§ 1 LGG). Es verbietet eine
geschlechtsspezifische Diskriminierung, die sich auch in der Sprache ausdricken kann (§4
LGG). Es sieht Malnahmen zur Frauenférderung und zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie vor. Analog zum LGG, das an Hochschulen in Tragerschaft des Landes gilt, regelt
das Kirchengesetz'® zur Férderung der Gleichstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Evangelischen Kirche von Westfalen die Gleichstellung von weiblichen und
mannlichen Beschaftigten an der EvH Bochum. Die konkrete Umsetzung erfolgt an der EvH
Bochum mit Hilfe des Gleichstellungsplans und der jahrlichen Gleichstellungskonferenzen.

Ein weiterer Sonderbereich des Diskriminierungsschutzes, der Schutz vor sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt, ist durch das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt der EKVW geregelt."" Der gesetzlichen Vorgabe entsprechend hat die EvH Bochum
zum 1. Marz 2024 ein Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt [https://www.evh-
bochum.de/veranstaltung/2024-schutz-vor-sexualisierter-gewalt.html] in Kraft gesetzt. Dies
wird als Bestandteil eines umfassenden Schutzes vor Diskriminierung verstanden.

Diese Darstellung der internationalen und europa-, bundes- und landesrechtlichen
Regelungen zum Schutz vor Diskriminierung zeigen, dass der umfassende Schutz vor jeder
Form von Diskriminierung verbindlich ist. Allerdings fehlen fir viele Bereiche
Einzelregelungen und dort, wo es solche Regelungen gibt, werden oft nicht alle relevanten
Diversitatskategorien adressiert. Diese Lucken sollen fur die EvH Bochum mit der
vorliegenden Diversitatsstrategie geflillt werden.

3 Datengrundlage

Das Sichtbarmachen von Diversitat setzt voraus, dass diese mit geeigneten
Datenerhebungen erfasst wird. Zur Erfassung der Diversitat an der EvH Bochum dienen die
Hochschulstatistik und die regelmaRigen Studierendenbefragungen, insbesondere die
Erstsemesterbefragung. Erganzt wurde die quantitative Datenbasis der Hochschule fir die
vorliegende Strategie durch eine ebenfalls quantitative Erhebung im Rahmen eines
Lehrforschungsprojekts im Master Soziale Inklusion, Gesundheit und Bildung. Die
Datengrundlage beruht demnach auf einer Ermittlung durch verschiedene
Erhebungsinstrumente, denen unterschiedliche Fragestellungen zugrunde liegen.

Fir ein konsquentes Vorgehen fir Empowerment und gegen Diskriminierung im oben
ausgefihrten weiten Verstandnis reichen diese Daten nicht aus. Insbesondere das
subjektive Erleben von Diskriminierung kann damit nicht zufriedenstellend erfasst werden.

10 https://www.kirchenrecht-ekvw.de/document/5999
11 https://www.kirchenrecht-westfalen.de/document/47664
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Deshalb soll im Rahmen dieser Strategie zusatzliche das Konzept einer
,2Hochschulklimaerhebung“ entwickelt werden.

3.1 Quantitative Daten

Fir die Darstellung von Diversitadtsmerkmalen an der Hochschule in quantitativen Daten
kann u. a. auf die allgemeine Hochschulstatistik (s. Anhang: Tabelle 1: Mitarbeitende und
Tabelle 2: Studierende) sowie auf die Erstsemesterbefragung (s. Anhang: Tabelle 3:
Studierende) zuriickgegriffen werden. Da beide Erhebungen nicht primar auf
Diversitatsmerkmale abzielen, kbnnen aus den Daten jeweils nur spezifische
Diversitatsmerkmale abgeleitet werden.

Aus der Hochschulstatistik konnten, beziglich der Daten zu den Hochschulmitarbeitenden,
lediglich die Kategorien ,Geschlecht” und ,Behinderung” erfasst werden. Insgesamt arbeiten
an der EvH Bochum, abztiglich der Studentischen Hilfskrafte, 171 Personen. Insgesamt sind
davon aktuell 13 Mitarbeitende und somit knapp 8% mit einer Behinderung gemeldet.

An der Hochschule sind insgesamt 107 Frauen beschéftigt, ein Anteil von 63%. Der Anteil
der Manner liegt bei rund 37%. Die Daten bieten allerdings nur Aussagen zur binaren
Geschlechterzugehdrigkeit. In Bezug auf die verschiedenen Statusgruppen ist auffallend,
dass unter den Professor_innen die Anzahl Frauen und Manner beinahe gleich ist, wahrend
unter den Lehrkraften flr besondere Aufgaben und unter den wissenschaftlichen
Mitarbeitenden Frauen eine deutliche Mehrheit bilden. Auch in der Hochschulverwaltung sind
etwas mehr als doppelt so viele Frauen wie Manner beschaftigt (s. Anhang: Tabelle 1:
Mitarbeitende).

Die ebenfalls aus der Hochschulstatistik bezogenen Daten zu den Studierenden aus dem
Wintersemester 2023/24 zeigen, dass an der EvH Bochum etwa drei Viertel der
Studierenden Frauen sind (s. Anhang: Tabelle 2.1). Im Durchschnitt sind Studierende knapp
27 Jahre alt, die Spannweite geht hierbei von 18 bis 62 Jahre. Der Anteil der Studierenden
Uber 30 Jahre betragt knapp 24%, der Anteil der Uber 40-Jahrigen liegt bei rund 6% (s.
Anhang: Tabelle 2.1).

Die Mehrheit der Studierenden hat die allgemeine Hochschulreife, eine Gberdurchschnittliche
Zahl von Studierenden hat mit einer Fachhochschulreife oder einer fachgebundenen
Hochschulzugangsberechtigung einen Studienplatz erhalten (s. Anhang: Tabelle 2.2).
Differenzierte Aussagen fir den Kategorienkomplex Migrationskontext/Ethnizitat sind nicht
mdglich, weil die Hochschulstatistik lediglich die Staatangehdrigkeit erfasst. AuRerdem hat
eine nicht unbeachtliche Zahl von Studierenden bereits vor dem Studium eine berufliche
Ausbildung abgeschlossen.

Neben den Daten zur Studierendenschaft aus der Hochschulstatistik werden auch uber die
Erstsemesterbefragungen Daten erhoben. Diese basieren auf Selbstaussagen der
Befragten. Weitergehende Aussagen neben den bereits dargestellten zu Geschlecht und
Hochschulzugangsberechtigung werden im Folgenden aufgefiihrt. Sie entstammen den
Erstsemesterbefragungen des Wintersemesters 2023/24 (s. Anhang: Tabelle 3.1).

Im Wintersemester 2023/24 gaben 27% der befragten Studierenden an, einen
Migrationshintergrund zu haben. Abgefragt wurde dies, indem gefragt wurde, ob sie selbst
oder mindestens ein Elternteil mit einer auslandischen Staatsangehdrigkeit geboren wurden.
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Als Erstakademiker_innen werden diejenigen Studierenden bezeichnet, die in der
Erstsemesterbefragung angaben, dass keines ihrer Elternteile einen akademischen
Abschluss besitzt. Sie werden Uber den héchsten Bildungsabschluss der Eltern erfasst. Der
Erstsemesterbefragung ist zu entnehmen, dass ein erheblicher Teil der Studierenden
Erstakademiker_innen sind. Im Wintersemester 2023/24 waren es ca. 69% der befragten
Studierenden.

Im Wintersemester 2023/24 gaben 17,2% der befragten Studierenden an, Kinder zu haben
Zudem gaben 12,4% der befragten Studierenden in der Erstsemesterbefragung des
Wintersemesters 2023/24 an, mindestens eine hilfs- oder pflegebedurftige Person im
privaten Umfeld zu betreuen.

Etwa 19,5% der Studierenden gaben in der Erstsemesterbefragung des Wintersemesters
2023/24 an, eine Behinderung oder chronische Erkrankung zu haben.

Erste Schlussfolgerungen aus den Daten lassen vermuten, dass ein erheblicher Anteil von
Studierenden Diskriminierungsrisiken mit Bezug auf Diversitatsmerkmale ausgesetzt sein
durfte und daher auf besondere studienbegleitende Unterstiitzungen an der EvH angewiesen
ist. Dabei sollten einerseits Risiken personlicher sowie struktureller Diskriminierung im
Hochschulkontext im Fokus sein, andererseits aber auch Empowerment von Studierenden
mit Blick auf mdgliche Diskriminierungserfahrungen in personlichen und beruflichen Feldern
auflerhalb des Hochschulkontextes. Gleichzeitig bietet die Vielfalt der Studierenden auch
eine besondere Chance sowohl fir die Lehre als auch fur die Campuskultur, durch die
vielfaltige Expertise in eigener Sache innovative Ideen und kreative Wirkungskraft zu
entfalten.

Es gibt keine vergleichbare Datenerfassung beziiglich bestimmter Diversitadtsmerkmale von
Beschaftigten (u.a. bezlglich Sorge-/Betreuungsarbeit).

Der Erhebung von weiteren Daten zu Diversitatsmerkmalen sind rechtliche und ethische
Grenzen gesetzt. In vielen Fallen, insbesondere wenn es Mitarbeitende betrifft, ist hierbei zu
berlcksichtigen, dass eine Teilnahme an Befragungen nur auf freiwilliger Basis erfolgen
sollte. Der Schutz der individuellen Persénlichkeitsrechte geniel3t diesbezliglich Vorrang.
Festzuhalten ist, dass Daten etwa zu ethnischer Selbstidentifikation oder sexueller
Orientierung aus (datenschutz- und diskriminerungs-)rechtlichen oder ethischen Griinden
nicht vollumfanglich erfasst werden kdnnen. AuRerdem ist festzustellen, dass die Erhebung
von Kategorien etwa zur geschlechtlichen Identitdt Bemuhungen, Festlegungen
aufzuweichen bzw. aufzulésen, entgegenstehen kann.

3.2 Daten aus dem Lehrforschungsprojekt SIGB (Wintersemester 2022/23)
Die erweiterte Datengrundlage geht auf die Ergebnisse eines Lehrforschungsprojekts des
Masterstudiengangs SIGB zurick, das auf Fragen der Studierenden aufbaut.

Das Projekt bezieht sich ausschliel3lich auf die Studierenden an der EvH Bochum und wurde
in Form einer quantitativ angelegten Fragebogenstudie umgesetzt. Obwohl sie nicht
reprasentativ ist, gibt sie doch interessante Hinweise vor allem bezuglich der bestehenden
Datenllicken in der Hochschulstatistik und der Studierendenbefragung.

Im Folgenden werden einige ausgewahlte Ergebnisse zusammengefasst vorgestellt, die die
oben angeflhrten Daten ergdnzen und zusatzliche Bedarfe aufzeigen. Ausfihrliche Daten
kénnen in Form von Grafiken dem Anhang entnommen werden.
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3.2.1 Diversitatsmerkmale

Die Studie erhebt neben Geschlechtsidentitat und sexueller Orientierung auch Merkmale wie
Religionszugehorigkeit, Migrationshintergrund, Bildungshintergrund, die Finanzierung des
Studiums, Care-Aufgaben und Beeintrachtigungen. Daraus ergibt sich ein komplexes Bild
der Studierendenschaft an der EvH Bochum. So gaben beispielsweise mehr als 5% der
Studierenden in der Erhebung an, sich nicht mit dem bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht zu identifizieren (s. Anhang: Tabelle 4), rund ein Drittel gaben eine andere als die
heterosexuelle Orientierung fur sich an (s. Anhang: Tabelle 5). Laut der Erhebung bringen 38
% der Befragten eine Zuwanderungsgeschichte mit, jedoch hat mit 94 % ein Uberwiegender
Anteil der befragten Studierenden die deutsche Staatsbuirgerschaft. Die meisten der
Befragten gehéren mit rund 80 % dem Christentum an, mehr als die Halfte der
Teilnehmenden ist evangelisch. Studierende islamischen Glaubens sind mit 3 % in der
Erhebung wenig vertreten. 4,9 % der Befragten gaben an, keiner Religionsgemeinschaft
anzugehoren (s. Anhang: Tabelle 6).

Zwar kommt die Uberwiegende Mehrheit der befragten Studierenden mit Allgemeiner
Hochschulreife oder Fachhochschulreife an die EvH Bochum; rund 13% gaben jedoch an,
mit einem anderen Abschluss (z.B. abgeschlossene Berufsausbildung) die
Hochschulzugangsberechtigung erlangt zu haben (s. Anhang: Tabelle 7).

Die Befragung zeigt, dass ein erheblicher Anteil (rund zwei Drittel) der Studierenden als so
genannte Studienpioniere an die EvH Bochum kommt (kein Elternteil hat einen
akademischen Abschluss), ebenso sind viele der Befragten auf Beschaftigungsverhaltnisse
angewiesen, um ihr Studium zu finanzieren (Uber zwei Drittel) (s. Anhang: Tabelle 8 und 9).
Rund 7% der Studierenden gaben an, Kinder zu haben. 11% der Befragten pflegen wahrend
des Studiums eine_n Angehdrige_n. Rund 38% der Befragten gaben an, mindestens eine
Beeintrachtigung zu haben; am haufigsten wurden psychische Beeintrachtigungen (28,3%)
und chronische Erkrankungen (16,7%) genannt. Einen Nachteilsausgleich nahmen jedoch
nur rund 10% der Teilnehmenden in Anspruch (s. Anhang: Tabelle 10).

3.2.2 Diskriminierungserfahrungen

Die Erhebung zeigt, dass es an der EvH Bochum unter den befragten Studierenden sehr
unterschiedliche Diskriminierungserfahrungen gibt. Diese reichen von stereotypen
Darstellungen von Personen in Lehrmaterialen Uber die Ansprache mit unerwinschten
Pronomen bis zur Verweigerung von diversitatssensibler Sprache. Die stereotype
Darstellung stellt die am haufigsten erlebte Diskriminierungserfahrung unter den Befragten
dar, annahernd jede_r zweite Teilnehmende gab an, dies schon erlebt zu haben. Die
Verantwortung fur die Diskriminierungserfahrungen wiesen die Betroffenen mit jeweils rund
20% Mitstudierenden und Lehrenden zu, strukturelle und institutionelle Bedingungen wurden
mit jeweils etwas mehr als 8% seltener verantwortlich gemacht (s. Anhang: Tabelle 11). So
werden die diskriminierenden Erfahrungen auch meist in der Lehre wahrend Diskussionen
(12,8%) oder in Vortragen durch Lehrende (12,5%) erlebt.

Zu bertcksichtigen ist hier auch, dass Diskriminierungserfahrungen nicht nur innerhalb
sondern auch auf3erhalb der Hochschule gemacht werden. Bei Diskriminierung innerhalb der
Hochschule kann mit Praventionsmaflnahmen Abhilfe geschaffen werden. Beim Umgang mit
Diskriminierungserfahrungen, die auf3erhalb der Hochschule gemacht werden, kénnen
Empowerment-Malinahmen unterstlitzend wirken.
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3.2.3 Diskriminierungserfahrungen verschiedener Gruppen

Zu bestimmten Diversitatsmerkmalen legen die Ergebnisse der Erhebung Zusammenhange
zu Diskriminierungserfahrungen nahe. So geben viele der Befragten mit
Migrationshintergrund die Erfahrung stereotyper Darstellungen oder Unterschatzungen ihrer
Leistungsfahigkeit an (s. Anhang: Tabelle 12 und 13).

Studierende mit psychischen Beeintrachtigungen oder chronischen Erkrankungen fiihlen sich
durch Diskriminierungen im Studium offenbar haufiger eingeschrankt als Studierende ohne
Beeintrachtigungen.

Die befragten Studierenden, deren Geschlechtsidentitat nicht mit dem Geschlecht
Ubereinstimmt, das ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde, werden oft vom Lehrpersonal
nicht mit den passenden Pronomen angesprochen. Die Formulare der EvH Bochum
enthalten nur eingeschrankt die von ihnen praferierten Pronomen. Diese Befragten sowie die
nicht heterosexuellen Studierenden widersprechen haufiger der Aussage, dass
Lehrmaterialen Menschen mit diversen Eigenschaften auf nicht stereotype Weise abbilden
und geben an, sich insgesamt an der Hochschule weniger gut emotional unterstitzt zu
fuhlen.

Gewisse Zusammenhange werden auch bei den Bildungshintergrinden deutlich:
Studierende, die finanzielle Unterstlitzung von den Eltern bekommen, erhalten offenbar mehr
Unterstiutzung aus dem familidren Umfeld zur Teilnahme am Hochschulleben. Studierende
aus Akademikerfamilien scheinen zudem mehr Unterstutzung bei der Prifungsvorbereitung
aus dem familiaren Umfeld als Studienpioniere zu bekommen.

3.2.4 Angebote und Winsche

Aus der Befragung konnten zahlreiche Daten zu den vorhandenen Unterstutzungsangeboten
bei Diskriminierungserfahrungen und zu weitergehenden Wiinschen der Studierenden
erhoben werden. Es zeigt sich, dass der Bekanntheitsgrad der Angebote stark variiert, die
Bekanntheit aber nicht unbedingt mit der Nutzung korreliert. Am bekanntesten ist die
Beratungsstelle BISS, die auch am meisten in Anspruch genommen wird. Die Studierenden
wunschen sich insgesamt bessere Informationen zu den Angeboten und weiterreichende
Vernetzungsmoglichkeiten sowie spezifische Beratungsangebote mit Blick auf die
Diversitatskategorien, denen sie sich jeweils zuordnen, Safe Spaces (,Schutzraume”) und
mehr diversitatsorientierte Veranstaltungen. Aufterdem wird der Wunsch nach
Vertrauenspersonen als Anlaufstelle bei Diskriminierungen geaulRert (s. Anhang: Tabelle 14-
18).

3.2.5 Schlussfolgerungen

Die Datenlage ergibt ein komplexes, jedoch lickenhaftes Bild beziglich der
Diversitatsmerkmale von Personen und Personengruppen an der EvH Bochum.
Zusammenfassend lassen sich zwar gewisse Schlussfolgerungen bezlglich der
Studierenden ziehen, Uber die Mitarbeitenden gibt es, abgesehen von der Verteilung der
Geschlechter (und auch hier deckt sich die Datenlage nicht immer mit der Selbstauskunft)
keine Daten.

Zur Studierendenschaft lasst sich mit Blick auf die Ergebnisse des Studierendenprojekts
Folgendes festhalten:
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o Es existieren vielfaltige Unterstlitzungsbedarfe, die aus unterschiedlichen
Diversitatsmerkmalen entstehen, da die Studierendenschaft an der EvH Bochum in
hohem Malie divers zusammengesetzt ist; Uber intersektionale Aspekte wissen wir
bislang wenig;

¢ Neben dem Studium selbst sind viele Studierende durch Care-Aufgaben und durch
die Finanzierung ihres Studiums belastet; diesen Aspekt gilt es als Faktor in
Unterstitzungs- und Beratungsangebote aufzunehmen;

e Es gibt einen erstaunlich hohen Anteil an Studierenden, die sich nicht der
heteronormativen sexuellen Orientierung zuordnen oder angeben, ihr Geschlecht
stimme nicht mit dem bei der Geburt zugeordneten Uberein. Dies kann in der
aktuellen Hochschulstatistik aus rechtlichen Grinden nicht erfasst werden.

Die fur die Studierenden erfassten Aspekte - u.a. Care-Aufgaben (Kinder, Pflege), sexuelle
Orientierung und Geschlechtsidentitat, Beeintrachtigungen - sowie die offensichtlichen
Datenlicken zu Intersektionalitat sollten in Zukunft auch fir die Mitarbeitenden in einem
Diversitatsmonitoring erfasst werden.

Generell erscheint es fir die in der Diversitatsstrategie formulierten Anliegen und
Zielsetzungen notwendig, kunftig starker die subjektiv empfundene, gelebte
Diversitatssensibilitat und Anti-Diskriminierungskultur zu untersuchen, mit dem Ziel, den Ist-
Stand zu evaluieren und angemessene MalRnahmen konzipieren zu kénnen.

3.3 Zwischenfazit

Die EvH Bochum will mit ihrer Diversitatsstrategie Gleichstellungspolitik und Schutz vor
Diskriminierung verbinden. Sie verpflichtet sich mit ihrer Diversitatsstrategie, die
Wahrnehmung von Diversitat zu férdern, Wertschatzung von Diversitat auszudricken und
individuelle sowie strukturelle Diskriminierung abzubauen. Diversitat soll an der Hochschule
gelebt werden.

Die Hochschule nimmt mit ihrer Diversitatsstrategie ihre rechtlich verbindliche Verpflichtung
wahr, umfassenden Schutz vor jeder Form von Diskriminierung zu gewahrleisten. Die
Strategie erganzt die rechtlichen Vorgaben dort, wo verbindliche Einzelregelungen fehlen
und nicht alle relevanten Diversitatskategorien adressiert werden.

Der Aufbau einer diversitatssensiblen Datengrundlage, die u. a. auch subjektive Erfahrungen
bericksichtigt, einen hohen Wert auf den Datenschutz legt und alle verschiedenen
Statusgruppen der Hochschulangehdrigen miteinschlie3t, wird hierbei als ein Mittel, das u. a.
Entscheidungs- und Steuerungsprozesse der Hochschule unterstitzen sowie
Handlungsfelder im Sinne der Ziele der Diversitatsstrategie identifizieren soll, angestrebt.

4 Handlungsfelder und MaBnahmen

41 Grundlegende MaBnahmen

Diversitat und Antidiskriminierung, Empowerment und Inklusion sollen als handlungsleitende
Prinzipien systematisch in die Steuerungsmechanismen, Regularien und Strategieprozesse
integriert werden.

Die Hochschule richtet eine Diversitatskommission ein. Ihre Mitglieder werden unter der
Beteiligung aller Statusgruppen gewahlt. Die Diversitdtskommission hat zwei Kernaufgaben:
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1. Sie begleitet und beférdert die Umsetzung der Diversitatsstrategie. Dafir legt sie
Schwerpunkte fest, an denen jeweils in den kommenden zwei Jahren zur Umsetzung der
Diversitatsstrategie prioritar gearbeitet werden soll.

2. Sie ist fur das Verfahren zum Umgang mit Beschwerden und Vorfallen in Bezug auf
Diskriminierung zustandig.

Alle 2 Jahre sollen in einem zeitlich klar begrenzten Prozess die bestehenden MalRnahmen,
Fortschritte und Notwendigkeiten der Diversitatsstrategie in Kooperation von
Diversitatskommission, Senat und Hochschulleitung analysiert werden.

4.2 Handlungsfeld 1: Diversitat angemessen wahrnehmen und sichtbar machen
Ist-Zustand:

¢ In der Hochschulstatistik werden Diversitatsmerkmale erhoben und die Daten fir
Planungsprozesse nutzbar gemacht. Insbesondere in Bezug auf Beschaftigte
erlauben die vorhandenen Daten jedoch nur ein unvollstandiges Bild.

¢ In Bezug auf Studierende werden dartiber hinaus in den Studierendenbefragungen
regelmafig Diversitatsmerkmale erhoben, wordurch ein umfassenderes, teils aber
noch lickenhaftes, Bild ermdglicht wird.

MaRnahmen:

¢ Um Diversitat sichtbarer zu machen, Handlungsfelder zu identifizieren und
Entscheidungsprozesse der Hochschule zu unterstutzen, soll ein
Diversitatsmonitoring entwickelt werden. Hierbei sollen auch die Beschaftigten
einbezogen werden. Dabei sind im Rahmen der Datenerhebung die
Personlichkeitsrechte der Hochschulangehdrigen zu achten. Die Teilnahme an
diesbezuglichen Befragungen bleibt ausschlieRlich freiwillig und die Ergebnisdaten
werden, damit Ruckschliusse auf individuelle Personen ausgeschlossen werden,
ausschlief3lich in anonymisierter Form veréffentlicht.

o Ein wichtiger Indikator zur Erreichung der hochschulseitig gesetzten Ziele ist die von
den Hochschulangehorigen empfundene Wahrnehmung zu Diversitat und Anti-
Diskriminierung an der Hochschule. Diese soll in Zukunft durch eine "Diversity-" bzw.
"Hochschulklima-Befragung" erhoben werden.

o Es soll eine regelmafige Verdffentlichung eines Diversitatsreports erfolgen.

4.3 Handlungsfeld 2: Diversitatssensibilitiat fordern und die Reprasentation und
Teilhabe benachteiligter Gruppen starken
Ist-Zustand:

o Diversitat gehort zur Kultur der Hochschule und wird mit Ressourcen unterlegt.

o Die ASTA-Referate ,Awareness & Kultur“ sowie ,Queer” arbeiten von studentischer
Seite an der Wahrnehmung und Wertschatzung von Diversitat und fordern dies
innerhalb der Hochschule ein.

e Es wird diversitatssensible Offentlichkeitsarbeit praktiziert. Dabei wird Diversitat zum
Ausdruck gebracht und Uber diversitatsbezogenes Engagement an der Hochschule
berichtet.
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¢ Die Regenbogenfahne vor der EVH Bochum driickt das Bekenntnis zur
Wertschatzung von Diversitat aus und macht dies weithin sichtbar. Eine weitere
Fahne wird zum internationalen Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen
gehisst.

o Es werden Informationsveranstaltungen fir Stipendien- und Férderprogramme flr
benachteiligte und armutsbetroffene Studierende angeboten.

e An der EvH wurden Professuren mit Teildenominationen fir Rassismusforschung,
Disability Studies und soziale Ungleichheit geschaffen.

o Diversitat wurde als Querschnittsthema in der Forschung etabliert. Hochschulweite
Forschungsschwerpunkte sind ,Disability”, ,Diversity“, ,Soziale Innovation und
Partizipation“.'?

¢ Ausstellungen und Kulturveranstaltungen sorgen flir Bewusstseinsbildung bzgl.
Diversitat.

¢ Diversitatsthemen sind fester Teil von Curricula. Das gilt insbesondere flr
Rassimusforschung, Gender Studies, Disability Studies und soziale Ungleichheit.

o Es wurde ein interreligidser ,Raum der Stille* geschaffen, der fir unterschiedliche
spirituelle und nicht spirituelle Anliegen sowohl von Einzelpersonen (u.a. bei
Neurodivergenz) als auch von Gruppen genutzt wird.

e Der Ruhe- und Wickelraum bietet Moglichkeit zum Rickzug, inbesondere fur Eltern
mit Kindern.

e Das Bochumer Institut fir Disability Studies (BODYS) bietet den Rahmen fur
menschenrechtsorientierte, partizipative und intersektionale Forschung und Lehre.™

e Der Sozialwissenschaftsladen (SoWilLa.) ermdglicht und unterstitzt partizipative
(Lehr-Lern-)Forschung, wobei haufig Themen sozialer Ungleichheit im Mittelpunkt
stehen.™

e Professor_innen der Hochschule engagierten und engagieren sich regional, national
und international in Fachgremien, Beiraten, Zeitschriften und Organisationen mit
einschlagigem Diversitatsbezug.

MaBnahmen:

'2 Die Forschungsaktivitaten an der EvH Bochum decken ein breites Spektrum ab. Gleichwohl kénnen viele von ihnen den drei
Schwerpunkten Disability Studies, Diversity Studies sowie Soziale Innovation und Partizipation zugeordnet werden. Sie werden
jeweils partizipativ und mit Blick auf Birgerbeteiligung wahrgenommen und geniigen insofern einem modernen
Wissenschaftsverstandnis. Mit diesen drei Forschungsschwerpunkten ist die EvH Bochum auch auf der Forschungslandkarte
der Hochschulrektorenkonferenz vertreten.

3 Das Bochumer Zentrum fir Disability Studies (BODYS) wurde im Juni 2015 gegriindet und ist ein Institut, das Disability
Studies als inter-, multi- und transdisziplinare theoretische Grundlage fur die UN-Behindertenrechtskonvention versteht. lhre
Implikationen fir Theorie und Praxis, fur die Behindertenhilfe und fir die Gesellschaft insgesamt sind zentraler
Forschungsgegenstand.

4 Der Sozial-Wissenschaftsladen (SoWilLa) war von 2018 bis 2022 in einem Verbundprojekt mit der katho NRW organisiert,
danach wurde er fester Bestandteil der EvH Bochum. Die primare Aufgabe ist es, partizipative Forschungsprojekte umzusetzen.
Dafir vernetzt sich der SoWiLa mit der Zivilgesellschaft in Bochum und Umgebung. Der Fokus liegt dabei auf Gruppen mit
Exklusionsrisiken, deren Selbstvertretungen sowie auf Organisationen, die mit ihnen arbeiten. Ebenso kénnen sich
Einzelpersonen und Organisationen mit ihren Problemen an den SoWiLa wenden. Der SoWilLa bietet zudem den Studierenden
die Moglichkeit, ein reales Problem zu erforschen und Wissen mit und fir Menschen zu generieren, die ansonsten keinen
Zugang zur Institution Hochschule hatten. Ziel von partizipativen Forschungsprojekten ist es, Wissen fir die Praxis zu
generieren — Wissen, das Menschen im Idealfall dabei hilft, Probleme in ihrem Alltagsleben positiv zu veréandern. Es entsteht
eine Vernetzung mit Partner*innen aus der Praxis; es ergeben sich Ankniipfungspunkte fiir die weitere Forschung oder sogar
berufliche Perspektiven nach dem Studium.
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o Durch Veranstaltungen soll die Kultur der Diversitat in Lehre und Transfer
weiterentwickelt werden. Die EvH Bochum beabsichtigt zukiinftig zwei
diversitatsbezogene Gedenk-, Erinnerungs-, Feier- oder Aktionstage im Jahr zu
feiern.™®

o Weitere am Gebaude offentlich sichtbare Stellungsnahmen gegen Diskriminierung
sind geplant.

e Bei kommenden Ausschreibungen von Professuren sollen Teildenominationen fur
Disability Studies und Gender-/Queer-Studies bertcksichtigt werden, um
Diversitatsthemen in Lehre, Transfer und Forschung zu starken.

o Die Diversitat von Lehrenden und Verwaltungsmitarbeitenden soll durch
ansprechende Ausschreibungen und diversitatssensible sowie inklusive
Auswahlverfahren geférdert werden.'®

¢ Die Reprasentation von unterreprasentierten Gruppen in Fihrungs- und
Leitungspositionen (insbesondere Kuratorium, Rektorat, Dekanat,
Studiengangsleitung) soll mit geeigneten MalRnahmen gefdrdert werden.

o Die Webseite flr Studieninteressierte der EvH berticksichtigt bereits in Wort und Bild
eine grol3e Vielfalt an Diversitatskriterien. Gleichwohl soll die diversitatssensible
Ansprache von Studieninteressierten regelmafig reflektiert und verbessert werden,
da die EvH eine heterogene Studierendenschaft als bereicherndes Moment
insbesondere fir die inhaltliche Gestaltung der Lehre betrachtet.

e (Drittmittel-)Forschung zu Diversitatsthemen soll entsprechend der
Forschungsschwerpunkte weiter gestarkt werden.

e Perspektivisch soll ein Institut fur Intersektionale Diversitat/Rassismus-Forschung
aufgebaut werden.

4.4 Handlungsfeld 3: Vor Diskriminierung schiitzen und Empowerment fordern
Ist-Zustand:

e Die Leitlinie fur geschlechtersensible Sprache ist in Verwaltung und Lehre fest
verankert.”

e Es wird diversitatssensible Offentlichkeitsarbeit praktiziert.

e Durch das Kompetenzzentrum Studium und Lehre- insbesondere die Studierwerkstatt
und BA & more - wird Bildungsgerechtigkeit gefordert.

'5 Beispielsweise kénnten dies IDAHOBIT, der Deutsche Diversity Day, der Internationale Frauentag, der Internationale Tag
gegen Rassismus oder Internationale Tag fur die Beseitigung der Armut sein.

6 Erhoht werden soll insbesondere auch der Anteil diskriminierungsbetroffener Professor_innen. Maglich wére auRerdem eine
Diversitatsklausel, diversitatsbewusste Ausschreibungsverfahren, aktive Rekrutierung, sowie diversitatsférdernde
Stellengestaltung.

7 Die gesetzliche Grundlage fiir die sprachliche Gleichbehandlung auch an Hochschulen wurde 1999 im
Landesgleichstellungsgesetz (LGG) NRW § 4 verbindlich festgelegt. Das Anliegen der geschlechtergerechten Sprache ist
jedoch nicht nur gesetzliche Verpflichtung, sondern gehért zum Selbstverstandnis der Hochschule. An der EvH Bochum werden
zwei Herangehensweisen verfolgt: Das ,Neutralisieren” (z. B. Studierende) und das ,Sichtbarmachen” mit einem Unterstrich (z.
B. Student_in). Neutrale Formulierungen machen das Geschlecht ,unsichtbar‘, dagegen macht die Form des
»Sichtbarmachens” die Vielfalt der Geschlechter deutlich. Geschlechtsneutralen Formulierungen ist dann der Vorzug zu geben,
wenn z.B. Funktionen von Personen im Vordergrund stehen. Die Haufung dieser geschlechterabstrakten Version kann je nach
Text ein Nachteil sein, wenn dieser dadurch unpersénlich und abstrakt wirkt. Uber Paarformen werden beide Geschlechter
sichtbar. Die Vollversion kann je nach Text die Leserlichkeit beeintrachtigen (z.B. bei Aufzéhlungen). Ein Nachteil der
Paarformen ist, dass die Vielfalt der Geschlechter unsichtbar bleibt. Deutlich wird, dass jede dieser Méglichkeiten Vor- und
Nachteile hat, daher sollte je nach Text und Anliegen entschieden werden, welche Formulierungen dem Sachverhalt am
dienlichsten sind.
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o Die Beratungsstelle BISS fordert Bildungsgerechtigkeit durch Studienberatung und
psychosoziale Beratung bei besonderen Herausforderungen im Studium und im
Leben. Sie ist auch fir Diskriminierungserfahrungen ansprechbar.

¢ Die Einfihrungswoche mit studentischen Tutor_innen tragt der Tatsache Rechnung,
dass die Studieneingangsphase entscheidend fir Bildungsgerechtigkeit ist.

o Die Mdglichkeit des Teilzeitstudiums in fast allen Studiengangen bietet Studierenden
mit Care-Aufgaben, Bildungsaufsteiger_innen, Quereinsteigenden sowie
Studierenden, die aufgrund von Armutsbetroffenheit arbeiten missen, Flexibilitat.

e Die internationale Studienwoche erméglicht niedrigschwellig Internationalisierung ,at
home*“.

e Mit dem Tandemprogramm fir gefliichtete Studierende werden Kontakte geschaffen,
Unterstitzung geleistet und der Studienerfolg geflichteter Studierender gefordert.

o Die digitalen Angebote der Bibliothek wurden stark ausgebaut und damit
Zugangsbarrieren abgebaut.

e Das technische Personal der Hochschule bietet kurzfristige Unterstitzung bei der
Umsetzung von digitalen/hybriden Formaten sowie bei technischen Stérungen in den
Lehrveranstaltungdraumen und tragen damit wesentlich zur Verbesserung der
Barrierefreiheit mit.

e Es werden Schulungen zu Barrierefreiheit fur Mitarbeitende in Lehre und Verwaltung
angeboten.

e Ein Beschilderungssystem sorgt fur leichte Orientierung insbesondere in
Notsituationen und tragt so zu Barrierefreiheit bei. Es wurde ein Wegweiser fur
Studierende mit Beeintrachtigung entwickelt und installiert.®

o Es wurde ein Topf fur die Finanzierung von Gebarden- bzw. Schriftdolmetschung bei
Veranstaltungen eingerichtet.

o Es wird ein Biographiezirkel flr Studierende mit Beeintrachtigungen und anderen
besonderen Herausforderungen (Peer-Beratung) angeboten.

e Fragen der Gleichstellung der Geschlechter liegen im Aufgabenbereich der
Gleichstellungsbeauftragten (priméar fir Beschéaftigte) und der
Gleichstellungskommission (fur alle Statusgruppen). Sie beschranken sich explizit
nicht auf ein binares Geschlechterverstandnis.

o Die Schwerbehindertenbeauftragte (fir Beschaftigte) und die Beauftragten fur
Studierende mit Behinderung kiimmern sich um Anliegen im Zusammenhang mit
Beeintrachtigung, Behinderung und chronischer Krankheit.

o Ein Hartefallausschuss ist an der Hochschule fest verankert und es werden
Nachteilsausgleiche geleistet.

o Das Gebaude der EvH Bochum ist barrierearm; eine Strategie fir Barrierefreiheit wird
derzeit verschriftlicht.

o Bei Ausfall der Aufziige werden Lehrveranstaltungen von den oberen Etagen ins
Erdgeschoss verlagert, damit sie auch fur behinderte Hochschulangehdrigen
stufenlos zuganglich sind.

'8 https://www.evh-
bochum.de/files/Dateiablage/studieren/vor_dem_studium/Beratung/behindertenbeauftrage/EvH_RWL_Wegweiser_barrierefrei.p
df
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Die Aufzlige sind mit Tasten in Prag- und Brailleschrift sowie
Lautsprecherdurchsagen fir blinde/sehbehinderte Studierenden versehen. Der
Zugang zum Haupteingang verfligt tGber ein Wegleitsystem.

Es sind Toiletten flir Personen, die Rollstiihle nutzen, vorhanden.

Es existieren auRerdem Unisex-Toiletten auf zwei Stockwerken, aber es wurden
weiterhin geschlechtsspezifische Toiletten als Rickzugs- und Intimitatsraume
beibehalten

Studierende stellen Hygieneartikel auf allen Toiletten bereit.

An der Hochschule sind Vertrauensdozierende von Stipendienprogrammen aktiv, die
einen besonderen Fokus auf Diversitat im Kontext von sozialer Herkunft, rassistischer
Zuschreibung und religidser Vielfalt setzen.

MaRnahmen

Die Diversitatskommission erarbeitet in Kooperation mit der Hochschulleitung eine
hochschulweite Antidiskriminierungsrichtlinie und legt diese dem Senat zur
Beschlussfassung vor. Diese beinhaltet einen Beschwerdemechanismus zum Schutz
vor Diskriminierung sowie Verfahren zur Meldung und Bearbeitung von
Beschwerden.®

Die Leitlinie flr geschlechtersensible Sprache soll zu einer Leitlinie fur
diversitatssensible Sprache weiterentwickelt und hochschulweit angewendet
werden.?°

Ergénzend soll eine Leitlinie zur diversitatssensiblen Offentlichkeitsarbeit entwickelt
und in der Hochschulkommunikation implementiert werden, die den Schwerpunkt auf
die Mediensprache legt.

Kommunikative Prozesse sollen reflektiert und Kommunikationsraume (,safer
spaces®) sollen geschaffen werden, um diversitatssensible Umgangsformen zu
starken.

Die Diversitatsthemen in den Curricula sollen gestarkt werden.

Die Férderung von Arbeiter_innenkindern/Erstakademiker_innen, also Personen, die
als Erste in ihrer Familie ein Studium aufnehmen und eine bedeutende Gruppe an
der EvH Bochum bilden, soll Uber spezielle Beratungsangebote und Treffen fur
Erstakademiker_innen gestarkt werden.

Die Deutschlandstipendien sollen ausgebaut werden.

Die Stipendienberatung soll auf- und ausgebaut werden. Ein starker Fokus soll auf
Stipendien- und Férderprogramme fur benachteiligte und diskriminierte Gruppen
gelegt werden.

Die Hochschule schafft nichtdiskriminierende und diversitatssensible
Studienbedingungen, fordert eine vorurteilsbewusste Betreuung sowie die
Verbesserung der didaktischen Qualitat der Lehre in Hinsicht auf heterogene
Studierendengruppen.

% Dies gehort zum Aufgabenbereich der Diversitdtskommission und soll in Orientierung am Konzept zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt erfolgen

2 |In Bezug auf die Sensibilisierung fiir verletzende Ausdrucksweisen und Férderung einer wertschatzenden Kommunikation ist
zu beachten, dass einige der Hochschulmitglieder sich mit einer diversitatssensibleren Ausdrucksweise ,im Umdenken*
befinden. Auch Hinweise auf die Grundséatze einer aktuellen Sprachpolitik sollten dabei in wertschatzender Form erfolgen.

17



2viH

BOCHUM Diversitatsstrategie der EvH Bochum

¢ In Bezug auf die verschiedenen Diversitatskategorien sollen Sensibilisierungs-
Konzepte entwickelt werden. Dazu gehéren das Angebot individueller
Unterstltzungen durch die Beratungsstelle BISS sowie gegebenenfalls die
Vermittlung von Hilfen durch externe Beratungsakteur_innen oder -institutionen.
Erganzend sollen die bereits vorhandenen Kooperationen mit kommunalen und
regionalen externen Beratungsinstitutionen vertieft und ausgebaut werden. Zum
anderen sollen Sensibilisierungs-Workshops zu verschiedenen Themen
(Sexualisierte Gewalt, Gender, Disability, Antisemitismus, Rassismus) fur alle
Statusgruppen angeboten und durchgeflihrt werden.

e Zusatzlich zur Beratungstelle BISS sollen Kooperationen mit externen
Beratungsmadglichkeiten aufgebaut und wo es zielfiihrend ist, sollen Kontakte fir
individuelle externe und unabhangige Beratungen vermittelt werden.

e Es sollen Empowermentmalinahmen fur Personen mit verschiedenen
Diskriminierungserfahrungen angeboten werden.

e Es sollen Schulungen fir die Berucksichtigung und Férderung von Vielfalt und
Begegnung von Diskriminierung fir Fihrungskrafte, Kontaktberufe und Lehrende
angeboten werden.

¢ Die Stelle der Beauftragten fur Barrierefreiheit, die fir Mallnahmen zur Férderung von
Inklusion zustandig ist, soll weitergefiihrt werden.?’

e Es sollen leicht zuganglichen Informationen fur alle Statusgruppen tber bestehende
Maflinahmen, die Diskriminierung entgegenwirken und Empowerment sowie Inklusion
fordern sollen, zur Verfiigung gestellt werden.??

o Es soll ein Informations- und Aufklarungsblatt (eine Seite) erstellt werden, das Uber
alle zentralen Kontakte und Ansprechstellen informiert. Es wird einmal im Jahr an alle
Angehdrigen der Hochschule mittels der vorhandenen Verteiler versendet, samt
einem ,Leadership-Commitment® fir Diversitat.

21 Beratung und Schulungen zu Inklusion und Barrierefreiheit (Lehr- und Veranstaltungsformate sowohl physisch als auch
digital)

2 Das kann beispielsweise eine Rubrik auf der EvH-Webseite sein, wo alle diversitatsbezogene Kontakte aufgefiinrt werden,
die relevante Dokumente wie Leitlinien fur gendergerechte und diversitatssensible Sprache, Regelungen zum
Nachteilsausgleich, etc. enthalt. AuRerdem koénnte es eine Infoveranstaltung in der Einfihrungswoche geben.
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5 Anhang
Tabelle 1.1 Mitarbeitende (Stand: 26.04.24 WiSe 23/24)

Anzahl Anteil in %

Gesamt 171

maéannlich 64 37%

weiblich 107 63%

divers 0 0%

Professor_innen 59

maéannlich 29 49%

weiblich 30 51%

divers 0 0%

LfbA 18

mannlich 3 17%

weiblich 15 83%

divers 0 0%

Wissenschaftliche 28

Mitarbeitende

maéannlich 11 39%

weiblich 17 61%

divers 0 0%

Mitarbeitende in Technik 66

und Verwaltung

mannlich 21 32%

weiblich 45 68%

divers 0 0%

Diversitatsstrategie der EvH Bochum

Die aktuelle Anzahl der Mitarbeitenden mit einer (gemeldeten) Behinderung betragt 13.

Tabelle 2: Studierende (Hochschulstatistik) Prifungsamt

Die vorliegenden Daten wurden aus der Hochschulstatistik bezogen.

Tabelle 2.1 Geschlecht/Alter (Stand: 26.04.24 WiSe 23/24)

Geschlecht | Anzahl
Divers 1
Mannlich 607
Weiblich 1974
Unbestimmt | 8
Gesamt 2592

Weiblich: 76,2%
Mannlich: 23,4%
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Alter:
Spannweite: 18 Jahre bis 62 Jahre

ALTER | ANZAHL N=2592

<20 37 (1%)

20-29 1936 (74,7%)

30-40 462 (17,8%)

>40 157 (6%)
Durchschnittsalter: 26,97

Tabelle 2.2 Abschluss (Stand: 26.04.24 WiSe 23/24)

Diversitatsstrategie der EvH Bochum

Abendgymnasium/Kolleg-aHR

60

Abendgymnasium/Kolleg-FHR

54

Begabten-/Eignungsprifung-fgHR

Beruflich Qualifizierte-fgHR

85

Berufsfachschule-FHR

307

Berufsoberschule, Fachakademie (nur bei fgHR auch:-
aHR)

Berufsoberschule, Fachakademie (nur bei fgHR auch:-
FHR)

Fachgymnasium-aHR

191

Fachgymnasium-FHR

14

Fachoberschule-aHR

Fachoberschule-FHR

442

Fachschule-FHR

33

Gesamtschule-aHR

318

Gesamtschule-FHR

75

Gymnasium-aHR

829

Gymnasium-FHR

121

Sonstige Studienberechtigung-aHR

Sonstige Studienberechtigung-FHR

Sonstiger Erwerb der HZB im Ausland-aHR

25

Sonstiger Erwerb der HZB im Ausland-fgHR

25

Sonstiger Erwerb der HZB im Ausland-FHR
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Studienkolleg-aHR

Studienkolleg-fgHR

Gesamtergebnis

2592

Tabelle 2.3 Herkunft (Stand: 26.04.24 WiSe 23/24)

Agypten

1

Angola

Armenien

Bosnien und Herzegowina

Bulgarien

Wl DN

Chile

Deutschland

2477

Dominikanische Republik

Georgien

Griechenland

Irak

Iran, Islamische Republik (friher
Persien)

Italien

Kamerun

Kosovo

Kroatien

Lettland

Libanon

Liechtenstein

Litauen

Luxemburg

Marokko

Mongolei

Osterreich

Polen
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Rumanien

Russische Foderation, auch Russland

Senegal

Serbien

Spanien

Staatenlos

Syrien, Arabische Republik

Tansania, Vereinigte Republik

Tunesien

Turkei

Ukraine

Diversitatsstrategie der EvH Bochum
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Tabelle 3: Erstsemesterbefragung (Stand: WiSe 23/24)

SoSe 2022 Quolein % |WiSe 2022123 Quofe in % |So0%e 2023 |Quiate in % TWiSe 2023124 Guote in %

| Zur Tl e adh

Bachelor-Studierende 258 ETE] 253] 373
IMaster-Studierende 33 30 H 30
Gesamt-Studierende 291 100,0 403 1000 284 1000 403 100,80
|An der Bafragung teilgenommen

Bachelor-Studierende 100] 38,8 134 359 110 435 153 41,0
IMaster-Studierende 14 424 7 2353 [ 258 16/ 533
Gesamt-Studierende 114] 33,2 141 350 113 41,5 169 41,9
Erstakademiker_innen Bachelor 48] 48,0 62 463 71 64,5 105 706
Erstakademiker_innen Master Li 50,0 3 714 ] 75,0 9 563
Erstakademiker_innen gesamit 55 482 &7 47 5 77 65,3 117 &9 2
Migrationshintergrund Bachelor 20| 20,0 23 187 1| 282 44 288
Migrationshintergrund Master 3 21,4 0 00 1 125 2| 125
Migrationshintergrund gesamt 23| 20,2 25 17.7 32 27,1 46 27,2
Chronische Krankheit'Behinderung Bachelor 16 16,0 17 127 20 182 3 20,3
Chronische Krankheit/Behinderung Master [1] ad,0 1 143 2| 250 2| 125
Chronische Krankheit/Behinderung gesamt 16 14.0 18 12.8 22 18,6 33 195
Kind / Kinder Bachelor 9 9.0 17 127 17| 155 26 7.0
Kind / Kinder Master [1] 0,0 0 0.0 0 0.0 3] 18,8
Kind ! Kinder gesamt il 78 17 121 17| 14,4 29 172
[

Eeireuvungsaufgaben Bachelor ] &80 1 97 13| 13,6 1 11,8
EBefrevungsaufgaben Master 2 14,3 1 14,3 0 0,0 3 18,8
Betreuungsaufgaben gesamt 10 8,8 14 95 15 127 2 124
Erwerbstalige Bachelor-Studierende 51 51,0 &1 604 54 48,1 106 633
Erverbstatige Master-Studierende 14 100,0 7 100,0 7| 87,5 13 813
Erwerhstitige Studierende gesamt 65| 57,0 35 524 51 51,7 119 704

Akademiker_innen Bachelor (Zweitstudium) 3 12 7 11 T 15 0 7.0
Bachelor-Studierende 253 1uu,u| FTE) 100.0 253.0 100, ul 373' 100.,0

Tabelle 4: Diversitatsmerkmal Geschlechtsidentitit (SIGB Forschungsbericht)

Geschlechtsidentitat

Haufigkeit in %
B N W DB U W
O 0O 0 0O0C oo oo

34 2.8 0 1-3

o

N=319

H weiblich M mannlich Mnon-binary MW unentschieden intersexuell M Anderes
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Tabelle 5: Diversitatsmerkmal Sexuelle Orientierung (SIGB Forschungsbericht)

Sexualitat

M heterosexuell
B homosexuell
M bisexuell

u pansexuell

o asexuell

M unentschieden

M Andere

N =304

Tabelle 6: Religionszugehorigkeit (SIGB Forschungsbericht)
RELIGION

M Christentum, evangelisch
® Christentum, roémisch-katholisch
W Christentum, andere

Religionsgemeinschaft

Judentum
48.70%
M slam

W andere

W ausgetreten

M keine
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Tabelle 7: Hochschulzugangsberechtigung (SIGB Forschungsbericht)

Hochschulzugangsherechtigung
1% Fz%

= Allgemeine Hochschulreife oder
Abitur

= Fachhochschulreife

= Fachgebundene Hochschulreife

= Abgeschlossene Berufsausbildung

= Auslandischer Abschluss

N =311

Tabelle 8: Bildungsabschluss der Eltern (SIGB Forschungsbericht)

Bildungsabschluss der Eltern

1% 1% = Kein*e Erziehungsberechtigte*r

" | hat einen Schulabschluss.

= Kein*e Erziehungsberechtigte*r
hat einen Berufsabschluss.

= Mindestens ein*e
Erziehungsberechtigte*r hat einen
Schulabschluss.

= Mindestens ein*e
Erziehungsberechtigte*r hat eine
Ausbildung abgeschlossen.

= Mindestens ein*e
Erziehungsberechtigte*r hat einen
Meister oder Technikerabschluss.

= Mindestens ein*e
Erziehungsberechtigte*r hat einen
(Fach-)Hochschulabschluss.

= Mindestens ein*e
N=311 Erziehungsberechtigte*r hat einen
Doktor-Titel.
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Tabelle 9: Finanzierung des Studiums (SIGB Forschungsbericht)

Finanzierung des Studiums

Haufigkeit in %
= N W B WU
o o o o o~ | o
w
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- w
w
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- (2]
N
[
- [}
N
=
- [(e}
ey
~
w
[+ 2]
w
B
w
>
w
w

¥ & P &
& & & ? g S & & F
& & & SR N
I o <& & ‘QL} $© S
) e o o
N & &L “
s\_'\f éo% é\0
& & -
o
S S é@
<%
mN =319

26



2viH

BOCHUM Diversitatsstrategie der EvH Bochum

Tabelle 10: Beeintrachtigungen (SIGB Forschungsbericht)

Beeintrachtigungen

49.7

Haufigkeit in %
w
S

o & S @& S ® S
& & & & & & &
5 S & N o N e
% & al S & NG ts3
S & & > N S &
8 X Q@ 0 Y 5\ N
G e A A Pre) Q e
& X2 < ™ & Y
& & < L& S
& & ) & 2
o o & Q’@z N
e e & e
55 & £ &
2 & o3 Q¥
b & C &
& RN

Tabelle 11: Diskriminierungserfahrung Verantwortung (SIGB Forschungsbericht)

Diskriminierungserfahrung: Verantwortung

W Mitstudierende
W Lehrende
m Verfahren oder Regelungen
Materielle Gegebenheiten oder technische Ausstattung

® Verwaltungsangestellte

M Anderes
22.6 21
8.7 8.2
I

N =367 (in %)
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Tabelle 12: Stereotype Darstellung (SIGB Forschungsbericht)

Menschen wie ich wurden stereotyp (klischeehaft/
vereinfachend) dargestellt.

70

Haufigkeit in %

62.6

60
50 45.5
40
30
20
10

0

nie

B Menschen ohne Zuwanderungsgeschichte

15.6

24.2
202 204

9.1

. ~

einmal mehrmals regelmaRig

B Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

Tabelle 13: Unterschatzung der Fahigkeiten (SIGB Forschungsbericht)

0
o

=]
o

Haufigkeit in %
N B
o o

o

Meine Fahigkeiten wurden

74,2

56,8

nie

unterschatzt.
22,1
11’116’8 13,1
il mll =
—
einmal mehrmals regelmafig

M Studierende ohne Zuwanderungsgeschichte

m Studierende mit Zuwanderungsgeschichte
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Tabelle 14: Wiinsche Vernetzung (SIGB Forschungsbericht)

Ich wiinsche mir Vernetzungsangebote mit anderen Studierenden,
die meine Diversitdtsmerkmale teilen.

80
70
60
50

40

Teilwiese Nein Ist mir egal

w
o

Haufigkeiten in %

N
o

=
o

Halle BefragtJean (N=241)
M Befragte mit Migrationshintergrund (N = 104)
m Befragte, deren Geschlechtidentitédt nicht mit den Geschlecht ibereinstimmt, welches bei
Geburt zugewiesen wurde (N = 13)
Befragte, nicht heterosexuell (N =92)

M Befragte mit chronischen Erkrankungen (N = 44)

M Befragte mit psychischen Beeintrachtigungen (N = 81)
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Tabelle 15: Wiinsche spezifische Beratung (SIGB Forschungsbericht)

Haufigkeiten in %

Ich wiinsche mir spezielle Beratungsangebote fiir Studierende,
die meine Diversitatsmerkmale teilen.

60
50
40

3

2
0
Ja

Teilwiese Nein Ist mir egal

o

o

o

M alle Befragten (N = 233)
M Befragte mit Migrationshintergrund (N = 99)

W Befragte, deren Geschlechtidentitdt nicht mit den Geschlecht libereinstimmt, welches bei
Geburt zugewiesen wurde (N = 12)

Befragte, nicht heterosexuell (N = 86)
M Befragte mit chronischen Erkrankungen (N = 43)

W Befragte mit psychischen Beeintréchtigungen (N = 80)
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Tabelle 16: Wiinsche Safe Spaces (SIGB Forschungsbericht)

Ich wiinsche mir SaferSpaces fiir Studierende, die meine
Diversitdtsmerkmale teilen.

80
70
60

50

30 ||| || I
Ja

Teilwiese Nein Ist mir egal

Haufigkeiten in %
B
o

~N
[=]

=
o

M alle Befragten (N = 225)

m Befragte mit Migrationshintergrund (N = 93)

m Befragte, deren Geschlechtidentitdt nicht mit den Geschlecht libereinstimmt, welches bei Geburt
zugewiesen wurde (N = 13)
Befragte, nicht heterosexuell (N = 85)

® Befragte mit chronischen Erkrankungen (N = 38)

MW Befragte mit psychischen Beeintrachtigungen (N = 78)
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Tabelle 17: Wiinsche Vertrauensperson (SIGB Forschungsbericht)

Ich wiinsche mir Vertrauenspersonen, denen ich meine
Diskriminierungserfahrungen mitteilen kann.

70
60

50

40
Ja

Teilwiese Nein Ist mir egal

Haufigkeiten in %
o

N
o

=
o

M alle Befragten (N = 232)

® Befragte mit Migrationshintergrund (N = 101)

m Befragte, deren Geschlechtidentitat nicht mit den Geschlecht (ibereinstimmt, welches bei Geburt
zugewiesen wurde (N = 13)
Befragte, nicht heterosexuell (N = 85)

W Befragte mit chronischen Erkrankungen (N = 42)

M Befragte mit psychischen Beeintrachtigungen (N = 81)

32



2viH

BOCHUM Diversitatsstrategie der EvH Bochum

Tabelle 18: Wiinsche Veranstaltungen zu Diversititsthemen (SIGB Forschungsbericht)

Ich wiinsche mir Veranstaltungen zu Diversitdtsthemen.

100
90
80

70

60

4

3

2

| 1Ll in.l

; l | - 0
Ja

Teilwiese Nein Ist mir egal

Haufigkeiten in %
wu
o o o o

o

M alle Befragten (N = 277)

m Befragte mit Migrationshintergrund (N = 108)

M Befragte, deren Geschlechtidentitét nicht mit den Geschlecht iibereinstimmt, welches bei Geburt
zugewiesen wurde (N = 13)
Befragte, nicht heterosexuell (N = 85)

® Befragte mit chronischen Erkrankungen (N = 46)

M Befragte mit psychischen Beeintréchtigungen (N = 87)
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