
 

  
 
 
 

 

 
Einladung 

Antrittsvorlesung Prof. Dr. Timm Eichenberg 

Wie können Unternehmen dem Fachkräftemangel 
begegnen? Mit ganzheitlichem Talent Management 

die Weichen stellen! 
am Donnerstag, 3. Mai 2012 um 17.30 Uhr 

 

 
Der Fachkräftemangel ist eine der größten Herausforderungen für Unternehmen vieler 
Branchen in Deutschland. Personalabteilungen unternehmen vielzählige Versuche, 
über die Ausweitung ihrer Personalmarketingaktivitäten die richtigen Bewerber für ihr 
Unternehmen zu gewinnen. Dennoch bleiben die Resultate oft hinter den Erwartungen 
zurück und offene Stellen können einfach nicht oder nicht rechtzeitig besetzt werden. 
 
Welche weiteren Möglichkeiten können von Personalern noch ausgeschöpft werden, 
um dem Fachkräftemangel effektiv zu begegnen und welche Voraussetzungen sollten 
Unternehmen erfüllen? Mit einer ganzheitlichen Sichtweise auf Talent Management 
kann die Weichenstellung gelingen. 
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