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Die Herausforderung der Quartdren Bildung: Schwerpunkte
Der Kongress zum Thema

* Transparenz in der Quartdren Bildung
* Bildungstransfer und Bildungs-

Die Implementierung und Durchsetzung erfolgreicher MalRnahmen controlling

zur Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeiter/-innen wird * Qualitdtskriterien in der Wissen-

fir Geschdftsleitungen und Personalverantwortliche mittelstandischer schaftlichen Weiterbildung

Unternehmen zu einer zentralen Fiihrungsaufgabe. * Retention Management - Weiter-
bildung als Instrument der Mitar-

Quartdre Bildung - also die Wiederaufnahme organisierten Lernens beiterbindung

nach einer akademischen oder beruflichen Ausbildung - kann als - Offene Hochschule

innovative Antwort auf den raschen Wandel des Arbeitsmarktes und * Passgenaue Lernformate fiir

die damit einhergehenden Probleme gesehen werden. Berufstdtige

Das Forschungsprogramm ,Qualitdt und Transparenz in der Quartd-
ren Bildung" der Leuphana Universitdt Liineburg, geférdert von und in

Kooperation mit dem Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft, hat Kontakt
sich in vierjdhriger Arbeit mit den Herausforderungen und Problemen
der Quartdren Bildung beschdftigt. Im Rahmen eines Kongresses werden Leuphana Universitdt Liineburg
nun die spannenden und zukunftsweisenden Ergebnisse Vertreterin- Institut fiir Performance Management
nen und Vertretern aus Wirtschaft, Hochschule sowie Politik vorgestellt. Wilschenbrucher Weg 84
21335 Liineburg
Prof. Dr. Sabine Remdisch -
Veranstalterin Forderer Programmleitung Quartdre Bildung

sabine.remdisch@leuphana.de
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Das Programm

. Einfiihrung
Der Ball der Bildung wird ins Spiel gebracht

Anstol3: Empfang
Die Herausforderung
Erdffnung des Kongresses und Einfiihrung in das Thema

II. Ergebnisprdsentation und Diskussion
Der Ball der Bildung wird weitergespielt

Quartdre Bildung aus Perspektive der Unternehmen
Keynote I: Weiterbildungsbedarfe der Unternehmen
Erfrischungspause

Quartdre Bildung aus Perspektive der Weiterbildungs-
teilnehmenden

Keynote II: Kriterien fiir passgenaue Weiterbildung
Quartdre Bildung aus Perspektive der Weiterbildungs-
institutionen

Keynote IlI: Professionalisierung von Hochschulen als
Weiterbildungsakteure

Halbzeitpause: Lunch & Talk bei echter Hannover
96-Schopf-Currywurst (und vegetarischer Alternative)
Quartdre Bildung aus Perspektive der Bildungspolitik
Keynote 1V: Kooperation von Wissenschaft und Wirtschaft
in der Offenen Hochschule

Zusammenspiel der Perspektiven

Keynote V: Der Ball der Bildung bleibt in Bewegung - Mit-
arbeiterbindung durch Weiterbildung

Kaffee und Kuchen

lll. Abschlussrunde: Fazit und Ausblick
Der Ball der Bildung muss ins Ziel - so passt das Runde
ins Eckige

Gastrede: Mirko Slomka (FuBballtrainer Hannover 96)
Quartdre Bildung hautnah

Keynote VI: Weiterbildung praxisgerecht - Fallstudien im
Weiterbildungsstudium

Keynote VII: Weiterbildung - Mehrwert fiir Persdnlichkeit
& Gesellschaft

Keynote VIII: Weiterbildung transparent
Abschlussdiskussion

Abpfiff: Ende des Kongresses

quartaere-bildu;,g_de

www.kongress-quartaere-bildung.de

Referentinnen und Referenten

= Dr. Udo Bohdal-Spiegelhoff - Partner
und Practice Leader Bereich Human Capital
Advisory Services, Priifungs- und Bera-
tungsgesellschaft Deloitte

= Andreas BuB - Vorstand Laurens Speth-
mann Holding AG & Co. KG

= Hans-Jiirgen Brackmann - Geschdfts-
fiihrer Foundation for International
Business Administration, FIBAA

- Dr. Annette Freitag - Spezialistin fiir
Bildungsprodukte Fiihrungsakademie
der Bundesagentur fiir Arbeit

- Eugen Gehlenborg - Referatsleiter Nds.
Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur,
Prdsident des Norddeutschen FuSball-
Verbandes und DFB-Vorstandsmitglied

= Dr. Ernst-Andreas Hartmann - Bereichs-
leitung Gesellschaft und Wirtschaft, VDI/
VDE Innovation + Technik GmbH

- Dr. Josef Lange - Staatssekretdr
Niedersdchsisches Ministerium fiir Wis-
senschaft und Kultur

* Martin Kind - Geschdftsfiihrer KIND
Hérgerdte GmbH & Co. KG

= Bernhard Kiippers - Langjdhriger Leiter
MLP Corporate University, heute selbst-
stdndiger Berater und Buchautor

* Dr. Markus Lemmens - Geschdiftsfiihren-
der Gesellschafter Lemmens Medien GmbH

= Dr. Volker Meyer-Guckel - Stellvertre-
tender Generalsekretdr und Mitglied der
Geschdftsleitung Stifterverband fiir die
Deutsche Wissenschaft

= Prof. Dr. Sabine Remdisch - Wissen-
schaftliche Leitung Forschungspro-
gramm Quartdre Bildung, Leuphana
Universitdt Liineburg

« Thomas Schnddter - Geschdftsfiihrer
Montblanc Deutschland GmbH

= Mirko Slomka - FuBBballtrainer Verein
Hannover 96

* Ralf Thomas - Leiter Initiative Volkswa-
gen pro Ehrenamt, Volkswagen AG

= Dr. h.c. Jiirgen Walter - Vorsitzender
Niedersdchsischer Bund fiir freie Er-
wachsenenbildung e. V.

= Hans Weinert - Geschdftsfiihrer Verein
Niedersdchsicher Bildungsinitiativen e. V.

Moderation

= Loni Franke - Journalistin



