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DR. OTTO TRAINING & CONSULTING

Ma nageme nt Zentrum Witten Deutsche Universitat fiir Weiterbildung
Berlin University for Professional Studies

Einladung

zum Diskussionsabend

,Besser managen mit Darwin und Luhmann?
Was Unternehmen von Evolutionsmanagement und Systemtheorie
lernen konnen”

Was kénnen Top-Manager von einer Ameisenkolonie lernen? Welche Bedeutung haben die
Gesetzmaligkeiten der Evolution fiir die Steuerung von Organisationen? Lassen sich Organisationen
gezielt verandern? Welche Rolle spielt dabei die Kommunikation? Wie bringt man Mitarbeiter dazu,
nach den Spielregeln des Unternehmens zu handeln? Ist in der Hektik noch Raum fiir system(at)ische
Organisationsentwicklung?

In einer gemeinsamen Veranstaltung der Deutschen Universitat fir Weiterbildung, Dr. Otto Training
& Consulting und dem Management Zentrum Witten beleuchten drei Experten die Relevanz der
beiden Theorien fir die Managementpraxis. Wo liegen die Gemeinsamkeiten des
Evolutionsmanagements mit der Systemtheorie, wie unterscheiden sich die Ansatze und wie
konnen sie eine Inspirationsquelle fiir Fiihrungskrafte und Berater darstellen? Nach einem
moderierten Gesprach wird die Runde fiir Fragen aus dem Publikum ge6ffnet. Der Abend schlieRt mit
einem informellen Ausklang bei Snacks und Getranken und bietet Gelegenheit fiir Austausch.

Mittwoch, 26.05.2010
18:00 — 20:00 Uhr

Deutsche Universitat fiir Weiterbildung, Pacelliallee 55, 14195 Berlin-Dahlem

Diskussionsteilnehmer:

Dr. Klaus-Stephan Otto, Evolutionsmanagement, Griinder und Geschaftsfiihrer Dr. Otto Training &
Consulting

Torsten Groth, Systemtheorie, Geschaftsfiihrer, Management Zentrum Witten

Dr. Thomas Endres, Der Blick aus der Praxis, CIO Lufthansa AG

Moderation:
Prof. Dr. Ada Pellert, Prasidentin Deutsche Universitat fiir Weiterbildung

Melden Sie sich jetzt zum Diskussionsabend an der DUW am 26.05.2010 an, per E-Mail oder schnell
und einfach mit dem beigefiigten Antwortfax.

lhre Anmeldung zum Diskussionsabend nehmen wir bis zum 19.05.2010 unter & 01802/33 55 11*, unter
< event@duw-berlin.de oder per Fax unter 030/20 00 306-296 gerne entgegen.

*6 Cent/Anruf aus dem dt. Festnetz; mobil ggf. abweichend
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Mittwoch, 26.05.2010
18:00 — 20:00 Uhr
Deutsche Universitat fiir Weiterbildung, Pacelliallee 55, 14195 Berlin-Dahlem

Diskussionsteilnehmer:

Dr. Thomas Endres

Dr. Endres verantwortet seit 2002 als Leiter und Chief Information Officer, CIO, den Bereich Konzern
Informationsmanagement der Deutschen Lufthansa AG. In dieser Funktion ist er zustandig fiir die IT-
Strategie und Corporate Services bei Lufthansa und den Verbundairlines. Zuvor verantwortete er
Projekte zum Qualitats- und Changemanagement bei Audi und war Manager Human Resources and
Programme Process Development bei Eurofighter.

Dr. Klaus-Stephan Otto

Dr. Otto berat als Griinder und Geschaftsfiihrer der Dr. Otto Training & Consulting seit iber 25
Jahren Profit und Non-Profit Organisationen in Verdanderungsprozessen und in der
Organisationsentwicklung. Seit einigen Jahren entwickelt er den Ansatz des Evolutionsmanagements,
von der Natur fiir wirtschaftliche Prozesse lernen, weiter. Dazu hat er ein Buch und viele Artikel
veroffentlicht. Parallel zu seiner Tatigkeit als Berater und Coach hat Dr. Klaus-Stephan Otto das
Forum Ziviler Friedensdienst mit gegriindet und mit aufgebaut.

Torsten Groth

Torsten Groth ist Geschaftsfiihrer des Management Zentrum Witten (MZW) und wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Wittener Institut fir Familienunternehmen der Universitdt Witten/Herdecke. Seine
aktuellen Beratungsschwerpunkte sind Fihrungs- und Organisationsfragen von
Familienunternehmen sowie Anwendungsmaoglichkeiten der soziologischen Systemtheorie. Groth
publizierte mehrfach zu den Besonderheiten von Familienunternehmen und zur systemischen
Organisationstheorie und -beratung.

Moderation:

Prof. Dr. Ada Pellert

Prof. Dr. Pellert ist als Expertin in der Beratung von Hochschuleinrichtungen sowie in der
international vergleichenden Bildungs- und Hochschulforschung tatig. Zu ihren Spezialgebieten
zahlen dariber hinaus Organisations- und Personalentwicklung, Management und Leitung,
Qualitatssicherung und -management, Diversity Management sowie Life Long Learning-Strategien.
Im November 2008 wurde sie zur Griindungsprasidentin der Deutschen Universitat fir Weiterbildung
ernannt und ist zugleich Dekanin des Departments fir , Wirtschaft und Management”.
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Antwortfax

Anmeldung zum Diskussionsabend
,Besser managen mit Darwin und Luhmann?
Was Unternehmen von Evolutionsmanagement und Systemtheorie
lernen konnen”

Mittwoch, 26.05.2010
18:00 — 20:00 Uhr

Deutsche Universitat fir Weiterbildung, Pacelliallee 55, 14195 Berlin-Dahlem

(o) Ich nehme am Diskussionsabend teil.

Name, Vorname (ggf. Firma)
Str., Nr.
PLZ, Ort
Telefon

E-Mail

Ihre Anmeldung zum Diskussionsabend nehmen wir bis zum 19.05.2010

unter @ 01802/33 55 11%,
unter < event@duw-berlin.de
oder per Fax unter 030/20 00 306-296 gerne entgegen.

*6 Cent/Anruf aus dem dt. Festnetz; mobil ggf. abweichend



