
Aufbau des Studiengangs
Der Studiengang umfasst folgende Elemente:

• Ein Kerncurriculum mit insgesamt 12 Modulen mit 
einem Gesamtumfang von 120 ECTS-Punkten ver-
teilt auf sechs Semester. Die Präsenzzeit beträgt pro 
Semester vier Wochenenden (z. B. Freitagmittag bis 
Samstagabend) sowie eine Blockwoche

• Praxisaktivitäten in Form von eigenständig durchge-
führten Beratungsprozessen oder Veränderungspro-
jekten in Unternehmen und Organisationen

• Lehrsupervision/Coaching zur Begleitung dieser 
Praxisaktivitäten in Einzel- und Gruppensupervision

• Bei Interesse Teilnahme an einem Mentoringpro-
gramm

Das Studium an der IPU
Die International Psychoanalytic University (IPU) ist 
eine junge, private Hochschule im Universitätsrang 
mit Sitz in Berlin. Sie verwirklicht anspruchsvolle 
wissenschaftliche Standards und bietet praxisnahe, 
sozial- und kulturwissenschaftliche Studiengänge.

Das Hochschulgebäude der IPU liegt im Bezirk Mitte 
von Berlin, direkt an der Spree.

Die Lehrveranstaltungen finden in den modernen 
Seminarräumen der IPU statt, die mit modernster 
Technik ausgestattet sind.

Darüber hinaus sorgt der Wissenschaftsstandort
Berlin mit zahlreichen Bibliotheken und Institutionen 
für Weitblick und Inspiration.

International Psychoanalytic University Berlin
Studienbüro Master
Stromstr. 2 - Raum 1.06
10555 Berlin
Tel.: +49 30 300 117-540
Fax: +49 30 300 117-549
E-Mail: studienbuero@ipu-berlin.de
www.ipu-berlin.de

10 überzeugende Gründe
• Wissenschaftliche Fundierung
• Zugang zu latenten, aber hochwirksamen Einflussgrö-

ßen des Führens und Beratens von Organisationen 
und Unternehmen durch Orientierung an psychoana-
lytischen und sozialpsychologischen Erkenntnissen

• Begegnung mit unterschiedlichen Unternehmens- und 
Organisationskulturen

• Auseinandersetzung mit einer werteorientierten 
Unternehmenskultur

• Einbeziehung der Generationenperspektive im Kon-
text des demographischen Wandels

• Begrenzte Teilnehmerzahl, dadurch überschaubare 
Lerngruppen und persönliche Ansprache und 
Auseinandersetzung mit den Lehrenden

• Außergewöhnliches Engagement aller Beteiligten vor 
dem Hintergrund der IPU als privater Hochschule

• Lernen in Berlin als Ort zentraler gesellschaftlicher 
Entwicklungen und internationaler Begegnungen

• Integration psychologischer, sozialpsychologischer, 
betriebswirtschaftlicher und ethischer Prinzipien

• Einzelne Module des Masterstudiengangs können 
auch als Weiterbildung im Gasthörerstatus gebucht 
werden

Masterstudiengang
Organisational Studies

Beratung, Führung und Unternehmenskultur 
auf psychoanalytischer Grundlage,
berufsbegleitend
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Abschluss
Mit dem erfolgreichen Masterstudium „Organisational 
Studies“ erwerben Sie unterschiedliche Abschlüsse: 

• Der Masterstudiengang „Organisational Studies“ 
vermittelt einen staatlich anerkannten Abschluss als 
„Master of Arts (MA)“. Er entspricht einem sechs-
semestrigen Studium mit 120 ECTS-Punkten.

• Darüber hinaus erwerben Sie (bei mindestens 
dreijähriger Berufserfahrung) nach Anerkennung 
des Studiengangs durch die DGSv ein Zertifikat als 
„Supervisor/Supervisorin“ nach den Richtlinien der 
Deutschen Gesellschaft für Supervision (DGSv).

• Die Teilnahme am Masterstudiengang endet mit 
einem IPU-Zertifikat als Coach.

• Schließlich eröffnet der Studiengang einen Zugang 
zu verschiedenen nationalen und internationalen 
professionellen Netzwerken.

Details zum Studiengang
Kosten 
5.700 Euro je Semester.

Bei Anmeldung bis zum 5.3.2014 für das erste
Semester 5.200 Euro.

Nächster Beginn 
1. April 2014

Fachlicher Ansprechpartner
Ronny Jahn, M.A., Soziologe, Supervisor und Organisa-
tionsberater (ronny-markus.jahn@ipu-berlin.de)

Ausführliche Beschreibung und weitere Informationen 
unter www.ipu-berlin.de

Idee
Der Masterstudiengang „Organisational Studies“ vermit-
telt in drei Jahren wissenschaftlich fundierte Kenntnisse 
und Fertigkeiten zur Führung und Beratung von Organi-
sationen und Unternehmen. Er basiert auf psychoana-
lytischen Erkenntnissen und bietet einen Zugang zum 
Verständnis unbewusster konflikthafter Dynamiken und 
Triebkräfte, die das Arbeiten und Leben in Organisatio-
nen und Unternehmen steuern.

Der Studiengang integriert in einzigartiger Weise psycho-
analytische, sozialpsychologische und beratungswissen-
schaftliche Erkenntnisse und befähigt die Teilnehmer, als 
Führungskräfte oder Berater, Coaches und Supervisoren 
Veränderungsprozesse zu initiieren, zu steuern und zu 
begleiten und so ihren Beitrag zu einer anpassungs-
elastischen Organisation und Unternehmenskultur zu 
leisten.

Ziele
Mit dem Masterstudiengang „Organisational Studies“ 
unterstützen wir Sie bei folgenden Zielen:

• Erwerb grundlegender, tiefenpsychologisch fundierter 
Beratungskompetenzen, um als Führungskraft, Coach 
oder Supervisor in Organisationen und Unternehmen 
mit einer psychologisch fundierten Haltung wirkungs-
voll zu sein

• Stärkung der Selbst- und Fremdwahrnehmung

• Erwerb eines tieferen Verständnisses von interper-
sonellen und systemischen Dynamiken in Organisati-
onen aus einer psychoanalytischen Perspektive

• Fähigkeit des Verständnisses von Einflussfaktoren 
auf die Unternehmenskultur sowie Erwerb vertiefter 
Kompetenzen, um die Unternehmenskultur gezielt zu 
beeinflussen

• Verbesserung der Fähigkeit, wirkungsvoll und mit 
einer verantwortlichen Haltung in Organisationen und 
Unternehmen zu führen

Studieninhalte
Der Masterstudiengang „Organisational Studies“ zeich-
net sich durch die Zusammenführung der führenden 
Strömungen psychoanalytisch fundierter Führungs- und 
Beratungstradition in Organisationen in Deutschland, 
Europa und den USA aus.

Ausgewählte Studieninhalte sind: Ethisch-moralische 
Grundlagen von Führung und Beratung, berufsbezogene 
Selbsterfahrung, Lehr- und Lernsupervision, Beratung 
und Gesellschaft, Psychoanalyse als Referenztheorie der 
Beratung und Führung, Arbeit und Psyche, Führen in 
Veränderung, psychosoziale Dynamiken in Organisatio-
nen sowie Beratungsformate und Beratungsfelder.

Studienbewerber
Voraussetzung ist ein erster berufsqualifizierender
Studienabschluss z. B. in Psychologie, Soziologie,
Pädagogik, Wirtschaftswissenschaften, Jura, Medizin 
sowie eine einjährige Berufserfahrung.

Der Studiengang richtet sich insbesondere an:

• Führungskräfte und Personalverantwortliche

• Verantwortliche in Stabsfunktionen wie Organisations-
entwicklung, Qualitätsmanagement, Gesundheitsma-
nagement etc.

• Nachwuchsführungskräfte in Unternehmen

• Psychoanalytiker

• Arbeits- und Betriebspsychologen, Inhaber und   
Nachfolger eines Familienunternehmens

• Change-Manager, Berater, Consultants und Coaches, 
Projektmanager

• Absolventen unterschiedlicher Studiengänge mit in 
der Regel mindestens einjähriger Berufserfahrung


