
2. DIVERSITY-TAG FÜR HOCHSCHULEN IN NRW
„Fit for Managing Diversity?“ - Chancen für Studium und Lehre ergreifen!

Wie kann Gender- und Diversity-Kompetenz in der Hochschullehre gefördert werden? Wie kann Diversity di-
daktisch und inhaltlich in die fachlichen Kontexte Eingang finden? Welche methodischen Zugänge haben sich 
bewährt? Wie können Diversity-Qualifizierungsangebote curricular etabliert und zertifiziert werden? Wie ge-
stalten Sie gender- und diversitygerechte Mentoring-Konzepte? 

Im Hinblick auf eine heterogene Studierendenschaft sowie die zunehmende Internationalisierung akademi-
scher Ausbildung spielen Diversity-Management-Strategien für die Hochschulen eine immer größere Rolle. 
Im Rahmen der Tagung, die sich an alle Lehrenden und Interessierten richtet, werden die oben genannten 
Fragestellungen diskutiert. 

Zeit:       15.05.2014 
Veranstaltungsort:    Hochschule Ostwestfalen-Lippe, Liebigstraße 87, 32657 Lemgo
Kontakt:     diversitytag@hs-owl.de
Anmeldung:    10.05.2014

09:30 Zeit zum Ankommen

10:00

Begrüßung durch  Dr. Oliver Herrmann, Präsident der Hochschule Ostwestfalen-Lippe
Prof.in Barbara Schwarze, Hochschule Osnabrück, Kompetenzzentrum für 
Technik-Diversity-Chancengleichheit 

Prof.'in Dr. Sylvia Heuchemer, Vizepräsidentin für Lehre und Studium der Fach-
hochschule Köln / Prof. Dr. Frank Linde, Dr.'in Birgit Szczyrba, beide KomDiM, 
Verbundprojekt der Universität Duisburg-Essen und der Fachhochschule Köln

Dr. Sabine Graap, Ministerium für Innovation, Wissenschaft und Forschung des 
Landes Nordrhein-Westfalen

10:40 Keynote: Dr.‘in Bettina  Jansen-Schulz, Universität Lübeck, Dozierenden-Service-Center
„Von der diversityorientierten zur transkulturellen Hochschule – eine Strategievision“ 

11:20

Podiumsdiskussion: 
Herausforderung Diversity

Prof.‘in Barbara Schwarze, Hochschule Osnabrück, Gender und Diversity Studies
Dr.'in Bettina Jansen-Schulz, Universität Lübeck, Dozierenden-Service-Center

Dr.'in Doreen Müller, Universität Göttingen, Institut für Diversitätsforschung

Prof.'in Dr. Doris Ternes, Hochschule Ostwestfalen-Lippe, Institut für Kompe-
tenzentwicklung/KOM

12:00 Mittagessen

13:15

Workshop I Workshop II Workshop III

„Diversitygerecht Lehren und Lernen – 
eine (inter-)nationale Perspektive“

„Macht die Fachkultur alle gleich? Diversi-
ty-gerechte Beratung von Studierenden“  

„Mentoring und Gender-Diversity in der 
Umsetzungsperspektive“

Prof. Dr. Frank Linde Dr.'in Birgit Szczyrba Dr.'in Vathsala Aithal 
KomDiM / FH Köln KomDiM / FH Köln Hochschule OWL, KOM / Mentoring
Dr.'in Wilma Viol Dr.'in Antonia Wunderlich, FH Köln Dr.'in Anna Orlikowski 
FH Aachen / ZHQ Qualitätszirkel Lehrendencoaching Hochschule OWL / Gender & Diversity 

15:15 Kaffeepause und Gelegenheit zum Austausch

15:30 Sind wir jetzt fit for Managing Diversity? Ergebnisse der Arbeitsgruppen und  Abschlussdiskussion

16:00 Abschluss der Veranstaltung

KomDiM zu Gast an der 

Zentrum für Kompetenzentwicklung für Diversity Management an Hochschu-
len in Nordrhein-Westfalen www.komdim.de. Ein Projekt der Universität Duis-
burg-Essen und der Fachhochschule Köln. Gefördert vom Bundesministerium 
für Bildung und Forschung.


