Kontakt und Anmeldung fiir Studierende und Anreise mit PKW:

Mitarbeiter/innen: Falls Sie fur die Anfahrt ein Navigationsgerat benutzen,
geben Sie als Zieladresse bitte die Querenburger Str. 1
Die Anmeldung erfolgt tiber moodle. ein (viele Navigationsgerate zeigen die Universitats-

stral3e 105 leider nicht korrekt an). Der Haupteingang

Rebecca Fischer der Hochschule fiir Gesundheit befindet sich direkt

Career Service Ny Hochschule
egeniber. P ) -
Hochschule fur Gesundheit ge9 fiir Gesundheit
University of Applied Sciences
Universitatsstrale 105

Anreise mit offentlichen Verkehrsmitteln:
Von Bochum Hauptbahnhof die U-Bahn-Linie 35 in

44789 Bochum Richtung ,Hustadt/Querenburg” bis Haltestelle ,Oskar-
Hoffmann-StraRe® fahren. Verlassen Sie die U-Bahn-
Telefon: 0234 / 77727 371 Station in Richtung ,Brunsteinstrale®. Die hsg errei-
Mail: careerservice@hs-gesundheit.de chen Sie von dort in nur wenigen Minuten zu Ful3. Frauen
Kontakt und Anmeldung fiir Kooperationspartner f m
und Interessierte: au de Sp rung

Yvonne Anger
Gleichstellungsbiro Anfahrtsskizze:

Hochschule fir Gesundheit
University of Applied Sciences

UniversitatsstrafRe 105
44789 Bochum

Telefon: 0234 / 77727 123
Mail: yvonne.anger@hs-gesundheit.de

Karrierewege in den

Gesundheitsberufen
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Sehr geehrte Damen und Herren,
Werte Studierende,

die Akademisierung der Gesundheitsberufe soll nicht nur zu
einer besseren Versorgung der Bevolkerung fiihren, sondern
auch Karrieremdglichkeiten schaffen, die zu einer héheren
Attraktivitdt der Berufe fuhren. Der Career Service und das
Gleichstellungsbiro der hsg haben aus diesem Grund eine
Veranstaltungsreihe initiiert, die Karrierewege (nicht nur) von
Frauen im Gesundheitsbereich thematisiert.

Die Workshops im Rahmen der Veranstaltungsreihe richten
sich an Studierende und Mitarbeiter/-innen der Hochschule.
Zu den After-Work-Lectures sind aber auch alle Personen
herzlich eingeladen, die mehr Uber den sozialen und ge-
schichtlichen Kontext von Gesundheitsberufen, das neue
Berufsfeld Wissenschaftsmanagement und Patchwork-
Karrieren erfahren mdchten.

Wir hoffen, Sie mit mindestens einem der folgenden
Programmpunkte begeistern zu konnen:

Kick-Off fiir Studierende: Workshop zum
Thema ,,Profilbildung und Zieldefinition*

Fr/ Sa, 11.+12.04.2014, Raum 119
Referentin: Theresa Réschmann, die-potentialentfalter.de

In Interviews und Vorstellungsgespréachen hért man immer
haufiger Fragen wie: ,Was macht Sie als Personlichkeit aus?
Wer sind Sie? Wo wollen Sie mal hin?“ Wen diese Fragen
unvorbereitet treffen, der kommt sicher ins Schleudern...

Und genau hier setzt das Seminar an. Ziel ist, dass Sie Schritt
fur Schritt ihr individuelles Profil erstellen. Daflir beschaftigen
wir uns mit lhren Begabungen, Talenten, mit Ihren Schwé-
chen und vielem mehr. Zusatzlich definieren Sie auf dieser
Basis, IHRE konkreten und personlichen Ziele. Das starkt Ihr
Selbstbewusstsein, verschafft lhnen Orientierung und lasst
Sie souveraner und Uberzeugender auftreten.

Ringvorlesung ,,Karrierewege‘, Moderierte

Gesprdche und Podiumsdiskussionen

Frauen in Gesundheitsberufen
Auf dem Weg vom ,,Dienst am Ndchsten* zur akademi-
sierten Expertin?

Di, 29.04.2014, 17.30-19.00 Uhr, Hérsaal 1
Referenten/-innen:
Frau Prof. Christel Bienstein, Leiterin Department fir
Pflegewissenschaft, Universitat Witten/ Herdecke
Moderation:
Frau llona Jansen, PhD, Referentin des Préasidiums der
Hochschule fir Gesundheit Bochum

Gesucht: Wissenschaftler/innen mit
Organisationstalent!

Wissenschaftsmanagement als neues Handlungsfeld fiir
Akademiker/innen

Di, 13.05.2014, 17.30-19.00 Uhr, Horsaal 1

Referenten/-innen:
Frau Dr. Sylvia Ruschin, wiss. Mitarbeiterin des Zent-
rums fur Hochschul- und Qualitatsentwicklung der Universi-
tat Duisburg-Essen
Frau Birga Stender, Physiotherapeutin und Geschaftsfiih-
rerin der Niederséchsischen Technischen Hochschule
Frau Hilke Janssen, ILS Dortmund, Leitende Funktion im
Netzwerk Wissenschaftsmanagement

Moderation:

Frau Annette Pietsch, Dezernentin fiir Studium und Aka-
demisches an der Hochschule fiir Gesundheit

Pampers, Patient und Promotion ...
auf dem Weg zur Spitze oder ins Burn-Out?
Patchwork-Karrieren im Gesundheitsbereich

Di, 20.05.2014, 17.30-19.00 Uhr, Hérsaal 1
Referenten/-innen:
Frau Prof. Dr. Nicola H. Bauer, Leitung des Studienbe-
reichs Hebammenkunde, Prodekanin des Departments fir
angewandte Gesundheitswissenschaften der hsg
Herr Sebastian Brenner, staatlich anerkannter Logopa-
de, B.A., M.A., Wiss. Mitarbeiter im Studienbereich Logo-
padie der hsg, Lehrlogopéde (dbl)
Frau Ann-Kristin Partmann, staatlich anerkannte Logo-
padin mit eigener Praxis, ,Logopadie Partmann®, Bochum
Moderation:
Frau Nicole Dreisbach-Bartscherer, Radio Bochum

Fiir Studentinnen und Mitarbeiterinnen
der hsg: Workshop zum Thema
»Status und Selbstbewusstsein*

Di, 27.05.2014, Kdrperwerkstatt Bochum
Referentin: Martina Mann, koerpersprache-bochum.de

In der Praxis mussen sich Frauen in Gesundheitsberufen oft
mit sehr unterschiedlichen Reaktionen auseinandersetzen.
Neben vielen positiven Erlebnissen gehodren leider auch ne-
gative Reaktionen dazu: z.B. Konkurrenzgefiihle, Neid, Miss-
trauen, aber auch Mobbing. Wie kann man damit umgehen,
wenn solche Reaktionen den Alltag erschweren? Wie kann
man ein gesundes Selbstbewusstsein entwickeln? Fur Alltag
und Berufsleben.

Darum geht es in diesem Kurs: mit welcher Haltung kann man
sich auf neue Herausforderungen vorbereiten? Mit vielen
Ubungen in Bewegung und Dialog, Status- und Rollenspielen,
bekommen Sie ein Bewusstsein fir Ihren Koérper: es geht um
Zentrierung, Atemtechnik, Stimme, Balance und Entspan-
nung. Das kann und soll Thnen helfen, sich auch in schwieri-
gen Situationen ihres Berufslebens wieder zu zentrieren und
dem Alltag mit Selbstvertrauen zu begegnen.

Fiir Studentinnen und Mitarbeiterinnen
der hsg: Workshop zum Thema
»Potentialentfaltung und Selbstmarketing*

Fr/ Sa, 13.+14.06.2014, Raum 119
Referentin: Theresa Réschmann, die-potentialentfalter.de

Indem wir uns weiter (an Mannern) messen und generell mit
anderen vergleichen, kommen wir nicht effektiv voran. Und:
Wir vergeuden Kraft und kostbare (Lebens)Zeit. Viel sinnvol-
ler ist, unser eigenes Potential mal genauer unter die Lupe zu
nehmen und uns mit unserer Individualitat und Vielfalt zu
befassen.

Je mehr es uns namlich gelingt, authentisch wir selbst zu sein
und unser Potential zu wertschatzen und zu fiihlen, desto
mehr Persdnlichkeit strahlen wir aus. Und DAS kommt defini-
tiv (u.a.) der Karriere zugute.

Neben der Bewusstmachung und Fuhlbarmachung lhres
individuellen Potentials, beschéftigen wir uns intensiv. mit
Aspekten der Selbstvermarktung. Sie erhalten wertvolle Tipps
und lernen Strategien kennen, mit deren Hilfe Sie sich au-
thentisch und in lhrem Sinne stimmig vermarkten kénnen.



