KOSTENLOSER Download unter

www.kicg.htwg-konstanz.de

Wie kénnen Unternehmen durch ein funktionsfahiges
Compliance-Management-System (cms) die Erfiillung der wesentlichen
Organisationspflichten bei der Leitung und Uberwachung von

Unternehmen sicherstellen?

Welche Strukturen sind notwendig, um ein angemessenes und

funktionsfahiges Compliance Management sicherzustellen?
" Welche Anforderungen werden an eine Compliance-Organisation gestellt?

Ist es notwendig, einen eigenen Compliance Officer/
Chief Compliance Officer zu haben?

Welche Compliance-MafRnahmen und -Strukturen kénnen in
kleineren und mittelstandischen Unternehmen als funktional
dquivalent zu einer eigenstandigen Compliance-Abteilung

angesehen werden?

Der Beantwortung dieser Fragen ist das Forschungsprojekt »Leitlinien fiir das
Management von Organisations- und Aufsichtspflichten< nachgegangen.
Die Ergebnisse des Forschungsprojekts stehen fir Sie ab sofort zum kostenlosen

Download bereit.
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GUIDANCE
Ubergeordnetes Dokument mit Informationen zur Zielsetzung
und den Funktionen von cms sowie zu den Anforderungen
an die Elemente von cms und deren Umsetzung in Unternehmen
unterschiedlicher Compliance-Komplexitat
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Konkrete Empfehlungen fiir die Ausgestaltung und Umsetzung
angemessener und funktionsfahiger Manahmen und Instrumente
im Rahmen eines cms, das die spezifischen Anforderungen und
Gegebenheiten in Unternehmen unterschiedlicher
Compliance-Komplexitat berticksichtigt

ANNEX
Spezifische Anforderungen und Risikotreiber,
die bei der Ausgestaltung und Umsetzung
von cMs zu beachten sind

www.kicg.htwg-konstanz.de
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