
  

 

Ringvorlesung an der Universität Hamburg:  

Chance oder Trauma:  

Die Nachfolge in Familienunternehmen 

ZEIT UND ORT 

30.10.2014 – 22.01.2015, donnerstags, 18.00 – 20.00 Uhr, Hörsaal M, Hauptgebäude Universität 

Hamburg, Edmund-Siemers-Allee 1 

  

       

   
30.10.2014  

Was die Wissenschaft über Nachfolge in Familienunternehmen weiß und warum ein Blick in 

fremde Bereiche stets lohnt 

Prof. Dr. Günther Strunk, Wissenschaftlicher Leiter des Hamburger Institut für Familienunterneh-

men u. Fabian Bähr, Junior Researcher, Hamburger Institut für Familienunternehmen 

Anschließend Get-to-gether 

06.11.2014 

Reis, Weltkrieg und feindliche Übernahme - Wie ein tiefgehender Generationenkonflikt das 

wirtschaftliche Überleben eines Reedereikonzerns sicherstellte 

Dr. Jörn Lindner, Historiker-Genossenschaft eG, Lehrbeauftragter Universität Hamburg  

13.11.2014 

Das Familienunternehmen Eckelmann: Wie gelingt über 150 Jahre und sechs Generationen 

strategische Expansion in der Hafenwirtschaft? 

Dr. Andrea Brinckmann, Historiker-Genossenschaft eG 

20.11.2014 

Familienunternehmen und Nachfolgegestaltung - Aus der Geschichte lernen 

Jan Peter Tornow, Rechtsanwalt, BORSDORFF TORNOW RECHTSANWÄLTE  

Strategie | Nachfolge | Erbrecht 

27.11.2014 

Ausbildung von Unternehmens-Nachfolgern: Einblicke aus Theorie und Praxis. 

Dr. Ursula Koners, Institutsmanagerin FIF | Programmdirektorin eMA FESH, Friedrichshafener 

Institut für Familienunternehmen | FIF 



 

11.12.2014 

„Zukunft braucht Herkunft“ –Werte und Selbstverständnis des Schweizer Traditionsunternehmens 

USM U. Schärer Söhne 

Catrin Krayer, M.A., Unternehmenssprecherin USM Deutschland 

18.12.2014 

Familienverfassung als Bindeglied zwischen den Generationen 

Prof. Dr. Stefan Prigge, HSBA Hamburg School of Business Administration & Hamburger Institut 

für Familienunternehmen, Dipl.-Betriebswirt  Jakob Kleefass, Rechtsanwalt und Steuerberater, 

Partner, ESCHE SCHÜMANN COMMICHAU und Frau Dr. Maike Braun, Hamburger Institut für 

Familienunternehmen 

08.01.2015 

Das „Hamburger KG-Modell“ - Nachfolge unter dem Aspekt der Kompetenzsicherung 

Robert von Bennigsen, Volljurist (Assessor juris), Geschäftsführender Gesellschafter, BDJ Versi-

cherungsmakler GmbH & Co. KG 

15.01.2015 

Sind gängige Nachfolgeregelungen im landwirtschaftlich geprägten Adel übertragbar auf die 

Unternehmensnachfolge bei Familienunternehmen? 

Alexander Prinz zu Schleswig-Holstein, HOLSTEIN : CONSULT 

Anschließend Get-to-gether 

22.01.2015 

Simsom. Vom unwahrscheinlichen Überleben eines Unternehmens 1856-1993 

Dr. Ulrike Schulz, Humboldt-Universität Berlin 

Koordination: Prof. Dr. Franklin Kopitzsch, Arbeitsstelle für Hamburgische Geschichte,, Prof. Dr. 

Günther Strunk, Wissenschaftlicher Leiter des Hamburger Institut für Familienunternehmen, Dr. 

Holger Martens, Historiker-Genossenschaft eG 

 

 

 
 

 

 


