Informationen

Termine

Einreichung der Abstracts: 08.10.2010
Benachrichtigung der Autoren: 24.11.2010
Abgabe der druckfertigen Beitrage: 07.01.2011

Zur Einreichung der Abstracts siehe www.gfa2011.de.

Teilnahmegebiihren

Vortragende, GfA-/DGAUM-Mitglieder: 150 €
Vortragende, nicht GFA-/DGAUM-Mitglied: 180 €

Teilnehmer, GfA-/DGAUM-Mitglied: 190 €
Teilnehmer, nicht GfA-/DGAUM-Mitglied: 240 €
Studierende (Nachweis erforderlich): 120 €

nur Workshop-Teilnahme (ausschl. 23.03.): 50 €

Abendveranstaltung (pro Begleitperson 50 €) und
Workshops sind in der Teilnahmegebiihr enthalten.

Programmkomitee

Prof. Dr. Gert Ziilch (Prasident der GfA)

PD Dr. Martin Schiitte (Geschaftsfiihrer der GfA)

Prof. Dr. Birgit Spanner-Ulmer (TU Chemnitz)

Prof. Dr. Martin Schmauder (TU Dresden)

Dr. Frank Loschmann (Geschéftsfiihrung VW Sachsen)
Stev Glockner (TU Chemnitz)

Jens Miihlstedt (TU Chemnitz)

Veranstaltungen

Workshops und Doktorandenwerkstatt: 23.03.2011
Kongresseroffnung: 24.03.2011
Mitgliederversammlung der GfA: 24.03.2011
Abendveranstaltung: 24.03.2011
Kongressabschluss: 25.03.2011

Das Rahmenprogramm und empfehlenswerte Hotels
werden im Programmheft verdffentlicht.

Adressen
Ausrichter
Technische Universitat Chemnitz St
Professur Arbeitswissenschaft ’ F
Prof. Dr. Birgit Spanner-Ulmer ‘
Erfenschlager Str. 73 PROFESSUR
09125 Chemnitz ARBEITSWISSENSCHAFT

www.tu-chemnitz.de/mb/ArbeitsWiss

Ansprechpartner:

Stev Glockner
Telefon 0371 531-36640
Fax 0371 531-836640
E-Mail  awi@tu-chemnitz.de

Internet

Alle Informationen finden Sie unter:
www.gfa201l.de

Veranstalter

Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft e. V.

Sekretariat: Frau Simone John W
Ardeystrafie 67

44139 Dortmund

Telefon 0231124243
Fax 0231 7212154
E-Mail  g¢fa@ifado.de
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Beitragsaufruf (Call for Papers)

GfA-Friihjahrskongress 2011

23. bis 25. Marz 2011
Technische Universitat Chemnitz
Professur Arbeitswissenschaft

Mensch, Technik, Organisation -
Vernetzung im Produktentstehungs-
und -herstellungsprozess
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57. GfA-Friihjahrskongress in Chemnitz

Vom 23. bis zum 25. Méarz 2011 richtet die Professur
Arbeitswissenschaft der Technischen Universitat
Chemnitzden 57. Friihjahrskongress der Gesellschaft fiir
Arbeitswissenschaft aus. Dieser steht unter dem Motto
»Mensch, Technik, Organisation - Vernetzung im
Produktentstehungs- und -herstellungsprozess”.

Nachdem der GfA-Friihjahrskongress schon einmal im
Jahr1994in Chemnitz veranstaltet wurde, lade ich Sieim
175. Jubildumsjahr der TU Chemnitz herzlich in die
~Stadt der Moderne® ein. Sachsen ist ein Land, in dem
seit der Industrialisierung erfolgreich Produkte
entworfen und hergestellt werden. Inshesondere der
Automobilbau entwickelte sich zu einem der wichtigs-
ten Standbeine der Region. Im Rahmen des Friihjahrs-
kongresses mochten wir gemeinsam mitIhnen diskutie-
ren, welche Chancen und Herausforderungen die
Vernetzung von Mensch, Technik und Organisation in
der heutigen Arbeitswelt aus Sicht der Arbeitswissen-
schaft bietet. Mit Stolz erfillt uns schon jetzt, dass wir
einen Teil der Veranstaltung im derzeit noch im Bau
befindlichen Projekthaus ,,METEOR - Mensch, Technik,
Organisation®* durchfiihren werden.

Der 57. Friihjahrskongress der Gesellschaft fiir Arbeits-
wissenschaft 2011 will sich mit aktuellen Themen und
Forschungsergebnissen auseinandersetzen. Ich lade
Sie herzlich ein, Themenvorschldage dazu einzureichen.

Chemnitz,im Mai 2010

Themenschwerpunkte

Die Arbeitswissenschaft ist ein interdiszipli-

nares Forschungsgebiet mit einer groRen Schnittmenge
zu anderen Fachdisziplinen. Sie greift dabei aktuelle
Megatrends auf und entwickelt in der Produkt- und
Prozessgestaltung innovative und ergonomische
Losungen. Doch erst durch die Vernetzung der verschie-
denen Disziplinen entsteht ein Gesamtbild.

Megatrends

 Demografischer Wandel

¢ Gesundheit

* Globalisierung und Interkulturalitét
« Digitales Leben

* Mobilitat

Ergonomische Produktgestaltung

e Mensch-Maschine-Schnittstelle und Usability
e Assistenzsysteme
* Bewertungsinstrumente und -methoden

Ergonomische Prozessgestaltung

« Innovative Arbeitsgestaltung
e Produktions- und Managementsysteme
* Bewertungsinstrumente und -methoden

Vernetzung

* Motivation und Interaktion
e Vertrauen und Kooperation
¢ Qualifizierung und Bildung

Zielgruppen

Mit dem Kongress sprechen wir Vertreter von
Forschungsinstituten, Universitaten, Fachhochschulen
und anderen Forschungseinrichtungen sowie vor allem
auch Vertreter der Industrie an. Die Arbeitswissenschaft
und ihre verwandten Disziplinen finden sich in vielen
unterschiedlichen Berufshildern wieder. Daher
mochten wir all diejenigen einladen, sich mit einem
Beitrag oder als Gast an dem Kongress zu beteiligen, die
sich fiir das Themenfeld ,,Mensch, Technik, Organisati-
on“interessieren.

. Konstrukteure
Usability-Experten  Industrial Engineers

Arbeitswissenschaftler

. . .. Fabrikplaner
Slcherhfaltsfachkrafte Arbeitsmediziner
Systems Engineers

Produktionsplaner E rg O n 0 m e n

Personalplaner

FO rSCh er Arbeitsschutz-Experten
Designer

Im Anschluss an die Online-Einreichung eines etwa
halbseitigen Abstracts (siehe www.gfa201l.de) ent-
scheidet das Programmkomitee iiber die Annahme der
Beitrage und die Einordnung in Workshops, Vortrags-
oder Poster-Sessions. Angenommene Beitrdge
bedingen die Erstellung eines 4-seitigen Artikels fiir
den Tagungsband, die Anmeldung zum Kongress und
die Zahlung der Teilnahmegebiihr. Die Vortragsdauer
betragt 15 Minuten mit anschlieRender Diskussion.
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