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Mannheim Business School wirdigt nachhaltigen Einga fur
Integrationsarbeit in Mannheim-Jungbusch mit Alumni-Preis

* Organisatorische Dach fur Management-Weiterbildungan der Universitéat
Mannheim zeichnet 42-kopfigen Absolventenjahrganges ESSEC &
MANNHEIM Executive MBA flr sein soziales Projekt ,r untegrate” mit
LAlumni Commitment Award" aus

* Initiative schlagt seit 2011 Briicke zwischen Spomind Integrationsarbeit

* Soziale Verantwortung wichtiger Pfeiler im Ausbildungskonzept der
Mannheimer Managerschmiede

Erstmals hat die Mannheim Business School (MBS¢ g@samte Studierendengruppe
mit ihrem jahrlich verliehenen ,Alumni Commitmentward" ausgezeichnet. Das
organisatorische Dach fur Management-Weiterbildwgy Universitat Mannheim
wurdigte damit das Engagement des sechsten JalsrgesgESSEC & MANNHEIM
Weekend Executive MBA fir das von ihm initiiertezede Projekt ,runtegrate®, mit
dem die 42-kopfige Teilnehmergruppe umfassend @uthimaltig die Integrationsarbeit
im Mannheimer Stadtteil Jungbusch unterstiitzt. Efikgen und Claus von Riegen
nahmen stellvertretend fir die Klasse im Rahmen jdarlichen Alumnifeier im
Mannheimer Schloss den Preis von MBS-PréasidenteBsof Dr. Jens Wlstemann

entgegen.

Als sich vor drei Jahren rund 50 Teilnehmerinnerd dreilnehmer zu einem 60-
minutigen Dauerlauf auf dem Uni-Sportplatz Schnntkeh trafen, war das der
Startschuss fur eine beeindruckende ErfolgsgesehicDie Veranstaltung, die
Studierenden des berufsbegleitenden ESSEC & MANNHEkecutive MBA auf die
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Beine gestellt hatten, war Kernstick eines mit vigidenschaft ausgetiftelten
Konzepts: Unternehmen oder private Spender konditerPatenschaft fir einen oder
mehrere Sportler Ubernehmen und anschlielend desgelegten Geldbetrag pro
gelaufenem Kilometer spenden — fir das Projekt tggrate”, mit dem es sich die
MBA-Teilnehmerinnen aus 13 Nationen zum Ziel gesk#tten, die Integrationsarbeit

in Mannheim-Jungbusch zu unterstutzen.

Langst ist aus der Idee ein ,Selbstlaufer* gewordéhrt die Strecke nicht mehr um
den Uni-Sportplatz, sondern direkt durch den Juaghu2014 fand bereits die vierte
Auflage des ,Sponsorenlaufs” statt. Bis heute flmsgesamt ein hoherer funfstelliger
Spendenbetrag in eine Reihe von Integrationsprejektvor allem in die Férderung der
Jugendarbeit des 2011 gegrindeten SportvereinsNlalheim-Jungbusch und in die
flankierende Bildungsarbeit des Gemeinschaftszemttungbusch. ,Bemerkenswert ist
nicht nur Nachhaltigkeit des Konzepts, sondernalle@m die erfreuliche Tatsache, dass
sich inzwischen nicht nur Hobby-Lauferinnen undue, sondern auch viele weitere
Personen und Gruppen aus der Region und spezielUdagbusch beteiligen®, betonte
Wistemann in seiner Laudatio. ,So wird ein Beitfdg den sozialen Zusammenhalt
und den Gemeinsinn im Stadtteil geleistet und dspniingliche Idee nunmehr von viel
mehr Schultern getragen®, freut sich Jungbusch-f@uaranager Michael
Scheuermann. ,Niemand hétte vor vier Jahren zunefiugewagt, dass dieses Projekt
eine solch nachhaltige Wirkung entfaltet. Fir mishdas ein grof3artiger Beitrag fur
Chancengerechtigkeit und sozialen Zusammenhaltein @Gesellschaft - gerade im
Jungbusch, der im Strukturwandel und vor ganz wjehtHerausforderungen steht, so

Scheuermann.

Es sind solche Erfolgsmeldungen, die MBS-Prasidemtfessor Wistemann immer
wieder darin bestéatigen, dass es die richtige Betdang war, Ethik und soziale
Verantwortung nicht nur als abstrakte Begriffe, dmm auch greifbar durch ein
verpflichtendes soziales Projekt in die Curricuea Mannheimer MBA-Studiengénge
zu integrieren. ,Ich halte es fur sehr wichtig, slasr soziale Verantwortung so auch fur
unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer direkt edeblnachen”, unterstreicht
Wistemann. Uber zehn solcher Karitativer Projekaisieren die MBS-Studierenden
inzwischen jahrlich. ,Dabei wenden sie ihr im Hdisa@rworbenes Wissen an, da
Fragestellungen aus der Finanzierung, dem Markettdeg der Organisation bei allen
Projekten eine wichtige Rolle spielen®, sagt Wiustam Die Bestéatigung, dass die
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MBS mit diesem Ansatz auch international punktemnkdekam sie erst kirzlich durch
das ,Green Global MBA Ranking® des kanadischen Mattigkeits-Magazins
Corporate Knights: Hier belegt sie als einzigertdeler Anbieter Platz 34 weltweit.

Kurzprofil Mannheim Business School

Die Mannheim Business School (MBS) ist das orgdoisgche Dach fur Management-
Weiterbildung an der Universitat Mannheim und eilee fihrenden Institutionen ihrer

Art in Europa.

Zur Angebotspalette der MBS gehoren fur ,,Young Bssfonals® der Mannheim MBA,
der in Voll- oder Teilzeit belegt werden kann, &rfahrene Fach- und Fiuhrungskréfte
die berufsbegleitenden Programme ESSEC & MANNHEIMedutive MBA und
MANNHEIM & TONGJI Executive MBA sowie fur den Managent-Nachwuchs in
Wirtschaftsprifung und Steuerberatung der Mannhéilaster of Accounting &
Taxation. Zudem entwickelt die MBS mal3geschneid@viEterbildungsangebote fur

Unternehmen und bietet praxisnahe Intensivkursausgewahlten Themen an.

Die MBS ist als einzige deutsche Institution ben di¥ei international bedeutendsten
Vereinigungen  wirtschaftswissenschaftlicher  Bildseigrichtungen  (AACSB
International, EQUIS und AMBA) akkreditiert. Geradimmal ein Prozent der Business
Schools weltweit besitzen diese ,Triple Crown“. Au@em ist die MBS die einzige
Business School im deutschsprachigen Raum, dieimtdestens einem der weltweit
fuhrenden Rankings (Bloomberg Businessweek, Fiahémes, The Economist) mit
MBA, Executive MBA und malRgeschneiderten Firmenpmognen unter den

internationalen Top 20 notiert ist.
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