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Abschlusskonferenz eines Programms des Deutschen Roten Kreuz zur Professionalisierung
des Personalmanagements unter Beteiligung der Deutschen Universitat fiir Weiterbildung

Berlin, 15. Dezember 2014. Professionelles Personalmanagement stand im Mittelpunkt einer
Kooperation der Deutschen Universitat flir Weiterbildung (DUW) mit dem Deutschen Roten Kreuz
(DRK). Die DUW steuerte mit einem zehntagigen Lehrgang Personalmanagement einen wesentlichen
Baustein eines breit angelegten, bundesweiten Professionalisierungsprogramms des DRK fiir seine
Mitarbeitenden im Personalwesen bei. Zum Abschluss des Programms fand nun am 11. und 12.
Dezember eine Fachtagung zum Thema Personalmanagement in Berlin statt, bei der auch die
Ergebnisse des Lehrganges der DUW nochmals vorgestellt wurden. Die Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Roten Kreuz ist nur ein erfolgreiches Kooperationsbeispiel der DUW. Unternehmen
kénnen sich an der Management Academy der Hochschule ihre Weiterbildungsprogramme
malschneidern lassen.

Best-Practice: Wissenschafts-Praxis-Kooperation in der internen Personalentwicklung

Das Deutsche Rote Kreuz ist mit Gber 140.000 hauptamtlich Beschaftigten einer der grof3ten
Arbeitgeber der Sozialwirtschaft. Im Rahmen eines bundesweiten Programms hatten
Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter aus dem Personalwesen die Moglichkeit, ihre Kompetenzen im
Bereich des Personalmanagements praxisorientiert auf- und auszubauen. Der Beitrag der DUW
hierzu bestand aus einem modularen Lehrgang. ,,Wir haben nach einem Weg gesucht, wie wir die im
Wesentlichen mit Personalsachbearbeitung betrauten Mitarbeitenden unseres Personalwesens
perspektivisch auf einen veranderte Rolle in einem systematischen Personalmanagement
vorbereiten und hierfiir erforderliche neue Kompetenzen aufbauen kénnen”, erldutert Mario Heller,
Leiter Personalentwicklung und Bildungswesen beim DRK, die Ziele der Kooperation mit der DUW.
Die dafiir erforderliche enge Zusammenarbeit zwischen den Projektpartnern war eine
Herausforderung fiir beide Seiten ,,Uns ging es darum, Anforderungen der Praxis und
wissenschaftliche Grundlagen zu vereinbaren. Nur so konnten wir die Heterogenitat der
Teilnehmenden und ihre individuelle Lernsettings beriicksichtigen und die Professionalisierung des
Personalmanagements des DRK wirksam unterstiitzen.”, erldutert Eva Cendon, DUW-
Bildungsexpertin und wissenschaftliche Leiterin des Lehrgangs die Hintergriinde der Kooperation. Im
Rahmen der abschliefenden DRK-Fachtagung zum Thema Personalmanagement, zu der 140
Mitarbeitende aus dem Personalwesen des DRK und deren Geschaftsfiihrungen teilnahmen, wurden
die Ergebnisse des Programms vorgestellt, mit Vorstanden der Spitzenverbdande des DRK sowie
Fachexperten diskutiert und gemeinsam weiterentwickelt. Weitere Informationen zur
Zusammenarbeit von DUW und DRK gibt es unter http://fwb.duw-
berlin.de/projekte/forschungsprojekte/professionalisierungsprogramm-fuer-mitarbeitende-im-
personalwesen-des-deutschen-roten-kreuzes-proper.html

Individuelle Weiterbildungsprogramme fiir Unternehmen an der Management Academy
der DUW

Unternehmen wissen, dass Weiterbildung wichtig ist. ,Entscheidend ist aber nicht nur, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitergebildet werden, sondern vor allem wie. Erfolgreiche
Personalentwicklung darf nicht nur Wissen vermitteln. Sie muss die Teilnehmenden auch in die Lage
versetzen, ihre Kompetenzen im beruflichen Alltag anzuwenden.”, weill Myriam Nauerz, Leiterin der
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Management Academy an der DUW. Gemeinsam mit ihren Kolleginnen und Kollegen berat sie
Unternehmen zu Fragen der Weiterbildung im Managementbereich und entwickelt Programme, die
auf die Bedirfnisse und Anforderungen der Organisationen zugeschnitten sind.
Gestaltungsspielraum besteht dabei nicht nur bei den Inhalten, sondern auch hinsichtlich der
Lehrformate, bei denen Elemente der Online-Lehre und Prasenzformate kombiniert werden kdnnen.
Als Mitglied im Verbund der Steinbeis-Hochschule Berlin setzt die DUW in ihren
Weiterbildungsangeboten zudem auf die Verknlipfung von Wissenschaft und Praxis und unterstitzt
ihre Unternehmenspartner so bei einer kompetenzorientierten Personalentwicklung. Weitere
Informationen zur Management Academy sowie eine Ubersicht bestehender Programme finden sich
unter http://www.duw-berlin.de/de/management-academy/profil.html

Die Deutsche Universitiit fiir Weiterbildung (DUW)

Die Deutsche Universitdit fiir Weiterbildung (DUW) mit Sitz in Berlin bietet akkredierte
Masterstudiengdnge sowie weiterbildende Zertifikatsprogramme zu Management-Themen
fiir Berufstdtige an. Das flexible Blended-Learning-Studiensystem und die individuelle
Betreuung erméglichen es DUW-Studierenden, das Studium mit Privatleben und Beruf zu
vereinbaren. Die DUW ist Partnerin der betrieblichen Personalentwicklung und unterstiitzt
Unternehmen und Organisationen u.a. bei der wissenschaftlich fundierten Entwicklung,
Durchfiihrung und Evaluation von Personalentwicklungsprogrammen und
Fiihrungskrdftetrainings. Die Deutsche Universitdt fiir Weiterbildung gehért zum Verbund
der Steinbeis Hochschule Berlin, die international fiir erfolgreichen Wissens- und
Technologietransfer steht. Mehr Informationen unter www.duw-berlin.de
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