
Impuls: Frauenförderung – Best Practices in Berliner Unternehmen
Melanie Bähr, stellvertretende Hauptgeschäftsführerin der IHK Berlin, gibt Einblicke in die 
Praxis mittelständischer Unternehmen

Keynote: Think talent, think male?!
Prof. Dr. Marion Festing, Rektorin der ESCP Europe Berlin, geht der Frage nach, wie Unter-
nehmen Frauen in ihrer Karriere unterstützen und fördern

ESCP Europe

Frauenpower: Erfolgsfaktoren für die Karriere

Unter dem Motto ‚Frauenpower: Erfolgsfaktoren für die Karriere‘ laden Sie der Verband deutscher Unterneh-
merinnen (VdU), die IHK Berlin und die ESCP Europe herzlich zur Podiumsdiskussion am 23. April 2015 um 
18.30 Uhr ein. Treffen Sie erfolgreiche Berliner Unternehmerinnen, lernen Sie spannende Lebensläufe ken-
nen und gewinnen Sie Impulse für die eigene berufliche Laufbahn!

Im Anschluss an die Veranstaltung bieten wir Ihnen die Möglichkeit zum Networking und weiterem Erfah-
rungsaustausch.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen,

Ihre Melanie Bähr, Marion Festing und Claudia Große-Leege

Moderation: Marion Festing

Auf dem Podium beschreiben erfolgreiche Unternehmerinnen ihren 
ganz individuellen beruflichen Werdegang:

23.04.2015, 18.30 Uhr, ESCP Europe Berlin
Heubnerweg 8  –10, 14059 Berlin

Kontakt

Nana Nkrumah
ESCP Europe Berlin
Heubnerweg 8–10
14059 Berlin

T: +49 30 320 07-206
nnkrumah@escpeurope.eu

Anmeldung

Wir freuen uns auf Sie. Teilen Sie uns bitte bis zum 15. April 2015 mit, 
ob Sie an der Veranstaltung teilnehmen.

European Business Schools
Ranking 2014

Stephanie Bschorr, eine von vier Geschäftsführern HTG Wirtschaftsprüfung GmbH und im 
Bundesvorstand des Verbands deutscher Unternehmerinnen:

„Unternehmertum bedeutet für mich maximale Gestaltungsfreiheit und die Möglichkeit, meine 
Talente zu entfalten.“

Daniela Horn, Head of Digital Products bei der PAYBACK GmbH:

„Es gibt sie noch, die Vorurteile – aber sobald die Kollegen merken, hier kennt sich eine aus, ist 
das Thema schnell vom Tisch. Der Respekt bleibt und eine Frau, der man technischen  Sachver-
stand nachsagt, fällt auf.“

Constanze Buchheim, Geschäftsführerin der Personalberatung i-potentials GmbH:

Mit i-potentials ist Constanze Buchheim 2009 angetreten, die führende Personalberatung in der 
Digitalwirtschaft zu werden. Heute, hat sie das fast geschafft. (manager magazin)

Andrea Niroumand, Geschäftsführerin AgenturWebfox GmbH:

„Für mich als Unternehmerin ist es wichtig, dass meine Mitarbeiter sich in ihrem Job entwickeln 
und mit der Agentur Webfox identifi zieren können.“

EINLADUNG


