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IPRI-Praxis Paper Nr. 12 zu ,,Bewertung von Wissen im
Produktentstehungsprozesses* erschienen

Fiir eine verbesserte Wissensarbeit im Produktentstehungsprozess ist eine Bewertung
von vorhandenem Wissen essentiell. Nur so kbnnen Verbesserungsmoglichkeiten
aufgezeigt und eine optimierte Steuerung von Wissen erméglicht werden.

Das IPRI- Praxis Paper Nr. 12 adressiert genau diese Thematik indem eine neu entwickelte
Methode zur Bewertung von Wissen im Produktentstehungsprozess beschrieben wird.
Anwendungsbeispiele garantieren eine einfache Umsetzung der Methode.

Bewertung von Wissen im Produktentstehungsprozess

Innerhalb des gesamten Produktentstehungsprozess wird Wissen flr die Erstellung von
verschiedenen Objekten wie Skizzen und Layouts, CAD-Modelle oder Qualitatsberichte
verwendet. Fraglich ist, wie Verbesserungsmaglichkeiten friihzeitig erkannt werden kénnen.

Im IPRI-Praxis Paper Nr. 12 wird eine entwickelte Methode prasentiert, um das vorhandene
Wissen im Produktentstehungsprozess bewerten zu koénnen. Durch Anwendung der
Methode kann eine operative Verbesserung durch die Identifikation von
Verbesserungsmaoglichkeiten erreicht werden. Dadurch kann die Wissensarbeit effizient
gesteuert werden. Des Weiteren werden Anwendungsfalle der entwickelten Methode bei
einem Automobilherstellers beschrieben, was die hohe Praxisrelevanz der Ergebnisse zeigt.

IPRI-Praxis Paper ist Ergebnis des Projekts IN?

Das Verbundprojekt ,IN? - von der Information zur Innovation“ hat sich zum Ziel gesetzt, die
Innovationsfahigkeit von Unternehmen durch die konsequente Verknipfung von
Wissensmanagement und Produktentstehungsprozess zu verbessern. Die im IPRI-Praxis
Paper Nr. 12 vorgestellten Ergebnisse wurden im Rahmen dieses Forschungsprojekts
erarbeitet. Das Projekt wurde vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung im
Rahmen des Forschungsprogramms ,Forschung fir die Produktion von morgen® gefordert
und vom Projekttrager Karlsruhe (PTKA) betreut.

Das IPRI-Praxis Paper Nr. 12 kann uber folgenden Link bestellt werden:
http://www.ipri-institute.com/index.php/wissenstransfer/ipri-praxis.htmi
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Uber IPRI:

Das International Performance Research Institute (IPRI) ist ein gemeinnitziges Forschungsinstitut auf dem
Gebiet der Betriebswirtschaftslehre. Unter der Leitung von Prof. Dr. Mischa Seiter betreibt das Institut
international angelegte Forschung mit dem Schwerpunkt auf Controlling sowie Performance Measurement und
Management von Unternehmen und Unternehmensnetzwerken sowie 6ffentlichen Organisationen. Im Mittelpunkt
steht die Durchfiihrung von nationalen und internationalen Forschungsprojekten und Studien.

Weitere Informationen unter:
www.ipri-institute.com
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