
am 13.10.2015 in Kaiserslautern

IndustrIe 4.0 und dIgItalIsIerung
Herausforderungen für das Personalmanagement

Jahrestagung des Center for Human Factors Kaiserslautern
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PARKMöglIchKEITEN BEI ANREISE MIT AUTO
auf der trippstadter straße kommend: gegenüber der einfahrt zum dfKI 
in die gerhard-Hauptmann-straße einbiegen. nach etwa 200 metern, hin-
ter den Wohngebäuden, befindet sich linker Hand die einfahrt zum Park-
deck. (adresse: gerhard Hauptmann straße 20-22, 67663 Kaiserslautern)

ANREISE MIT BUS OdER BAhN
anfahrt bis Kaiserslautern Hauptbahnhof, von dort aus mit dem taxi oder 
dem linienbus nr. 115 (richtung universität) bis zur haltestelle » Fraun-
hofer-Zentrum «.

ANMEldUNg UNd TAgUNgSgEBÜhR 
  
 » Anmeldung unter www.chf-kl.de
  
 » Preise inklusive MwSt.:
  frühbucher bis 15.09.2015 350,- € 
  gebühr regulär 450,- € 
  gebühr BPm-mitglieder 280,- €
  
 » da die teilnehmerzahl begrenzt ist, werden anmeldungen 
  in der reihenfolge ihres einganges berücksichtigt. 
  
 » Anmeldefrist bis einschließlich 29.09.2015
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T Immer wieder erleben wir in den medien, wie disruptive Innovationen ganze Branchen 

und etablierte geschäftsmodelle in frage stellen. Kein Zweifel: die digitale Transfor-
mation unserer globalisierten Wirtschaft ist in vollem gange und erzeugt einen ständig 
wachsenden Veränderungsdruck. In deutschland ist das Zukunftsprojekt Industrie 4.0 
der schrittmacher der Veränderungen. doch wie kann die masse der unternehmen schritt 
halten? unweigerlich sieht sich auch das Personalmanagement mit fundamentalen fragen  
konfrontiert: Vor welchen technologischen und strategischen herausforderungen stehen 
unternehmen? mit welchen Fähigkeiten und Kompetenzen kann der  Wandel gestaltet 

werden? Welche Arbeits- und Organisationsformen sind dafür zu implementieren? und nicht zuletzt: Wel-
che rolle spielt das Personalmanagement dabei? Wir laden sie ein, einen Blick in die Zukunft zu werfen. 
Profitieren sie vom Wissen führender Experten im Bereich der digitalen transformation. erleben sie in 
der SmartFactoryKL die neuesten entwicklungen der industriellen Produktion. gewinnen sie im gemeinsa-
men Erfahrungsaustausch die entscheidenden Einblicke und Erkenntnisse, um Ihre eigenen Herausfor-
derungen im unternehmen zu meistern. 

Herzlichst, Ihr
Center for Human Factors Kaiserslautern

VERANSTAlTUNgSORT
» deutsches Forschungszentrum für 
 Künstliche Intelligenz (dFKI)
	 Trippstadter	Straße	122
	 67663	Kaiserslautern 

Karte:	OpenStreetMap-Mitwirkende	CC-BY-SA



KONTAKT chF-Kl 
Institut	für	Technologie	und	Arbeit	e.V.

Trippstadter	Straße	110	
67663	Kaiserslautern

T	 0631	_	205	83-0
E	 info@chf-kl.de

09:00 uhr get together & Welcome Coffee

09:30 uhr Begrüßung

09:40 uhr Wie Industrie 4.0 zum treiber von Veränderung wird
 Prof. dr. dr. h.c. detlef Zühlke (deutsches forschungszentrum für Künstliche Intelligenz — dfKI)

 leading Experts Input: 3 Handlungsfelder der digitalen transformation

10:00 uhr 1. QualIfIKatIons- und KomPetenZProfIle
 Wie die digitale transformation die anforderungen an mitarbeiter verändert
 Prof. dr.-Ing. Martin Eigner (lehrstuhl für virtuelle Produktentwicklung VPe, tu Kaiserslautern)

10:30 uhr 2. KomPetenZentWICKlung
 Wie die digitale transformation die sozio-technische arbeitsteilung verändert
 Prof. dr. Prof. h.c. Andreas dengel (deutsches forschungszentrum für Künstliche Intelligenz — dfKI)

11:00 uhr 3. arBeItsProZesse
 Wie die digitale transformation führung und organisation verändert
 Prof. dr. Klaus J. Zink (Institut für technologie und arbeit Ita)

11:30 uhr lunch & learn (mittagsbuffet & gelegenheit zum erfahrungsaustausch)

 Besichtigung der SmartFactoryKL im dfKI
 (Weltweit erste forschungs- und demonstrationsplattform für Industrie 4.0)

13:00 uhr ImPuls – durch digital leadership den Kulturwandel schaffen
 Andreas Scheuermann (associate director Customer strategy, fink & fuchs Public relatiosn ag)

13:30 uhr Wie sieht John deere heute Industrie 4.0 – aus der sicht von 
 advanced manufacturing und Hr?
 Michael Weidig (Personalchef etIC–Kl) Paul greif (It research specialist)

14:00 uhr Wege für Hr, um (endlich) treiber in der digitalen transformation zu werden
 Stephan grabmeier (Chief Innovation evangelist, Haufe-umantis ag)

14:30 uhr Coffee Break – „meet the experts“

15:00 uhr Video-Input – Was Personalmanager von der digitalisierung denken

15:15 uhr Keynote – Hr als strategischer Partner bei der digitalen transformation?
 Erwin lebon (Präsidiumsmitglied des BPm Personalleiter general electric deutschland nn, BPm)

15:45 uhr aktives Podium – gestaltungsmöglichkeiten des Personalmanagements
 Prof. dr. Klaus J. Zink, Prof. dr. dr. h.c. detlef Zühlke, Erwin lebon, Stephan grabmeier

17:00 uhr ausklang – Imbiss und networking
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MEhR INFOS UNTER
www.chf-kl.de

CHF-INITIATOREN

MEDIENPARTNERKOOPERATIONSVERANSTAlTUNg VOM chF-Kl 
UNd dER FINK & FUchS PUBlIc RElATION Ag.


