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INDUSTRIE 4 0 UND DIGITAI_ISIERUNG

HERAUSFORDERUNGEN FUR DAS PERSONALMANAGEMENT

Immer wieder erleben wir in den Medien, wie disruptive Innovationen ganze Branchen
und etablierte Geschéaftsmodelle in Frage stellen. Kein Zweifel: Die digitale Transfor-
mation unserer globalisierten Wirtschaft ist in vollem Gange und erzeugt einen standig
wachsenden Veranderungsdruck. In Deutschland ist das Zukunftsprojekt Industrie 4.0
der Schrittmacher derVeranderungen. Doch wie kann die Masse der Unternehmen Schritt
halten? Unweigerlich sieht sich auch das Personalmanagement mit fundamentalen Fragen
konfrontiert: Vor welchen technologischen und strategischen Herausforderungen stehen
Unternehmen? Mit welchen Fahigkeiten und Kompetenzen kann der Wandel gestaltet
werden? Welche Arbeits- und Organisationsformen sind dafir zu implementieren? Und nicht zuletzt: Wel-
che Rolle spielt das Personalmanagement dabei? Wir laden Sie ein, einen Blick in die Zukunft zu werfen.
Profitieren Sie vom Wissen fithrender Experten im Bereich der digitalen Transformation. Erleben Sie in
der SmartFactory® die neuesten Entwicklungen der industriellen Produktion. Gewinnen Sie im gemeinsa-
men Erfahrungsaustausch die entscheidenden Einblicke und Erkenntnisse, um |hre eigenen Herausfor-
derungen im Unternehmen zu meistern.

Herzlichst, |hr
Center for Human Factors Kaiserslautern

PARKMOGLICHKEITEN BEI ANREISE MIT AUTO

VERANSTALTUNGSORT Auf der Trippstadter Strafle kommend: Gegentiber der Einfahrt zum DFKI

» Deutsches Forschungszentrum fiir in die Gerhard-Hauptmann-Strafle einbiegen. Nach etwa 200 Metern, hin-
Kiinstliche Intelligenz (DFKI) ter den Wohngebauden, befindet sich linker Hand die Einfahrt zum Park-
Trippstadter Strafe 122 deck. (Adresse: Gerhard Hauptmann Strafle 20-22, 67663 Kaiserslautern)

67663 Kaiserslautern
ANREISE MIT BUS ODER BAHN

Anfahrt bis Kaiserslautern Hauptbahnhof, von dort aus mit dem Taxi oder
dem Linienbus Nr. 115 [Richtung Universitat) bis zur Haltestelle » Fraun-

e/ f - hofer-Zentrum «.
4 . =
r ‘ 2 =Vl ANMELDUNG UND TAGUNGSGEBUHR
=a il " » Anmeldung unter www.chf-kl.de

F3 - y » Preise inklusive MwSt.:
sy " # Frihbucher bis 15.09.2015 350,- €
Tag: : Gebuhr regular 450,- €
* Gebiihr BPM-Mitglieder 280,- €
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Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, werden Anmeldungen
in der Reihenfolge ihres Einganges beriicksichtigt.

»
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Anmeldefrist bis einschliefilich 29.09.2015

Karte: OpenStreetMap-Mitwirkende CC-BY-SA




09:00 Uhr  Get Together & Welcome Coffee
09:30 Uhr  Begruf3ung

09:40 Uhr  Wie Industrie 4.0 zum Treiber von Veranderung wird
Prof. Dr. Dr. h.c. Detlef Ziihlke (Deutsches Forschungszentrum fir Kinstliche Intelligenz — DFKI)

Leading Experts Input: 3 HANDLUNGSFELDER der digitalen Transformation

10:00 Uhr 1. QUALIFIKATIONS- UND KOMPETENZPROFILE

Wie die digitale Transformation die Anforderungen an Mitarbeiter verandert
Prof. Dr.-Ing. Martin Eigner (Lehrstuhl fur virtuelle Produktentwicklung VPE, TU Kaiserslautern)

10:30 Uhr 2. KOMPETENZENTWICKLUNG

Wie die digitale Transformation die sozio-technische Arbeitsteilung verandert
Prof. Dr. Prof. h.c. Andreas Dengel (Deutsches Forschungszentrum fir Kinstliche Intelligenz — DFKI)

11:00 Uhr 3. ARBEITSPROZESSE

Wie die digitale Transformation Flihrung und Organisation verandert
Prof. Dr. Klaus J. Zink (Institut fiir Technologie und Arbeit ITA)

11:30 Uhr  Lunch & Learn (Mittagsbuffet & Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch)
Besichtigung der SmartFactory®t im DFKI

(Weltweit erste Forschungs- und Demonstrationsplattform fur Industrie 4.0)

13:00 Uhr  IMPULS - Durch Digital Leadership den Kulturwandel schaffen

Andreas Scheuermann (Associate Director Customer Strategy, Fink & Fuchs Public Relatiosn AG)
13:30 Uhr  Wie sieht John Deere heute Industrie 4.0 - aus der Sicht von
Advanced Manufacturing und HR?

Michael Weidig (Personalchef ETIC-KL) Paul Greif (IT Research Specialist)

14:00 Uhr ~ Wege fur HR, um (endlich] Treiber in der Digitalen Transformation zu werden
Stephan Grabmeier (Chief Innovation Evangelist, Haufe-umantis AG)

14:30 Uhr  Coffee Break - .Meet the Experts”
15:00 Uhr  Video-Input — Was Personalmanager von der Digitalisierung denken

15:15 Uhr  Keynote — HR als strategischer Partner bei der digitalen Transformation?
Erwin Lebon (Présidiumsmitglied des BPM Personalleiter General Electric Deutschland NN, BPM]

15:45 Uhr  Aktives Podium - Gestaltungsmaoglichkeiten des Personalmanagements
Prof. Dr. Klaus J. Zink, Prof. Dr. Dr. h.c. Detlef Ziihlke, Erwin Lebon, Stephan Grabmeier

17:00 Uhr  Ausklang - Imbiss und Networking
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