
 

P R E S S E M I T T E I L U N G 

Passgenaue Weiterbildung zum neuen Präventionsgesetz 

Die APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft startet ab dem 1. September 2015 
mit einem neuen Zertifikatskurs: „Settingorientierte Prävention und Gesundheitsförde-
rung“. 

Der Deutsche Bundestag hat im Sommer das „Gesetz zur Stärkung der Gesundheitsförderung 
und Prävention (PrävG)“ verabschiedet. Damit sollen unter anderem Präventionsmaßnahmen 
in gesundheitsförderlichen Lebenswelten (Settings) wie zum Beispiel Kitas, Schulen, Betrieben 
oder Pflegeheimen gestärkt werden. 

Die APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft hat dazu passend einen Zertifikatskurs 
entwickelt, der es Absolventen ermöglicht, solche Präventionsmaßnahmen zu planen, durch-
zuführen und zu bewerten. „Wir wollen hiermit zielgerichtet weiterqualifizieren, damit Men-
schen in unterschiedlichsten Settings von mehr Gesundheit profitieren“, so Prof. Dr. Viviane 
Scherenberg, Dekanin Prävention und Gesundheitsförderung an der APOLLON Hochschule. 
„Denn die eingesetzten Mittel sollen in hochwertige Maßnahmen münden, damit sie einen 
hohen Präventionsnutzen versprechen und respektive vulnerable Bevölkerungsgruppen an-
sprechen und erreichen.“  
Der Zertifikatskurs richtet sich an Fach- und Führungskräfte, die im Bereich der Schaffung 
gesundheitsförderlicher Lebenswelten aktiv sind sowie an Personen, die durch die Vernetzung 
und Kooperation mit anderen Akteuren im Gesundheitswesen einen Mehrwert für die Ge-
sundheit und die Lebensqualität von Menschen schaffen möchten. 

Der auf drei Monate ausgelegte Kurs hat einen angesetzten Lernaufwand von 15 Stunden pro 
Woche und arbeitet mit fünf Studienheften – wobei flexibel und nach eigener Zeiteinteilung 
gelernt wird. Teilnehmer können ab dem 1. September 2015 mit dem Zertifikatskurs jederzeit 
starten.  

Inhalte, Lernziele, Kosten 
Das Gesamtziel des Zertifikatskurses ist es, die Teilnehmer dazu zu befähigen, 
settingorientierte Maßnahmen im Bereich Prävention und Gesundheitsförderung nicht nur 
beurteilen zu können, sondern nachhaltige Konzepte unter anderem durch die Schaffung ge-
eigneter Kooperationen und Netzwerke zielgruppen- und bedürfnisgerecht zu entwickeln. 

Einen wichtigen Part bei der Vermittlung der Lehrinhalte bildet daher das Netzwerk- und Koo-
perationsmanagement. Die Zertifikatskurs-Teilnehmer setzen sich mit den Vernetzungsmög-
lichkeiten beteiligter Akteure sowie mit unterschiedlichen gesundheitsökonomischen Evalua-
tionsmaßnahmen auseinander. Zudem lernen sie, wie sie geeignete Motivationsanreize für 
unterschiedliche Bevölkerungsgruppen setzen, um die jeweilige (Risiko-)Zielgruppe zu errei-
chen. Neben differenzierten Setting-Ansätzen wie Kindergärten, Betriebe oder Gemeinden, 
werden die spezifischen Herausforderungen der Prävention und Gesundheitsförderung ver-
mittelt. Die Entwicklung eigener nachhaltiger Konzepte für verschiedene Zielgruppen ist Ziel 
der Ausbildung, entsprechend endet der Kurs mit einer praxisorientierten Fallaufgabe. 

Die monatlichen Kosten für den Zertifikatskurs „Settingorientierte Prävention und Gesund-
heitsförderung“ belaufen sich auf 213 Euro. Der Studienservice der APOLLON Hochschule in-
formiert gerne über Fördermöglichkeiten.  



 

Weitere Informationen über die APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft unter 
www.apollon-hochschule.de  

Die APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft GmbH ist Teil der Stuttgarter Klett Gruppe. Mit 
ihren 56 Unternehmen an 34 Standorten in 14 Ländern ist die Klett Gruppe ein führendes 
Bildungsunternehmen in Europa. Die 2.879 Mitarbeiter in den Unternehmen der Gruppe erwirtschafteten 
im Jahr 2014 einen Umsatz von 459,9 Millionen Euro. Weitere Informationen finden Sie im Internet unter 
www.klett-gruppe.de 

 

 

Für Presseanfragen steht Ihnen gerne zur Verfügung: 
textpr+, Yvonne Bries, Tel. 0421 565 17-24, bries@mueller-text-pr.de  
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