
Flexible Arbeitsmodelle 
für Führungskräfte

Fachkonferenz 
Flexibles Arbeiten 
in Führung

Was sind die Erfolgsfaktoren innovativer Arbeitsmodelle in Wirtschaft und Wissen-
schaft? Welche Barrieren gilt es zu überwinden? Diese Fragen untersuchen die 
EAF Berlin und die Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin im Projekt „Flexship: 
Flexible Arbeitsmodelle für Führungskräfte“. Auf Grundlage der Projektergebnisse 
wird auf der Fachkonferenz ein praxisorientierter Leitfaden vorgestellt.

Die Fachkonferenz bietet ein Forum für die 
Diskussion flexibler Arbeitsmodelle und 
der Perspektiven für die Arbeitswelt der Zukunft.

17. März 2016 | Berlin 
Kalkscheune | Johannisstraße 2 | 10117 Berlin

Unterstützt von:Praxispartner:

Begrüßung 

Präsentation der Ergebnisse des Forschungsprojekts 
durch die EAF Berlin und die HWR Berlin 

Podiumsdiskussion der am Projekt beteiligten 
Praxis partner zu ihren Erfahrungen mit flexiblen 
Modellen: Deutsche Bahn, Deutsche Post DHL, 
Deutsche Telekom, Max-Planck-Gesellschaft und
Leibniz-Gemeinschaft

Programm
17. März 2016, 10.30–16.00 Uhr

Mittagspause

Workshops in Kleingruppen zu zentralen 
Herausforderungen bei der Umsetzung 
flexibler Arbeitsmodelle für Führungskräfte

Kaffeepause

Keynote: Zukunft der Arbeit 

Abschluss

Anmeldung 
ab Januar

2016

Weitere Infos: Maja Spee, EAF Berlin
Telefon 030 3087760-45, spee@eaf-berlin.de


