
Flexible Arbeitsmodelle 
für Führungskräfte

Fachkonferenz 
Flexibles Arbeiten 
in Führung

Die Fachkonferenz bietet ein Forum für die 
Diskussion flexibler Arbeitsmodelle und 
der Perspektiven für die Arbeitswelt der Zukunft.

17. März 2016 | Berlin 
Kalkscheune | Johannisstraße 2 | 10117 Berlin

Unterstützt von:Praxispartner:

Anmeldung

Begrüßung
EAF Berlin/Nina Bessing
HWR Berlin/Prof. Dr. Monika Huesmann

Grußwort
Ministerialrätin Christina Hadulla-Kuhlmann, 
Leiterin des Referats für Chancengerechtigkeit 
in Bildung und Forschung, BMBF

Präsentation der Ergebnisse des Forschungsprojekts
durch die EAF Berlin und die HWR Berlin 
Dr. Katharina Schiederig, Dr. Marc Gärtner

Podiumsdiskussion der am Projekt beteiligten 
Praxispartner zu ihren Erfahrungen mit flexiblen Modellen
Deutsche Bahn, Deutsche Post DHL Group, Deutsche Telekom,
Max-Planck-Gesellschaft, Leibniz-Gemeinschaft und ULA
Moderation: Nina Bessing

Mittagspause

Keynote zu internationalen Perspektiven 
auf flexibles Arbeiten
Brigid Schulte, Direktorin des Better Life Lab der New America
Foundation (Leiterin: Anne Marie Slaughter) und Autorin des
NY Times Bestsellers »Overwhelmed«

Programm

Weitere Infos: Maja Spee, EAF Berlin
Telefon 030 3087760-45, spee@eaf-berlin.de
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Workshops in Kleingruppen zu zentralen Heraus forderungen bei
der Umsetzung flexibler Arbeitsmodelle für Führungskräfte

Modell Jobsharing: Erfolgsstrategien und Praxisbeispiele

Modell vollzeitnahe Teilzeit: Erfolgsstrategien und Praxisbeispiele

Modell Homeoffice und mobiles Arbeiten: Erfolgsstrategien 
und Praxisbeispiele

Barrieren flexibler Modelle: Zum Umgang mit Widerständen

Flexible Modelle in der Wissenschaft: Ideologien und Realitäten

Arbeitsrecht und flexibles Arbeiten: Grenzen und Möglichkeiten

Internationale Perspektiven auf flexibles Arbeiten

Kaffeepause mit Dialogforum zu den Workshop-Ergebnissen

Keynote zur Zukunft der Arbeit 
Prof. Dr. Isabell M. Welpe, TU München

Ende 
Abschluss: Nina Bessing, Prof. Dr. Monika Huesmann


