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,YOURE WELCOME": Chancen ftr hochqualifizierte Migranten und KMU
Career Dating auf der Weltleitmesse IFAT in Miinchen

Berlin, 30. Mai 2016 ,You're welcome!"™ Unter diesem Motto ladt das inter 3 Institut
fir Ressourcenmanagement Unternehmen der Wasser- und Abfallwirtschaft und
Hochqualifizierte mit Migrationshintergrund vom 30. Mai bis zum 1. Juni 2016 zum
Career Dating auf der internationalen Weltleitmesse IFAT in Miinchen ein.

Qualifizierte Migrantinnen und Migranten sind eine Chance fiir die von Fachkrafte-
engpassen geplagte deutsche Wirtschaft, besonders auch fiir Unternehmen der
Wasser-, Abfall- und Rohstoffbranche. ,Um in den weltweit wachsenden Markten fiir
Umwelttechnologien Erfolg zu haben, sind gerade kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) auf hochqualifizierten Fachkraftenachwuchs mit internationaler Erfahrung
angewiesen", sagt Dr. Susanne Schon, Geschaftsfiihrerin von inter 3 und Leiterin
des Projekts ,WeKMU — Hochqualifizierte Migrantinnen und Migranten fiir kleine und
mittlere Unternehmen'. ,Bei WeKMU erarbeiten wir Unterstiitzungsangebote fiir
Unternehmen sowie Migrantinnen und Migranten, damit die Chancen einer kulturell
vielfaltigen Belegschaft auch von kleineren Unternehmen ohne eigenes Diversity
Management ergriffen werden kdnnen." Das Projekt findet im Rahmen der Initiative
Neue Qualitat der Arbeit statt.

Career Dating in der Young Professionals’Lounge

Mittelstandische Unternehmen, die geeignete Fachkrafte suchen, kénnen vom 30.
Mai bis zum 1. Juni 2016 in der Young Professionals’ Lounge mit Studierenden und
Absolvent*innen internationaler Herkunft personlich ins Gesprach kommen. Das
Career Dating bietet die Chance, sich dem internationalen Nachwuchs als
zukunftsorientiertes Unternehmen zu prdsentieren, sich Uber berufliche Optionen
auszutauschen und die unternehmensspezifischen Anforderungen aus erster Hand zu
vermitteln. Hochqualifizierte Migrantinnen und Migranten haben Gelegenheit, sich
ihrem ,Wunsch-Unternehmen' aus der Wasser- und Ressourcenbranche personlich
vorzustellen und sich (iber berufliche Einstiegschancen und Karrieremdglichkeiten zu
informieren. Zudem winkt ein Kontingent von Freikarten flr den Messebesuch.

+Wirklich wichtig fir beide Seiten sind Begegnungen, beispielsweise im Rahmen von
Branchenmessen oder Betriebspraktika®, sagt Safaa Mohajeri, Projektmitarbeiterin
bei inter 3, die als Kind selbst nach Deutschland geflohen ist. ,Ist der Kontakt erst
hergestellt, stellen die Unternehmen meist schnell fest, welche Potenziale fir den
kiinftigen Wettbewerb die Migrantinnen und Migranten mitbringen."
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Gemeinsam die Arbeitsmarktintegration internationaler Fachkrafte fordern!

Das Projekt WeKMU will die beruflichen Chancen und Perspektiven von Hochschulab-
solvent*innen mit Migrationshintergrund in Deutschland verbessern. Dazu werden
Unterstiitzungsangebote fir Unternehmen und Migrant*innen erarbeitet, u.a. zur
hiesigen Arbeitskultur oder zu einem interkulturell kompetenten Recruiting. Zusammen
mit German Water Partnership, dem Netzwerk der deutschen Wasserbranche, stellt
inter 3 im Rahmen des Career Datings Kontakte zwischen Studierenden sowie
Absolvent*innen internationaler Herkunft und Unternehmen her. Das Projekt wird im
Rahmen der Initiative Neue Qualitat der Arbeit des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales gefordert. Weitere Informationen unter www.welkmu.de.

inter 3 INSTITUT FUR RESSOURCENMANAGEMENT
INTERDISZIPLINAR FORSCHEN — INTERKULTURELL DENKEN— INTERNATIONAL KOOPERIEREN

inter 3 ist ein praxisorientiertes Forschungs- und Beratungsinstitut zu allen Bereichen des Ressourcenmana-
gements mit Sitz in Berlin. Vom Human Resources Management (iber das Management netzgebundener
Infrastrukturen bis zur ressourceneffizienten Stadt- und Regionalentwicklung: Mit unternehmerischer Denke,
gesellschaftlicher Verantwortung und internationaler Erfahrung entwickelt inter 3 umsetzbare Lésungen fiir
ein modernes, kulturell und regional angepasstes Ressourcenmanagement. Im inter 3-Team arbeiten derzeit
21 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus 14 Disziplinen mit den sechs Muttersprachen Deutsch,
Farsi, Arabisch, Tirkisch, Polnisch, Bulgarisch. Weitere Informationen unter www.inter3.de.

DIE INITIATIVE NEUE QUALITAT DER ARBEIT: ZUKUNFT SICHERN, ARBEIT GESTALTEN

Attraktive Arbeitsbedingungen sind heute mehr denn je ein Schlissel fir Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit am Standort Deutschland und bilden die Grundlage fiir eine erfolgreiche
Fachkraftesicherung in Unternehmen und Verwaltungen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
unterstiitzt daher mit der Initiative Neue Qualitdt der Arbeit (INQA) eine Plattform, auf der sich Verbdnde
und Institutionen der Wirtschaft, Unternehmen, Gewerkschaften, die Bundesagentur fiir Arbeit,
Sozialversicherungstrager, Kammern und Stiftungen gemeinsam mit der Politik fiir eine neue, nachhaltige
Arbeitskultur einsetzen — entlang der Themenfelder Personalfiihrung, Gesundheit, Wissen & Kompetenz
sowie Chancengleichheit & Diversity. Als unabhangiges Netzwerk bietet die Initiative konkrete Beratungs-
und Informationsangebote fiir Betriebe und Verwaltungen sowie Austauschmdglichkeiten in zahlreichen —
auch regionalen — Unternehmens- und Branchennetzwerken. Weitere Informationen unter www.inga.de.
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