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Anreizmechanismen in Krankenhäusern und Wechselwirkungen zwischen öffentlichem und privatem 
Gesundheitssektor wie auch zwischen Gesundheitssystemen und Bevölkerungsgesundheit. Beiträge 
erschienen unter anderem im Journal of Health Economics, in The Review of Industrial Organization 
und International Journal of Healthcare Finance and Economics. Neben ihrer Professur für 
Economics an der IESE verantwortet sie als Akademische Direktorin das jährliche IESE Healthcare 
Industry Meeting. Auch hat sie den Jaime Grego Lehrstuhl für Gesundheitsmanagement inne. 
Prof. Mas ist Mitglied des Beratenden Ausschusses für Nachhaltigkeit und Fortschritt im 
Gesundheitssystem der Regierung von Katalonien und Beraterin für Gesundheitsökonomie der 
Europäischen Kommission. 
 
Prof. Sebastian Reiche folgt Prof. Carlos Sánchez-Runde als Department Head des Bereichs Managing 
People in Organizations. Prof. Reiche erhielt seinen Ph.D. an der University of Melbourne und 
sammelte Praxiserfahrung in Unternehmen wie SAP, Haier, Dow und Puig. In seiner Forschung 
konzentriert er sich auf globale Arbeitsformen, Wissenstransfer, Bindung von Talenten, 
interkulturelles Management und globale Führung. Zudem lehrte er in Melbourne und an der 
ägyptischen Nile University. Für Studien zur In- und Expatriation sowie zum Knowledgetransfer 
erhielt er den „Barry Richman Best Dissertation Finalist Award“ und zweimal den „International HRM 
Scholarly Research Award“ der renommierten Academy of Management. Er publizierte im Journal of 
International Business Studies, Personnel Psychology, Journal of Management Studies, Human 
Resource Management, Journal of World Business, Best Paper Proceedings of the Academy of 
Management und Academy of International Business. Populäre Beiträge veröffentlichte er auch in 
The Financial Times, Forbes, BBC Capital und dem Handelsblatt. Prof. Reiche ist auch 
Mitherausgeber des Human Resource Management Journal und Mitglied der Redaktionskomitees 
des Journal of International Business Studies, International Journal of Human Resource 
Management und International Journal of Cross-Cultural Management. In seinem Blog 
„Expatriatus“ äußert Prof. Reiche sich regelmäßig zu Themen rund um Auswanderung und globale 
Arbeit. 
 
 
Über IESE 
 
Die IESE Business School gehört mit Standorten in Barcelona, Madrid, München, New York City und 
São Paulo zu den führenden Business Schools der Welt. Vor mehr als 50 Jahren brachte sie als 
Vorreiterin in der Ausbildung von Führungskräften „Executive Education“ nach Europa. IESE 
unterscheidet sich von anderen Bildungsinstitutionen durch ihren ganzheitlichen Managementansatz, 
ihre ausgesprochen internationale Ausrichtung sowie einen unmittelbaren Praxisbezug. Mehr als 110 
Vollzeit-Professoren lehren heute in IESE-Programmen auf fünf Kontinenten. In Deutschland bietet 
die Business School seit elf Jahren Programme für die oberste Führungsebene an (AMP Munich), seit 
vier Jahren für die zweite Führungsebene (PMD Munich). Seit Sommer 2015 führt IESE diese und 
andere Programme am eigenen Campus in München durch. Mehr Info unter www.iese.edu 
 
Im jüngst erschienenen „Executive Education Ranking der Financial Times 2016“ 
steht die IESE Business School in diesem Jahr erneut weltweit an erster Stelle.  
 
 
Weitere Informationen: 
 
Jessica Schallock 
Head of Marketing Communications 
IESE Business School Munich 
Tel. +49 (0)89 242097913 
JSchallock@iese.edu 
www.iese.edu 
 


