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PRESSEMITTEILUNG

IESE Business School beruft neue Department Heads

Munchen/Barcelona, 9. August 2016.
Im Juli hat das Présidium der IESE Business
School neue Department Heads an die
Lehrstuhle fur Economics, Managing People
in Organizations, Production, Technology
and Operations Management sowie Strategic
Management berufen. Der amtierende Dean
Prof. Jordi Canals und sein designierter
Nachfolger Prof. Franz Heukamp sowie
Vertreter aus Administration und Fakultaten
der IESE begriiRen mit Prof. Africa Arifio,
Prof. Victor Martinez de Albéniz,

Prof. Naria Mas und Prof. Sebastian Reiche
zum 1. September 2016 vier ausgewiesene
Wirtschaftsexperten — und danken den
Vorgéangern Prof. Joan Enric Ricart,

Prof. Jaume Ribera, Prof. Pedro Videla

und Prof. Carlos Sdnchez-Runde fir Ihr
Engagement.

Prof. Africa Arifio tritt als Department Head
Prof. Africa Arifio (0.1i.), Prof. Victor Martinez de Albéniz (o.re des Lehrstuhls far Strat‘,eglc Mana:gement die
Prof: Nuria Mas (u(.li..),')F”rof. éebastian Reiche (u.re.). Foto(s:.©)l’ESE NaCth|ge von PrOf- Joan Enric Ricart an.

Prof. Arifio erwarb ihren Ph.D. im Fach
Management der University of California. Als Praktikerin hat sie Beratungsprojekte fur strategisches
Management, Corporate Governance und strategische Allianzen in Familienunternehmen begleitet
und verantwortet. Als Wissenschaftlerin ist sie spezialisiert auf Strategic Alliance Management.
Zusammen mit Jeffrey J. Reuer and Paul Olk publizierte sie Gber ,Entrepreneurial Alliances".
Gemeinsam mit ihrem Kollegen Reuer veroéffentlichte sie ,,Strategic Alliances: Governance and
Contracts” und mit P. Ghemawat and J. E. Ricart ,,Creating Value through international Strategy“.
Beitrége von Prof. Arifio erschienen auch in Organization Science, Strategic Management Journal,
Journal of International Business Studies, Journal of Management, California Management Review
und in The Academy of Management Executive. Derzeit ist sie Mitglied im Vorstand der Strategic
Management Society und leitete 2014 die internationale Jahreskonferenz der Strategic Management
Society. An der IESE lehrt die Professorin in verschiedenen Studienprogrammen und ist
stellvertretende Leiterin des Lehrstuhls fur Strategic Management sowie Direktorin des Ph.D.-
Programms. In ihrem Blog ,,Africa from Africa“ kommentiert sie regelmaRig zu ihrem Herzensthema,
der Internationalisierung afrikanischer Unternehmen.

Prof. Victor Martinez de Albéniz folgt Prof. Jaume Ribera als Department Head des Lehrstuhls fur
Production, Technology and Operations Management. Prof. Martinez de Albéniz tréagt einen
Ingenieursgrad der franzdsischen Ecole Polytechnique und den Ph.D. des Operations Research Center
des Massachusetts Institute of Technology (MIT). In seiner Forschung konzentriert er sich auf Supply
Chain Management und publizierte in Management Science, Operations Research, Manufacturing
and Services Operations Management und Production and Operations Management. An MIT und an
der IESE lehrt er im Themenkreis Operations Management, Operations Strategy, Logistics und New
Product Development.

Prof. Ndria Mas wird neue Head des Economics Department nach Prof. Pedro Videla. Prof. Mas
erwarb ihren B.A. der Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Pompeu Fabra und ihren Ph.D. im
Fach Economics an der Harvard University. Nach ihrer Zeit als Associate bei Lehman Brothers
International spezialisierte sie sich auf Forschungen zur Gesundheitsékonomie. Sie publizierte zu
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Anreizmechanismen in Krankenhdusern und Wechselwirkungen zwischen 6ffentlichem und privatem
Gesundheitssektor wie auch zwischen Gesundheitssystemen und Bevolkerungsgesundheit. Beitrage
erschienen unter anderem im Journal of Health Economics, in The Review of Industrial Organization
und International Journal of Healthcare Finance and Economics. Neben ihrer Professur fir
Economics an der IESE verantwortet sie als Akademische Direktorin das jahrliche IESE Healthcare
Industry Meeting. Auch hat sie den Jaime Grego Lehrstuhl fur Gesundheitsmanagement inne.

Prof. Mas ist Mitglied des Beratenden Ausschusses fiir Nachhaltigkeit und Fortschritt im
Gesundheitssystem der Regierung von Katalonien und Beraterin flir Gesundheitsokonomie der
Europaischen Kommission.

Prof. Sebastian Reiche folgt Prof. Carlos SAnchez-Runde als Department Head des Bereichs Managing
People in Organizations. Prof. Reiche erhielt seinen Ph.D. an der University of Melbourne und
sammelte Praxiserfahrung in Unternehmen wie SAP, Haier, Dow und Puig. In seiner Forschung
konzentriert er sich auf globale Arbeitsformen, Wissenstransfer, Bindung von Talenten,
interkulturelles Management und globale Fiihrung. Zudem lehrte er in Melbourne und an der
agyptischen Nile University. Fur Studien zur In- und Expatriation sowie zum Knowledgetransfer
erhielt er den ,,Barry Richman Best Dissertation Finalist Award“ und zweimal den ,,International HRM
Scholarly Research Award” der renommierten Academy of Management. Er publizierte im Journal of
International Business Studies, Personnel Psychology, Journal of Management Studies, Human
Resource Management, Journal of World Business, Best Paper Proceedings of the Academy of
Management und Academy of International Business. Populére Beitrage veroffentlichte er auch in
The Financial Times, Forbes, BBC Capital und dem Handelsblatt. Prof. Reiche ist auch
Mitherausgeber des Human Resource Management Journal und Mitglied der Redaktionskomitees
des Journal of International Business Studies, International Journal of Human Resource
Management und International Journal of Cross-Cultural Management. In seinem Blog
»~Expatriatus* duBert Prof. Reiche sich regelmafig zu Themen rund um Auswanderung und globale
Arbeit.

Uber IESE

Die IESE Business School gehért mit Standorten in Barcelona, Madrid, Minchen, New York City und
Sao Paulo zu den fuhrenden Business Schools der Welt. Vor mehr als 50 Jahren brachte sie als
Vorreiterin in der Ausbildung von Fuhrungskréften ,Executive Education* nach Europa. IESE
unterscheidet sich von anderen Bildungsinstitutionen durch ihren ganzheitlichen Managementansatz,
ihre ausgesprochen internationale Ausrichtung sowie einen unmittelbaren Praxisbezug. Mehr als 110
Vollzeit-Professoren lehren heute in IESE-Programmen auf finf Kontinenten. In Deutschland bietet
die Business School seit elf Jahren Programme fiir die oberste Fiihrungsebene an (AMP Munich), seit
vier Jahren fir die zweite Fihrungsebene (PMD Munich). Seit Sommer 2015 fuhrt IESE diese und
andere Programme am eigenen Campus in Mitinchen durch. Mehr Info unter www.iese.edu

Im jlngst erschienenen , Executive Education Ranking der Financial Times 2016*
steht die IESE Business School in diesem Jahr erneut weltweit an erster Stelle.
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