HOCHSCHULE
HAMM-LIPPSTADT

Lernfabrik Lean Management Ansprechpersonen

Ziel von Lean Management ist es, alle Aktivitaten in
Unternehmen effektiv und effizient zu gestalten und
optimal aufeinander abzustimmen.

In der HSHL-Lernfabrik kdnnen Produktionsprozesse
in einem Planspiel vollstandig nachvollzogen werden.
Dabei fiihren Teilnehmende die Prozesse selbst durch,

testen die Werkzeuge des Lean Management und set-

zen Verbesserungsideen direkt und praxisnah um. B. A. Alina Otting

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Theoretisches Wissen direkt in Lean Management
) Tel: +49 2381 8789-843
der Praxis anwenden! E-Mail: lean.management@hshl.de

Schaffen Sie mit unseren Schulungen die Basis zur
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Indentifikation von Verbesserungspotenzialen in lhrem
Unternehmen und sensibilisieren Sie Ihr Team fiir
Lean Management-Aspekte im Unternehmen:

+ Produktivitat steigern
+ Kosten reduzieren
» Qualitat steigern

« Durchlaufzeiten minimieren Prof. Dr.-Ing. Matthias Mayer

» Bestdnde reduzieren Produktions- und Qualitditsmanagement

+ Verschwendung vermeiden E-Mail: lean.management@hshl.de

.+ Flexibilitat erhthen Lernfabrik

Wenn Sie Interesse an Grundlagenschulungen oder wei-
terflihrenden Schulungen zum Thema Lean Management
haben, steht Ihnen unser Team gerne fiir Riickfragen zur
»Die Schulung tiberzeugt durch praxisnahe Verfligung.

Praxisnahe Anwendung im Labor und
mobiler Einsatz im Unternehmen

Umsetzung theoretisch vermittelter Lean-Inhalte.”
Dr.-Ing. Lars Kief, Edscha Engineering GmbH Auch unterstlitzen wir Sie bei der Umsetzung von Lean
Management in Ihrem Unternehmen.

www.hshl.de/lernfabrik-lean-management



Probieren geht Gber Studieren

Lean Management Grundlagenschulung:

» Schulungsdauer: 1 Tag
« Interaktives Planspiel in der Lernfabrik
+ Hochschule Hamm-Lippstadt, Campus Lippstadt

Ziele:

+ Vermittlung von Grundlagen des Lean Management

« Sinnhaftigkeit von Lean Management verstehen

« Kennenlernen und Anwenden von Prinzipien und
Werkzeugen des Lean Management

+ Effekte erleben

«+ Reflexion und Adaption in den Arbeitsalltag

Inhalt:

» Optimierung der Produktion selbst erarbeiten
+ Injeder Spielrunde: Kennenlernen und Anwenden
neuer Lean Management-Methoden

Spielrunden:

Flow &

Einstieg Stabilisation Takt Pull
Scharfung 5S, U-Zelle, SMED, Kanban,
Problem- Wertstrom- Austaktung, Supermarkt,
bewussstein analyse, Nivellie- Milkrun...

Shopfloor- rung...
manage-

ment...

Ausstattung Lernfabrik

« Modulares und flexibles Arbeitssystem mit fiinf
Arbeitsplatzen fiir manuelle Montage

+ Kanban-Regale, FIFO-Regal

« Kanban Tafel, Lean Cube, Shopfloor Board

+ Ergonomischer Arbeitsplatz mit Werkerfiihrung

+ Gerontologischer Testanzug zur Alterssimulation

+ Grofles Touchtableboard zur Layoutplanung und
Visualisierung von Ergebnissen

Lean Management to go

Mobiles Lean Management:

+ Schulungsdauer: 4 Stunden
+ Planspiel in lhrem Unternehmen

Ziele:

« Sensibilisierung der Teilnehmenden fiir Aspekte
des Lean Management

«+ Sinnhaftigkeit des Lean Management verstehen

« Kennenlernen und Anwenden von Prinzipien und
Methoden des Lean Management

Inhalt:

« Anwendungvon Lean Management-Methoden in
einem praktischen Beispiel
« Erlernen grundlegender Prinzipien

»Ein extrem praxisnahes Training.

Lean-Methoden zum Anfassen!“
Stephan Gruger, HELLA KGaA Hueck & Co.



