
»
› Wichtige Führungsaufgaben, -instrumente und -stile in der „Sandwichposition“

› Organisation der Forschungsgruppe und Tipps zum Selbstmanagement

› Hilfreiche Kommunikationstechniken für unterschiedliche Situationen und Charaktere

› Bearbeitung konkreter Praxisfälle aus dem eigenen Führungsalltag

INHALTE

› Sie reflektieren Ihr Verständnis von Führung und entwickeln Ihr Führungsprofil.

› Sie erarbeiten erste Schritte für die Organisation und Struktur Ihres Verantwortungsbereichs.

›  Sie lernen, wie Sie – auch in schwierigen Situationen – mit praktischen Instrumenten effektiv  
kommunizieren und führen.

IHR NUTZEN

Die Leitung von Forschungsprojekten, Laboren oder Ar-
beitsgruppen erfordert neben wissenschaftlicher Exzel-
lenz vor allem Führungskompetenz. 
Sie machen den nächsten Schritt auf der wissenschaftli-
chen Karriereleiter und stehen vor oder stecken schon 
mitten in Ihrer ersten Führungsaufgabe. Diese neue Situ-
ation bringt Herausforderungen mit sich, auf die die we-
nigsten Forscherinnen und Forscher vorbereitet wurden. 

Die gängige Praxis in Wissenschaftsorganisationen heißt 
hier meist: Learning by Doing. Die gute Nachricht ist, 
dass sich effektives Führen lernen lässt. Dabei stehen in 
diesem Seminar Kommunikation als Erfolgsfaktor sowie  
die wichtigsten  Aufgaben und Werkzeuge von Führung 
im Mittelpunkt. Sie machen die ersten Schritte, um Ihren 
eigenen Führungsstil zu entwickeln und gewinnen Klar-
heit über Ihre neue Rolle.

FORSCHUNGSTEAMS ERFOLGREICH LEITEN 
EIN SEMINAR FÜR WISSENSCHAFTLICHE NACHWUCHSFÜHRUNGSKRÄFTE



» FORSCHUNGSTEAMS ERFOLGREICH LEITEN 
EIN SEMINAR FÜR WISSENSCHAF TLICHE  
NACHWUCHSFÜHRUNGSKRÄF TE

EUR 1.144, 90 (EUR 1.070,- zzgl. 7% USt.) 
Bitte beachten Sie unser Rabattsystem, z.B. den 
Sonderrabatt für außeruniversitäre öffentliche 
Forschungseinrichtungen.

www.zew.de/konditionen

SEMINARGEBÜHR
01. März 2017 | Tag 1: 10:00 – 17:30

02. März 2017 | Tag 2: 08:30 – 16:00

Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung (ZEW), 
Mannheim

TERMIN UND ORT

REFERENTIN

Katrin Cerquera ist seit 2005 Projektleiterin im Bereich 
Wissenstransfer & Weiterbildung. Sie hat eine Zusatz-
qualifikation in systemischer Beratung und Coaching. 
Katrin Cerquera hält neben Seminaren für Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler auch Seminare für die in-
terne Weiterbildung des ZEW und Führungskräfte aus 
der Wirtschaft. 

Email k.cerquera@zew.de
Telephone +49 (0)621/1235-245

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Dörte Hertting  
Organisation and Anmeldung

Email hertting@zew.de
Telephone +49 (0)621/1235-240

WEITERBILDUNGSBEREICH DES ZEW
Der Bereich Wissenstransfer & Weiterbildung des ZEW 
ist einer der wenigen Weiterbildungsanbieter in Deutsch-
land, der sich auf die Qualifizierung von wissenschaftli-
chem Personal im Bereich der Sozialen Kompetenz spe-
zialisiert hat. Die Referentinnen und Referenten des ZEW 
blicken auf eine langjährige Erfahrung in Trainings, Semi-
naren und Coachings für Forschende aller Disziplinen in 

deutscher und englischer Sprache zurück. Gruppengrö-
ßen von 8 bis 12 Teilnehmenden bei den Seminaren bie-
ten ideale Arbeitsbedingungen und ermöglichen eine in-
dividuelle und zielgerichtete Beratung. Die einzelnen Ver-
anstaltungen sind so konzipiert, dass ausreichend Raum 
für Erfahrungsaustausch und den Ausbau des eigenen 
Netzwerks bleibt.

Informationen zu unserem weiteren Seminar- 
angebot, sowie die Anmeldung finden Sie unter:

www.zew.de/weiterbildung/741

 


