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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM 2018

GroRer Kongress der Arbeitsmedizin: Wie im Alter, wie mit
chronischen Erkrankungen oder wie im Gesundheitswesen
arbeiten?

Minchen, 7. M&rz 2018 — Die Themen ,,Arbeiten im Alter“, ,Arbeit im
Gesundheits-wesen” sowie ,,Arbeit mit chronischen Erkrankungen” gehoren zu
den drei Schwerpunkten der heute beginnenden 58. Wissenschaftlichen
Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin
e.V. (DGAUM). Vom 7.-9. Marz 2018 werden am Klinikum der LMU in Miinchen, am
Campus GroBhadern, wieder knapp 1.000 Teilnehmer aus Deutschland, Osterreich
und der Schweiz erwartet.

Tagungsprasident ist Professor Dr. med. Peter Angerer, Direktor des Instituts fir
Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin, Centre for Health and Society, an der
Medizinischen Fakultdt der Heinrich-Heine-Universitdt Disseldorf. Er ist mit seinem
Team fir das wissenschaftliche Programm verantwortlich. Auf der Agenda stehen
insgesamt 70 wissenschaftliche Veranstaltungen sowie Poster-Prdsentationen zu
den Tagungsschwerpunktthemen und anderen wichtigen Themenfeldern der
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin: Arbeitsphysiologie, Arbeits- und
Organisationspsychologie, Arbeitsmedizinische Betreuung und Vorsorge,
Atemwege, Lungen, Berufsdermatosen, Berufskrankheiten, Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM), Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF),
Betriebliche Wiedereingliederung (BEM), Ergonomie, Fliichtlingsmedizin,
Gefahrstoffe und Biomonitoring, Beruflich bedingte Infektionen, Lehre, Fort- und
Weiterbildung, Mutterschutzgesetz, Pravention und Praventionsgesetz,
Reisemedizin, Schichtarbeit, Klinische Umweltmedizin sowie Verkehrsmedizin.

Um den Diskurs zur Weiterentwicklung der Bereiche Rehabilitation und Teilhabe zu
fordern, ist in diesem Jahr die Deutsche Vereinigung fiir Rehabilitation (DVfR)
Kongresspartnerin der DGAUM. Die DVfR wird am zweiten Kongresstag ein
ganztagiges Symposium zum Thema , Arbeitsmedizin und Rehabilitation — Wege zur
Teilhabe im Arbeitsleben” anbieten. Dariiber hinaus werden wieder attraktive
Angebote fiir Studierende der Humanmedizin und dem wissenschaftlichen
Nachwuchs als weitere Zielgruppen der Tagung angeboten. AuRerdem stehen
spannende Betriebsbegehungen auf dem Programm, wie etwa bei BMW oder der
MTU Aero Engines AG. Ergdnzt wird dieses Angebot durch die Industrieausstellung.
Hier prasentieren sich 40 Unternehmen und Organisationen auf einer Flache von
Uber 250 Quadratmetern.

Das Kongressprogramm und die Abstracts der Vortrage und Poster sind unter
www.dgaum.de/dgaum-jahrestagung/ verfiigbar. Mit der kostenlosen Konferenz-
App ,,Online Registry” kdnnen Sie lhren Kongressbesuch planen und sich Ihr
personliches Tagungsprogramm selber zusammenstellen.

Pressekontakt DGAUM wahrend der DGAUM Jahrestagung:

Dr. Thomas Nesseler Berit Kramer
Mobil 0170/9119750 Mobil 0176 / 24254927
Email tnesseler@dgaum.de Email bkramer@dgaum.de

Geschiftsstelle

Deutsche Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V.
Schwanthaler Strae 73 b (Rgb.) ¢ 80336 Miinchen

Tel. 089 /330 396-0 ¢ Fax 089 /330 396-13

Email gs@dgaum.de ¢ Web www.dgaum.de



http://www.dgaum.de/dgaum-jahrestagung/
mailto:tnesseler@dgaum.de
mailto:bkramer@dgaum.de
mailto:gs@dgaum.de
http://www.dgaum.de/

Uber DGAUM:

Die DGAUM wurde 1962 gegrindet und ist eine gemeinniitzige, wissenschaftlich-medizinische
Fachgesellschaft der Arbeitsmedizin und der klinisch orientierten Umweltmedizin. lhr gehéren heute
iber 1000 Mitglieder an, die auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin und Umweltmedizin arbeiten, vor allem
Arztinnen und Arzte, aber auch Angehérige anderer Berufsgruppen wie etwa Natur- und
Sozialwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler. Die Mitglieder der Fachgesellschaft engagieren sich
nicht nur in Wissenschaft und Forschung, um so bereits bestehende Konzepte fiir die Pravention, die
Diagnostik und Therapie kontinuierlich zu verbessern, sondern sie lbernehmen die arztliche und
medizinische Beratung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern an der Schnittstelle von Individuum und
Unternehmen. Dariliber hinaus beraten die Mitglieder der DGAUM alle Akteure, die ihren Beitrag zu der
medizinischen Versorgung leisten und auf Fachwissen aus der betrieblichen Gesundheitsférderung und
Pravention, der arbeits- und umweltbezogenen Diagnostik und Therapie, der Beschaftigungsfahigkeit
fordernden Rehabilitation sowie aus dem versicherungsmedizinischen Kontext angewiesen sind.

Weitere Informationen unter: www.dgaum.de
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»Macht die Arbeit im Krankenhaus krank?“

Miinchen, 7. Marz 2018 — Wenn im Koalitionsvertrag zwischen CDU/CSU und SPD
unter Punkt VII.4. ,MaRBnahmen zur Verbesserung von Gesundheit und Pflege”
vereinbart wurden, so geht das aus Sicht von Professor Dr. med. Peter Angerer,
Direktor des Instituts fur Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin an der Medizinischen
Fakultat der Heinrich-Heine-Universitdt Disseldorf und Kongressprasident der
DGAUM Jahrestagung 2018, in die richtige Richtung: Fir Krankenhduser bedeutet
das vor allem die vollstandige Refinanzierung von Tarifsteigerungen und die
Festlegung von Personaluntergrenzen fir alle bettenfihrenden Abteilungen. Wie
weit dadurch sich dem Personalmangel — und damit der Arbeitsbelastung — nicht
nur zahlenmaRig, sondern auch alltdglich splrbar begegnen lasst, bleibt aber
abzuwarten. ,Aus unserer Sicht, die von der Beurteilung der Arbeitsbedingungen
und den Auswirkungen auf die Gesundheit der Beschaftigten sowie die
Versorgungsqualitdt der Patienten gepragt ist, gibt es viel mehr zu tun, und nicht
nur fir Pflegekrafte.”, so Professor Angerer.

Stérungen der psychischen Gesundheit, wie klinisches Burnout, Depression oder
Angststorungen, sind bei Beschéftigten im Gesundheitswesen héher als in der
Allgemeinbevdlkerung. Bereits bei Medizinstudierenden lassen sich die Effekte der
hohen Belastung auf die Psyche nachweisen, ebenso bei Arzten in der Facharzt-
ausbildung. Arzte sterben iiberdurchschnittlich hiufig an Suizid, Frauen sind starker
betroffen als Manner. Der Arbeitsstress im Krankenhaus tragt nachweislich einen
Teil dazu bei. Formen von Arbeitsstress, die, wissenschaftlich solide belegt, das
Risiko fiir depressive Stérungen steigern, u.a. hohe Anforderung bei niedriger
Kontrolle und fehlender sozialer Unterstiitzung (,,Job strain"), hohe Anstrengung bei
niedriger Belohnung (,,Gratifikationskrise") und , Organisationale Ungerechtigkeit"
sind gerade im Krankenhaus haufig. Es lasst sich belegen, dass diese Faktoren —auch
wenn die Beschaftigten nicht erkranken — direkt die Qualitdt der Behandlung
beeintrachtigen. Nicht zuletzt veranlassen Arbeitsbedingungen im Krankenhaus —
trotz des hochattraktiven und unmittelbar sinnstiftenden Berufs — Pflegekrafte und
Arzte, diesen Arbeitsplatz gegen andere Positionen im Gesundheitswesen
einzutauschen.

Arbeitsmediziner erforschen multidisziplindr gemeinsam mit Psychosomatikern,
Arbeitspsychologen, Betriebswirten u.a. in Interventionsstudien, wie die
Arbeitsbedingungen im Krankenhaus verbessert werden kénnen. Auf der 58.
Jahrestagung der DGAUM vom 7.-9. Marz 2018 in Miinchen werden
Forschungsergebnisse in einem &ffentlichen Sondersymposium am letzten
Kongresstag vorgestellt. Auf dem Podium wird diskutiert, was unter den gegebenen
Umstanden moglich und sinnvoll ist. Offensichtlich fiir Forscher und Praktiker
gleichermalen ist aber, dass die Entwicklung von MaRnahmen auf
Organisationsebene, d.h. krankenhausintern, rasch an die Grenzen stoRen, wenn
die Rahmenbedingungen Veranderung verhindern. Wenn Stresspraventions-
workshops oder Gesundheitszirkel nicht angenommen werden kénnen, weil die
Beschéftigten die wenige erforderliche Zeit nicht aufbringen kénnen, zeigt das, dass
auch auf Gesundheitssystemebene gehandelt werden muss.

Kontakt bei fachlichen Riickfragen:

Prof. Dr. med. Peter Angerer

Institut fUr Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
Universitatsstr. 1, 40225 Dusseldorf

Tel.: 0211 /81 14721, Fax: 0211/ 81 15334
Email: peter.angerer@hhu.de
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Fachgesellschaft der Arbeitsmedizin und der klinisch orientierten Umweltmedizin. Ihr gehéren heute
tiber 1000 Mitglieder an, die auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin und Umweltmedizin arbeiten, vor allem
Arztinnen und Arzte, aber auch Angehérige anderer Berufsgruppen wie etwa Natur- und
Sozialwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler. Die Mitglieder der Fachgesellschaft engagieren sich
nicht nur in Wissenschaft und Forschung, um so bereits bestehende Konzepte fiir die Pravention, die
Diagnostik und Therapie kontinuierlich zu verbessern, sondern sie lbernehmen die arztliche und
medizinische Beratung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern an der Schnittstelle von Individuum und
Unternehmen. Darlber hinaus beraten die Mitglieder der DGAUM alle Akteure, die ihren Beitrag zu der
medizinischen Versorgung leisten und auf Fachwissen aus der betrieblichen Gesundheitsférderung und
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Arbeitsmedizin und Rehabilitation: Wege zur Teilhabe im
Arbeitsleben

Miinchen, 7. Marz 2018 — Angesichts des demographischen Wandels und der
Anderungsprozesse in der Arbeitswelt mit verdnderten Anforderungen an
Beschéftigte und Flihrungskréafte erlangen Arbeitsschutz, Arbeitsmedizin und
Rehabilitation eine erhéhte Bedeutung fir die Erhaltung der Arbeits-, Erwerbs-,
Beschéftigungsfahigkeit und allgemein der Leistungsfahigkeit. Wenn der ,,Return to
work” gelingt, dann stellt das eine enorme und unverzichtbare Ressource fur
Unternehmen und Betriebe dar und eroffnet zudem den Beschaftigten die Chance
auf die Gestaltung einer dauerhaften und befriedigenden Arbeits- und Berufs-
biographie. Dazu notwendige Strategien der Rehabilitation sind u.a. durch das
Bundesteilhabegesetz (BTHG) und andere Gesetze erweitert worden; sie zielen
sowohl auf das Individuum als auch auf die betrieblichen Kontextfaktoren und damit
auf die Funktionsfahigkeit im Sinne der International Classification of Functioning,
Disability and Health (ICF).

Die Herausforderungen stellen sich dabei sowohl durch eine verldangerte
Lebensarbeitszeit als auch durch einen Wandel der Belastungen und
Beanspruchungen am Arbeitsplatz durch die Transformation der Arbeitswelt mit
Verringerung korperlicher Belastungen fir viele Beschéaftigte aber erhéhten
Ansprichen an die kognitive, oft IT-assoziierte und kooperative Leistungsfahigkeit.
Dabei besteht aus Sicht der Deutschen Vereinigung fiir Rehabilitation (DVfR) die
Herausforderung fiir die Arbeitsmedizin im Betrieb bzw. in der Dienststelle
besonders darin, dass neben die arbeitsmedizinische Vorsorge (v.a. praktiziert als
Vorsorgeuntersuchungen) und die Gefdhrdungsbeurteilungen (auch im Hinblick auf
psychische Belastungen) die Unterstlitzung bei der Bewaltigung akuter und
chronischer Krankheiten tritt. Ziel ist es dabei, durch die Unterstiitzung bei der
Behandlung, durch Anpassung der Arbeitsbedingungen und ggf. durch die
Einbeziehung von Fiihrungskraften und Kollegen den Verbleib auf dem bisherigen
Arbeitsplatz, zumindest im bisherigen Betrieb und notfalls durch einen Stellen-
wechsel bis hin zur Umschulung oder anderen Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben zu erreichen. Dies schlieft insbesondere die fachliche Mitwirkung beim
betrieblichen Eingliederungsmanagement mit ein. Mit Hilfe arbeitsmedizinischer
Expertise konnen in diesem Rahmen die Anforderungen am Arbeitsplatz modifiziert
werden. Zugleich kann auch der Arbeitnehmer im Hinblick auf eigene Strategien zur
Bewaltigung der eigenen Krankheit unterstiitzt werden.

Ein weiterer Aufgabenbereich kann die Vorbereitung und die Nachsorge bei
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sein. Dazu ist eine einzelfallbezogene
Kooperation mit der Rehabilitationsklinik, dem Hausarzt und behandelnden
Facharzten erforderlich, z.B. auch, wenn es um die Beurteilung der weiteren
Prognose und damit mittel- und langfristige Veranderungen geht. Dazu ist es
notwendig, dass der Arbeitsmediziner sich vorrangig an der Perspektive des
Beschaftigten orientieren kann. Er muss die Chance erhalten, im betrieblichen Alltag
und nicht nur in Konferenzen oder anlasslich der Vorsorgeuntersuchungen
arbeitsplatzbezogen mit dem Beschéftigten und seinem betrieblichen Umfeld zu
Rate gezogen zu werden. Gerade auch bei andauernder Leistungsminderung sind
individuelle betriebsbezogene Strategien fiir ein Return to Wirk (RTW) zu
entwickeln. Daruber hinaus sollten auch Formen einer institutionellen
Zusammenarbeit der Unternehmen mit den Rehatragern und den Rehabilitations-
einrichtungen alltagstauglich entwickelt und umgesetzt werden. Unabhangig davon
werden allgemein fiir leistungsgewandelte Beschaftigte Arbeitsplatze mit
verringerten Beanspruchungen bendtigt. Auch diirfen die Belange der
Beschaftigten, die nach wie vor schwer korperlich arbeiten und besonderen
Beanspruchungen ausgesetzt sind, nicht vergessen werden.



Eine besondere Herausforderung fir die nahe Zukunft ist es, eine rehabilitativ
ausgerichtete arbeitsmedizinische Betreuung auch in Klein- und Mittelbetrieben, im
Offentlichen Dienst und in den Einrichtungen und Diensten in den Bereichen
Bildung und Erziehung sowie im Gesundheits- und Sozialbereich, insbesondere in
den Pflegebereichen, zuverldssig zu etablieren. Dazu bedarf es entsprechender
Umsetzungsstrategien auf den Fiihrungsebenen.

Kontakt bei fachlichen Riickfragen:

Dr. med. Andreas Bahemann

Leiter Arztlicher Dienst

Bundesagentur fir Arbeit

Regensburger Str. 104, 90478 Niirnberg

Tel. 0911/ 179-2180, Fax0911 / 179-5928
Email Andreas.Bahemann@arbeitsagentur.de

Pressekontakt DGAUM wahrend der DGAUM Jahrestagung:

Dr. Thomas Nesseler Berit Kramer
Mobil 0170/9119750 Mobil 0176 / 24254927
Email tnesseler@dgaum.de Email bkramer@dgaum.de

Geschiftsstelle

Deutsche Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V.
Schwanthaler StraRRe 73 b (Rgbh.) ¢ 80336 Miinchen

Tel. 089 /330 396-0 * Fax 089 /330 396-13

Email gs@dgaum.de ¢ Web www.dgaum.de

Uber DGAUM:

Die DGAUM wurde 1962 gegrindet und ist eine gemeinnitzige, wissenschaftlich-medizinische
Fachgesellschaft der Arbeitsmedizin und der klinisch orientierten Umweltmedizin. Ihr geh6ren heute
iber 1000 Mitglieder an, die auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin und Umweltmedizin arbeiten, vor allem
Arztinnen und Arzte, aber auch Angehérige anderer Berufsgruppen wie etwa Natur- und
Sozialwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler. Die Mitglieder der Fachgesellschaft engagieren sich
nicht nur in Wissenschaft und Forschung, um so bereits bestehende Konzepte fiir die Pravention, die
Diagnostik und Therapie kontinuierlich zu verbessern, sondern sie lUbernehmen die &rztliche und
medizinische Beratung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern an der Schnittstelle von Individuum und
Unternehmen. Darlber hinaus beraten die Mitglieder der DGAUM alle Akteure, die ihren Beitrag zu der
medizinischen Versorgung leisten und auf Fachwissen aus der betrieblichen Gesundheitsférderung und
Pravention, der arbeits- und umweltbezogenen Diagnostik und Therapie, der Beschaftigungsfahigkeit
fordernden Rehabilitation sowie aus dem versicherungsmedizinischen Kontext angewiesen sind.

Weitere Informationen unter: www.dgaum.de
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»Gesund arbeiten in Thiiringen”: Arbeitsmedizinische
Versorgungsforschung im Modellvorhaben nach § 20g SGB V

Miinchen, 7. Marz 2018 — Pravention und Gesundheitsférderung sind eine zentrale Saule des
Gesundheitssystems. Diesem vorbeugenden Ansatz kommt in Zeiten des demografischen
Wandels neben der kurativen Medizin zunehmend eine wichtige Bedeutung zu. Mit nahezu
44 Millionen Beschéftigten ist die Arbeitswelt das groRte Setting zur Durchfiihrung
praventiver MalRnahmen in unserer Gesellschaft. Das Modellvorhaben ,,Gesund arbeiten in
Thiiringen”, das in Kooperation zwischen der Deutschen Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin und
Umweltmedizin (DGAUM) und der Krankenkasse BARMER durchgefiihrt wird, hat sich zum
Ziel gesetzt u.a. unter praventiven Gesichtspunkten die Zusammenarbeit zwischen der
kurativen Medizin und der betriebsarztlichen Betreuung zu verbessern. Erste Ergebnisse
deuten darauf hin, dass alle Beteiligten davon profitieren kénnen.

Praventionsgesetz ermoglicht arbeitsmedizinische Modellvorhaben

Mit dem Praventionsgesetz sind Arbeitsmediziner und Betriebsarzte im SGB V zu wichtigen
Akteuren im Feld der betrieblichen Gesundheitsférderung und Pravention geworden. Deshalb
hat die DGAUM im Marz 2016 zur Umsetzung des im Juli 2015 in Kraft getretenen , Gesetzes
zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention”, kurz Praventionsgesetz, einen
Kooperationsvertrag mit dem Krankenversicherungsunternehmen BARMER geschlossen.
Schwerpunkt der Kooperation mit BARMER ist das Modellvorhaben nach § 20g SGB V
»Gesund arbeiten in Thiringen®, das auf fuinf Jahre bis 2021 angelegt ist. Frau Ministerin
Heike Werner vom Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie (TMASGFF), hat die Schirmherrschaft dafir Gbernommen und unterstitzt von
politischer Seite aus dieses Vorhaben.

Ziele des Modellvorhabens ,Gesund arbeiten in Thiringen”

Im Mittelpunkt des Modellvorhabens steht die arbeitsmedizinische Versorgungsforschung an
der Schnittstelle zwischen dem betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie den
MalRnahmen der Verhaltens- und Verhaltnispravention inklusive der Verbesserung von
MaRnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM). Darliber hinaus geht es um
die Etablierung von Strukturen der Qualitdtssicherung betriebsarztlicher Leistungen und um
die Verbesserung der Schnittstelle zwischen Pravention und Behandlung, also zwischen
Arbeitsmedizinern und Betriebsarzten einerseits sowie Haus- und anderen niedergelassenen
Facharzten andererseits. Nach Abschluss des Modellvorhabens sollen Vorschlage erarbeitet
werden, wie die gewonnen Erkenntnisse tiber Thiringen hinaus zur Verbesserung der
Gesundheitsforderung und Pravention in Deutschland beitragen konnen.

Die Beteiligten profitieren von dem arbeitsmedizinischen Modellvorhaben der DGAUM

Die ersten Ergebnisse deuten darauf hin, dass alle Beteiligten von PraventionsmaBnahmen im
betrieblichen Umfeld profitieren kdnnen. Die befragten Unternehmen sind Uberwiegend mit
der arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Betreuung zufrieden. Unterstiitzungs-
bedarf bzw. mehr Informationen wiinschen die Unternehmen sich insbesondere bei den
Themen arbeitsmedizinische Vorsorge, physische und psychische Gesundheit sowie deren
Gefdahrdungsbeurteilung und liefern damit zugleich wertvolle Hinweise fiir die Entwicklung
moderner und zukunftsfahiger arbeitsmedizinischer Versorgungsstrukturen. Die Patientinnen
und Patienten von niedergelassenen Arzten profitieren von der Ubermittelung bisher
unbekannter relevanter Befunde (z.B. erhohter Blutdruck) durch Betriebsarzte. Nach
Meinung der Arzte erméglicht dies eine friihzeitige weitere Abklarung und Therapie-
einleitung. Neben ihren originaren Aufgaben des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
handelt sich hierbei um eine sinnvolle Ergdnzung der kurativen Patientenversorgung und
zeigt, wie sinnvoll es unter praventiven Gesichtspunkten sein kann, wenn Betriebsarzte mit
kurativ titigen Arzten kooperieren. Die Untersuchungen zeigen aber auch, dass die
Schnittstelle zwischen Betriebsidrzten und kurativ titigen Arzten noch verbessert werden und
das Verstandnis fir PraventionsmaBnahmen im betrieblichen Umfeld noch gestarkt werden
muss. Um die ersten Ergebnisse noch weiter zu untermauern wurde nun auch eine bundes-
weite Befragung bei Arzten gestartet. Umfangreichere Befragungsergebnisse werden nach
Meinung der Forscher noch differenzierte Aussagen zum moglichen Beitrag der betrieblichen
Pravention an der Gesunderhaltung der Bevélkerung liefern. Darauf aufbauend kénnen
geeignete Praventionsangebote weiter ausgebaut bzw. verbessert werden.
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Uber DGAUM:

Die DGAUM wurde 1962 gegriindet und ist eine gemeinniitzige, wissenschaftlich-medizinische
Fachgesellschaft der Arbeitsmedizin und der klinisch orientierten Umweltmedizin. |hr gehoren heute
tiber 1000 Mitglieder an, die auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin und Umweltmedizin arbeiten, vor allem
Arztinnen und Arzte, aber auch Angehérige anderer Berufsgruppen wie etwa Natur- und
Sozialwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler. Die Mitglieder der Fachgesellschaft engagieren sich
nicht nur in Wissenschaft und Forschung, um so bereits bestehende Konzepte fiir die Pravention, die
Diagnostik und Therapie kontinuierlich zu verbessern, sondern sie lbernehmen die arztliche und
medizinische Beratung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern an der Schnittstelle von Individuum und
Unternehmen. Darlber hinaus beraten die Mitglieder der DGAUM alle Akteure, die ihren Beitrag zu der
medizinischen Versorgung leisten und auf Fachwissen aus der betrieblichen Gesundheitsférderung und
Prévention, der arbeits- und umweltbezogenen Diagnostik und Therapie, der Beschaftigungsfahigkeit
foérdernden Rehabilitation sowie aus dem versicherungsmedizinischen Kontext angewiesen sind.

Weitere Informationen unter: www.dgaum.de
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