
Schweizerischer Arbeitsmarkt seit 1991  
aus psychologischer Sicht 
 
Berufliche Interessensfelder nach der Typologie von Holland (1997) 

Interessenfeld Typische Merkmale Beispielberufe 
Handwerklich-technisch 

(Realistic) 

• Arbeiten mit Händen und Gegenständen wie 

Werkzeuge und Maschinen 

• Körperliche Arbeit 

• Elektriker 

• Landwirtin 

• Schreiner 

• Maschinenbauerin 

Untersuchend-forschend 

(Investigative) 

• Probleme lösen oder neues Wissen schaffen 

basierend auf wissenschaftlichen Methoden  

• Geistige Arbeit 

• Wissenschaftlerin 

• Detektiv 

• Laborantin 

• Biologe 

Künstlerisch-kreativ 

(Artistic) 

• Künstlerisches und kulturelles Schaffen 

• Oft Arbeit mit Materialen oder Instrumenten 

• Musiker 

• Designerin 

• Schauspieler 

• Autorin 

Erziehend-pflegend 

(Social) 

• Arbeit mit Menschen, um sie zu unterstützen 

• Pflege, Bildung, Beratung 

• Lehrerin 

• Geburtshelfer 

• Therapeutin 

• Berufsberater 

Führend-verkaufend 

(Enterprising) 

• Wirtschaftliches und unternehmerisches 

Arbeiten 

• Leiten, Verkaufen 

• Werbefachmann 

• Unternehmerin 

• Verkäufer 

• Hotelmanagerin 

Ordnend-verwaltend 

(Conventional) 

• Gewissenhaftes und strukturiertes Arbeiten mit 

Daten und Fakten 

• Systematisches Verwalten 

• Buchhalterin 

• Sekretär 

• Richterin 

• Archivar 
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Schweizerischer Arbeitsmarkt 2014 anhand beruflicher Interessensfelder  

Bemerkung: Die Prozentangaben beziehen sich auf alle Erwerbstätigen in der Schweiz im Jahr 
2014. Daten: Schweizerische Arbeitskräfteerhebung. Eigene Berechnungen und Darstellung. 
 
 
Entwicklung beruflicher Interessensfelder auf dem Schweizerischen 
Arbeitsmarkt von 1991 bis 2014 

Bemerkung: Die Prozentangaben beziehen sich auf alle Erwerbstätigen in der Schweiz im 
entsprechenden Jahr. Daten: Schweizerische Arbeitskräfteerhebung. Eigene Berechnungen 
und Darstellung. 
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Frauen- und Männeranteil in den beruflichen Interessensfeldern 2014 

Bemerkung: Die Prozentangaben beziehen sich auf alle Erwerbstätigen in der Schweiz im Jahr 
2014 im spezifischen Interessensfeld. Daten: Schweizerische Arbeitskräfteerhebung. Eigene 
Berechnungen und Darstellung. 
 
 
Verteilung aller Männer und Frauen auf die beruflichen Interessensfelder 2014 

Bemerkung: Die Prozentangaben beziehen sich auf alle Erwerbstätigen Frauen und Männer in 
der Schweiz im Jahr 2014. Daten: Schweizerische Arbeitskräfteerhebung. Eigene 
Berechnungen und Darstellung. 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

handwerklich-
technisch

untersuchend-
forschend

künstlerisch-
kreativ

erziehend-
pflegend

führend-
verkaufend

ordnend-
verwaltend

Männer Frauen

  

  

suchend-
forschend

% aller Männer % aller Frauen



 

Seite 4/4 

Prozentualer Frauenanteil je Interessensfeld von 1991 bis 2014 

Bemerkung: Die Prozentangaben beziehen sich auf alle Erwerbstätigen in der Schweiz im 
angegebenen Jahr und im spezifischen Interessensfeld. Daten: Schweizerische 
Arbeitskräfteerhebung. Eigene Berechnungen und Darstellung. 
 
 
Angaben zur original Publikation: 
Ghetta, A., Hirschi, A., Herrmann, A., & Rossier, J. (in press). A Psychological Description of 
the Swiss Labor Market from 1991 to 2014: Occupational Interest Types, Gender, Salary, and 
Skill Level. Swiss Journal of Psychology.  
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Prof. Dr. Andreas Hirschi 
Institut für Psychologie, Abteilung Arbeits- und Organisationspsychologie, Universität Bern 
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