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Vielfalt in einer modernen Arbeitswelt – 
gesund und sicher gestaltbar?! 

Demografischer Wandel, Fachkräftebedarf, Zuwande
rung, Integrations- und Inklusionsinitiativen, aber auch 
der Wandel der Lebens- und Erwerbsformen haben 
dazu geführt, dass die Arbeitswelt in den letzten zehn 
Jahren vielfältiger geworden ist. Das zeigen u. a. die 
steigende Erwerbstätigkeit von Frauen und Älteren und 
die steigende Zahl Erwerbstätiger mit Migrationshin
tergrund. Diesen vielfältigen Belegschaften muss auch 
der Arbeits- und Gesundheitsschutz gerecht werden. 
Was genau sind die Herausforderungen, welche Chan
cen bieten sich für die betriebliche Prävention sowie 
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und welche 
guten Beispiele und Instrumente gibt es?

-

-

-

Darüber wollen wir mit Ihnen und Expertinnen und 
Experten aus Fachpolitik, Wissenschaft, Wirtschaft 
und Gewerkschaft diskutieren und Lösungsansätze 
vorstellen.

Die Veranstaltung richtet sich an alle, die sich 
mit betrieblicher Prävention, Sicherheit und 
Gesundheit am Arbeitsplatz und/oder Diversity 
Management beschäftigen.

Programm

Moderation: Steffi Neu (WDR)

Empfang
09:30 Uhr 

Begrüßung und Einführung in die Tagung
Bedeutung von Vielfalt für gesunde 
und sichere Arbeit
Dr. Kai Seiler, Präsident LIA.nrw

10:00 Uhr 

Vielfalt in einer modernen Arbeitswelt – 
gesund und sicher gestaltbar?! 

Demografischer Wandel, Fachkräftebedarf, Zuwande
rung, Integrations- und Inklusionsinitiativen, aber auch 
der Wandel der Lebens- und Erwerbsformen haben 
dazu geführt, dass die Arbeitswelt in den letzten zehn 
Jahren vielfältiger geworden ist. Das zeigen u. a. die 
steigende Erwerbstätigkeit von Frauen und Älteren und 
die steigende Zahl Erwerbstätiger mit Migrationshin
tergrund. Diesen vielfältigen Belegschaften muss auch 
der Arbeits- und Gesundheitsschutz gerecht werden. 
Was genau sind die Herausforderungen, welche Chan
cen bieten sich für die betriebliche Prävention sowie 
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und welche 
guten Beispiele und Instrumente gibt es?

Darüber wollen wir mit Ihnen und Expertinnen und 
Experten aus Fachpolitik, Wissenschaft, Wirtschaft 
und Gewerkschaft diskutieren und Lösungsansätze 
vorstellen.

Die Veranstaltung richtet sich an alle, die sich 
mit betrieblicher Prävention, Sicherheit und 
Gesundheit am Arbeitsplatz und/oder Diversity 
Management beschäftigen.



Der Beitrag des Gesundheitscampus 
für eine vielfältige Arbeitswelt
Prof. Dr. Anne Friedrichs, Präsidentin 
Hochschule für Gesundheit 

10:30 Uhr 

Fachlicher Input 
Trends in der Arbeitswelt: Diversity und 
Gesundheitsschutz als zentrale Erfolgs
faktoren 

- 

Prof. Dr. Jutta Rump, Direktorin des Instituts 
für Beschäftigung und Employability (IBE), 
Hochschule Ludwigshafen 

11:00 Uhr

Geschlechtergerechter Arbeitsschutz
Barbara Reuhl, Arbeitnehmerkammer Bremen

11:20 Uhr

Vielfältige Belegschaften – Was sind 
die Herausforderungen und wie lässt sich 
Vielfalt im Arbeits- und Gesundheitsschutz 
praktisch umsetzen?
Im Gespräch: Prof. Dr. Nadine Pieck, Hoch
schule Magdeburg-Stendal, Michael Niehaus, 
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeits
medizin (BAuA), Dr. Peter Krauss-Hoffmann, 
LIA.nrw

-

-

11:40 Uhr 

Mittagspause 
12:15 Uhr 

Workshops
13:15 Uhr  

1. Vielfaltsgerechte Sicherheitskultur im 
Betrieb 
Leitung: Birgit Kraemer, Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), 
Hans-Böckler-Stiftung

2. Kulturelle Vielfalt und Migration – Was 
bedeutet das für Sicherheit und Gesundheit 
im Betrieb? 
Leitung: Burak Celebi, interkultiConsult



3. Vielfalt im Betrieb gut managen – 
Unternehmensbeispiele 
Leitung: Katja Sträde, Gesellschaft für innovative 
Beschäftigungsförderung mbH (G.I.B. NRW)

4. Vorstellung und Diskussion des neuen 
INQA-Checks „Vielfaltsbewusster Betrieb“ 
Leitung: Christian Wilken, Fachhochschule 
des Mittelstandes, Johannes Weidl, RKW 
Rationalisierungs- und Innovationszentrum der 
Deutschen Wirtschaft e. V. Kompetenzzentrum

Pause
15:15 Uhr 

Abschlussdiskussion
Damit Vielfalt viel bringt – Handlungsbedarf 
und Chancen
Dr. Sabine Graf, stellv. Vorsitzende Deutscher 
Gewerkschaftsbund Bezirk Nordrhein-Westfalen 
(DGB NRW), Prof. Dr. Gudrun Faller, Hochschule 
für Gesundheit, Bernd Niemeier, Präsident 
Deutscher Hotel- und Gaststättenverband Nord
rhein-Westfalen (DEHOGA NRW), Dr. Kai Seiler, 
Präsident LIA.nrw

-

15:30 Uhr  

Schlusswort
Arbeitsschutz und Vielfalt – Perspektiven 
für die nordrhein-westfälische Arbeitspolitik 
Markus Leßmann, Abteilungsleiter Arbeitsschutz 
und Prävention, Aufsicht Sozialversicherungen, 
Ministerium für Arbeit und Gesundheit des Landes 
Nordrhein-Westfalen

16:15 Uhr 

Get together
16:30 Uhr 

Ende der Veranstaltung
18:00 Uhr  



Anmeldung 

& Anreise

Anmeldung 
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.  
Wir bitten Sie um eine Online-Anmeldung 
bis zum 31. August 2018 unter: 
www.lia.nrw/jahrestagung

Die Teilnahme ist kostenfrei. 

Veranstaltungsort
Hochschule für Gesundheit
Gesundheitscampus 6-8
44801 Bochum

Anreise 
Hinweise zur Anreise mit dem öffentlichen 
Nahverkehr sowie dem Auto finden Sie unter: 
www.hs-gesundheit.de/de/thema/die-
hochschule/ueber-uns/anfahrt/

Anmeldung 

& Anreise

http://www.lia.nrw/jahrestagung
http://www.hs-gesundheit.de/de/thema/die-hochschule/ueber-uns/anfahrt/


Gesünder arbeiten und leben. 
Das Landesinstitut für Arbeitsgestaltung des 
Landes Nordrhein-Westfalen (LIA.nrw).

Unsere Arbeitswelt ist seit Jahren in einem ständi
gen Wandel, der Chancen aber auch Risiken mit sich 
bringt. Auf Seiten der Beschäftigten sind Zeit- und 
Termindruck, Arbeitsverdichtung und Multitasking 
nur einige Belastungsfaktoren, die deutlich zu
nehmen. Für die Betriebe geht es um die ständige 
Herausforderung, im Wettbewerb mitzuhalten. 
Umso wichtiger sind gesunde Arbeitsbedingungen. 
Wie aber sind Arbeitsbedingungen zu gestalten, um 
die Gesundheit der Beschäftigten zu schützen, aber 
auch zu fördern? Zukunftsweisende Fragen und 
Problemstellungen aus der Arbeitswelt erkennen, 
Gestaltungsansätze entwickeln und Erkenntnisse 
verbreiten, das sind Aufgaben und Ziele des Landes
instituts für Arbeitsgestaltung Nordrhein-Westfalen, 
kurz LIA.nrw.  

-

-

-

Angefangen bei der Politikberatung für die Landes
regierung unterstützt das LIA.nrw die Arbeitsschutz
verwaltung bei der Planung und Auswertung landes
weiter Schwerpunktaktionen bis zur Umsetzung der 
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie. 
Darüber hinaus nimmt das Institut sicherheitstech
nische Aufgaben zum Schutz der Bevölkerung wahr. 

-
-
-

-

 
Weitere Informationen zu unseren Aufgaben und 
Zielen sowie Kontaktmöglichkeiten, Publikationen 
und Downloads finden Sie unter www.lia.nrw.

Landesinstitut für Arbeitsgestaltung 
des Landes Nordrhein-Westfalen (LIA.nrw) 
Gesundheitscampus 10 
44801 Bochum 
Telefon: +49 211 3101 1133 
veranstaltungen@lia.nrw.de 
www.lia.nrw 
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