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Die Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit
verschwimmen in beide Richtungen

Neue Ergebnisse der grofden Arbeitsmarktstudie von IZA und XING in Hamburg vorgestellt

Hamburg, 7. Marz 2019 — Mehr als sechs Stunden ihrer Freizeit verbringen Beschiftigte in
Deutschland pro Woche im Schnitt mit beruflichen Aktivititen. Umgekehrt entfallen
durchschnittlich mehr als vier Stunden der formellen Arbeitszeit auf private Erledigungen. Das geht
aus einer reprasentativen Befragung im Rahmen der Studie ,,Arbeiten in Deutschland“ hervor, die
das Bonner Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA) gemeinsam mit dem Karrierenetzwerk XING
durchfiihrt.

Die Digitalisierung schafft einerseits neue Mdoglichkeiten, Arbeitszeiten flexibel an die jeweiligen
Bedurfnisse anzupassen. Andererseits I6sen sich dadurch die Grenzen von Arbeit und Freizeit immer
weiter auf. Die Ergebnisse der IZA/XING-Studie zeigen: Nur noch bei jedem flnften Beschaftigten (20,6%)
sind diese Lebensbereiche klar voneinander getrennt.

Knapp zwei Drittel (63,7%) der 1.859 befragten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zwischen 25 und 54
Jahren gaben an, in ihrer Freizeit Tatigkeiten nachzugehen, die eher ihrer regularen Arbeitszeit
zuzurechnen sind. Dazu zahlen beispielsweise das Beantworten dienstlicher E-Mails oder die
Beschaftigung mit Fachliteratur. Vier von zehn Arbeitnehmern (40,8%) verbringen damit mehr als zwei
Stunden pro Woche.

Umgekehrt gaben ebenfalls zwei Drittel (66,4%) der Befragten an, sich wahrend ihrer Arbeitszeit teilweise
mit nichtdienstlichen Aktivitaten wie Online-Einkaufen oder privaten E-Mails zu beschéaftigen. Bei mehr als
jedem dritten Beschaftigten (36,4%) entfallen mehr als zwei Stunden der wochentlichen Arbeitszeit auf
private Kommunikation per Computer oder Smartphone.

Insgesamt halten sich bei knapp der Halfte der Befragten (44,6%) berufliche Tatigkeiten in der Freizeit und
private Aktivitdten im Job etwa die Waage. Wéhrend etwa jeder vierte Arbeitnehmer (23,4%) mehr Arbeit
in die Freizeit verlagert als umgekehrt, nehmen bei knapp einem Drittel der Beschaftigten (32,0%) die
privaten Erledigungen am Arbeitsplatz mehr Raum ein als berufliche Dinge wahrend der Freizeit.

Die Ergebnisse der IZA/XING-Studie offenbaren auch Unterschiede nach Geschlecht und Lebensalter. So
neigen mannliche Arbeitnehmer vergleichsweise haufiger dazu, Arbeit nach Dienstschluss zu erledigen als
weibliche Beschaftigte (66,6% gegeniber 60,3%). Auch private Aktivitdten am Arbeitsplatz sind bei
Mannern etwas weiter verbreitet (69,3% gegenliber 63,3%). Juingere Arbeitnehmer unter 35 Jahren
verbringen mit 8,2 Stunden knapp doppelt so viel Freizeit mit Beruflichem wie altere Beschaftigte ab 45
Jahren (4,4 Stunden) und mehr als doppelt so viel Arbeitszeit mit Privatem (6,4 gegenuber 3,0 Stunden pro
Woche).

IZA-Chef Hilmar Schneider, der die neuen Ergebnisse heute im Rahmen der XING-Veranstaltung ,New
Work Experience“ in Hamburg vorstellt, sieht durch die Vermischung von Arbeit und Freizeit auch die
Definition und Erfassung von Uberstunden erschwert. ,In der digitalen Arbeitswelt geht der Trend zur
Vertrauensarbeitszeit, aber auch zur Pauschalvergiitung von Uberstunden*, sagt Schneider. Unternehmen
und Beschéaftigte seien gefragt, mit der neu gewonnenen Flexibilitdt verantwortungsvoll umzugehen und
bedarfsgerechte Lésungen zu finden, von denen beide Seiten profitieren.
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Abbildung 1
64% der Beschéaftigten erledigen Berufliches in der Freizeit
66 % der Beschaftigten erledigen Privates in der Arbeitszeit
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Anmerkung: Reprasentative Befragung von 1.859 abhangig Beschéftigten (25-54 Jahre)
mit 5-80 Arbeitsstunden pro Woche.
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Abbildung 2
Nur bei einem Fiinftel der Beschéaftigten sind Arbeit und Freizeit im Alltag
noch strikt getrennt

Arbeit wahrend der Freizeit (Stunden pro Woche)

Oh bis 2h 3-5h 6-10h 11-20h >20h
':g Oh 20,6 % 8,0 % 4,7 % 1,7 % 0,6 % 0,5 % 36,3 %
; % bis 2h 6,7 % 11,6 % 3,1 % 11 % 0,3 % 0,1 % 229%
E % 3-5h 3,0% 55 % 55 % 1,6 % 0,6 % 0,1 % 16,2 %
é ;.CT 6-10h 1.4 % 2,5% 2,0 % 2,0% 0,2 % 0,1 % 82%
_g; 11-20h 0,6 % 1.1 % 1.7 % 1,5 % 1.1 % 0,5 % 6,6 %
v >20h 1.2 % 1.4 % 1.4 % 0,8 % 1.1 % 39 % 9.8%
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Anmerkung: Reprasentative Befragung von 1.859 abhangig Beschéftigten (25-54 Jahre)
mit 5-80 Arbeitsstunden pro Woche.
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Uber die 1IZA/XING-Studie ,,Arbeiten in Deutschland®

Die Studie ,Arbeiten in Deutschland“ wurde Anfang 2017 vom Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA) und XING gestartet.
Anfang 2019 wurde bereits die dritte Befragungswelle dieser gemeinsamen Initiative abgeschlossen, um vor dem
Hintergrund des fortschreitenden Wandels der Arbeitswelt neue Erkenntnisse Uber die Zukunftsperspektiven der
Bevdlkerung in Deutschland zu gewinnen. Die IZA/XING-Studie setzt sich aus zwei Befragungsteilen zusammen: Einer
nationalreprasentativen Online-Umfrage mit rund 3.000 Teilnehmern sowie einer Online-Befragung von bis zu 6.000
zufallig ausgewahlten XING-Mitgliedern.

Bislang sind folgende Ergebnisse erschienen:
e Verantwortung, Flexibilitdt und neue Freirdume im Job werden geschatzt — aber nicht von allen
e Verbreiteter Optimismus in der Rentenfrage
e Beschaftigte in Deutschland haben keine Angst vor der Digitalisierung
o Neue Arbeitswelt: Arbeitszeitgesetz verliert an Bedeutung
e Homeoffice auf dem Vormarsch

Uber das IZA

Als unabhangiges 6konomisches Forschungsinstitut betreibt und organisiert das Institut zur Zukunft der Arbeit (1IZA)
seit 1998 von seinem Sitz in Bonn aus empirisch fundierte Arbeitsmarktforschung und Politikberatung, um Antworten
auf die arbeitsmarktpolitischen Herausforderungen unserer Zeit zu liefern. Das von der Deutsche Post Stiftung
gefoérderte Institut stellt faktenbasierte Forschungsergebnisse der internationalen Arbeitsékonomie bereit und liefert auf
dieser Grundlage handlungsrelevante Erkenntnisse flr Politik und Gesellschaft, die {ber verschiedene
Publikationsreihen und die innovative Online-Plattform /ZA World of Labor frei zuganglich sind. Dazu kooperiert das
IZA mit einem Netzwerk von rund 1.500 Spitzenforschern aus aller Welt — dem gréRten Wissenschaftlernetzwerk in
der Okonomie und einem der gréRten Forschungsnetzwerke (iberhaupt.

Weitere Informationen finden Sie unter www.iza.org.
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Uber XING

Das fuhrende soziale Netzwerk fur berufliche Kontakte im deutschsprachigen Raum begleitet seine Mitglieder durch
die Umwalzungsprozesse der Arbeitswelt. In einem Umfeld von Fachkraftemangel, Digitalisierung und Wertewandel
unterstitzt XING seine mehr als 15 Millionen Mitglieder dabei, Arbeiten und Leben mdéglichst harmonisch miteinander
zu vereinen. So kénnen die Mitglieder auf dem XING Stellenmarkt den Job suchen, der ihren individuellen Bedirfnissen
entspricht, mit den News-Angeboten von XING auf dem Laufenden bleiben und mitdiskutieren oder sich auf der
multimedialen Plattform nwx.xing.com lber die Veranderungen und Trends der neuen Arbeitswelt informieren. Anfang
2013 starkte XING mit dem Kauf von kununu, der marktfihrenden Plattform fiir Arbeitgeberbewertungen im
deutschsprachigen Raum, seine Position als Marktfihrer im Bereich Social Recruiting. 2003 gegriindet, ist XING seit
2006 bdrsennotiert und seit September 2011 im TecDAX gelistet. Die Mitglieder tauschen sich auf XING in knapp
90.000 Gruppen aus oder vernetzen sich personlich auf einem der mehr als 130.000 beruflich relevanten Events pro
Jahr. XING ist an den Standorten Hamburg, Miinchen, Barcelona, Wien, Porto, Valencia und Zirich vertreten.

Weitere Informationen finden Sie unter www.xing.com.
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