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Intensivpflege: Experten fordern sofort mehr
Personal und finanziellen Anreiz fiir

Krankenhdauser
DIVl e.V
(08.03.2019) Alarmierende Situation in der Intensivpflege: Immer :;Tf;sé;ﬁg
mehr Krankenhiuser miissen Betten sperren, weil die Pflegekrifte %‘j;,vv',i;;
fehlen. In Spitzenzeiten kommt es schon jetzt zu Einschrankungen in
der Notfallversorgung. Die Ergebnisse einer heute veréffentlichten ;ZLT‘?J2)3)3300‘200000055660377

Umfrage des Deutschen Arzteblattes zeigen, dass sich die Situation
in den kommenden Jahren weiter zuspitzen wird. ,Die
Veréffentlichung weist erneut und mit besonderem Nachdruck auf
die gefdhrliche Lage hin, die sich auf den Intensivstationen der
deutschen Krankenhauser entwickelt”, sagt Thomas van den
Hooven, Vertreter der Pflege im Prasidium der Deutschen
Interdisziplinaren Vereinigung fiir Intensiv- und Notfallmedizin
(DIVI) und Pflegedirektor der Uniklinik Miinster.

Insgesamt 2.498 Intensivpflegekrafte wurden befragt. Davon
bestatigen 96,8 Prozent die deutlich gestiegene Arbeitsbelastung,
genauso viele bestatigen eine Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen insgesamt. 37,3 Prozent der Befragten Personen
gab an, den Beruf in den kommenden funf Jahren verlassen zu
wollen. 33,6 Prozent der Studienteilnehmer gaben an, ihren
Arbeitsanteil in den kommenden zwei Jahren reduzieren zu wollen.

SofortmalRnahmen gefordert: Personaluntergrenzen anpassen und
finanzieller Anreiz fiir Krankenhauser

Aus Sicht der DIVI missen daher umgehend zwei MaRnahmen
erfolgen: Die Personaluntergrenzen fir Intensivstationen sollten
gedandert und an die von der DIVl bereits 2011 evidenzbasiert
ermittelten und publizierten Anhaltszahlen angepasst werden. Dies
ist far die Patientensicherheit und intensivmedizinische
Behandlungsqualitat notwendig. Als zusatzliche SofortmalRnahme
gegen den Fachkraftemangel auf Intensivstationen sollte ein
finanzieller Anreiz fir die Krankenhduser gesetzt werden, die sich an
die Personalvorgaben der DIVI halten. Damit wird klar, dass sich eine
gute Intensivpflege fir alle Beteiligten lohnt.

Mangelversorgung durch aktuelle Regel- und Vorgabenwerke
Die Pflegepersonaluntergrenzen-Verordnung (PpUGV) und das

Pflegepersonal-Starkungsgesetz (PpSG) sind Ansatze, die durchaus in
die richtige Richtung weisen koénnten. Mit dem momentan
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existierenden Regel- und Vorgabenwerk wird aber das Gegenteil
erreicht. Im  Bereich der Normalstationen wird eine
Mangelversorgung festgeschrieben und im Bereich vieler
Intensivstationen wird dort, wo man sich an die Vorgaben der DIVI
halt, der Personalabbau geplant. ,Eine Steigerung der Attraktivitat ey
des Pflegeberufes stellt sich nicht nur die DIVI anders vor”, sagt 10117 Berlin

e e e www.divi.de

Thomas van den Hooven aus dem DIVI-Prasidium. info@divi.de
. . . . Tel +49 (0)30 4000 5607
DIVI-Mindestvorgabe: Eine Pflegekraft auf zwei Patienten! Fox +49((3)30 4000 5637

Hauser, in denen eine aufwandige intensivmedizinische Versorgung
verantwortungsvoll betrieben wird, haben zwangslaufig auch eine
héhere Personalausstattung im Bereich der Intensivpflege, die sich an
den Mindestvorgaben der DIVI mit einem Betreuungsschliissel von
einer Pflegekraft auf zwei Patienten sowohl tagsiber als auch nachts
ausrichtet. ,, Angesichts der schwierigen finanziellen Situation vieler
Hauser in Deutschland verfiihrt die PpUGV nun — entgegen ihrer
Intention — dazu, das Personal auf Intensivstationen den
Anhaltszahlen der PpUGV anzupassen — das sind eine Pflegekraft auf
zweieinhalb Patienten im Tagdienst und eine Pflegekraft auf
dreieinhalb Patienten im Nachtdienst”, sagt van den Hooven.

Stellenabbau verstarkt Exodus von Pflegekraften

»Wir beobachten eine fatale Entwicklung bei Uberlasteten
Pflegekraften, die schon jetzt in groBRerem Umfang ihrem Beruf den
Rucken kehren und dies auch weiter tun werden”, so van den
Hooven. ,An dieser Stelle racht sich, dass weder die PpUGV noch das
PpSG Instrumente  zur  quantitativen und  qualitativen
Leistungserfassung und der daraus abgeleiteten Personalbedarfe
vorsehen. Der offensichtlich vielerorts geplante Abbau von
Pflegestellen wird den weiteren Exodus von Pflegekraften
verstarken.”
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Deutsche Interdisziplindre  Vereinigung fir  Intensiv-  und
Notfallmedizin e.V. (DIVI)

Die 1977 gegrindete Deutsche Interdisziplindre Vereinigung fur
Intensiv- und Notfallmedizin (DIVI) ist ein weltweit einzigartiger
Zusammenschluss von mehr als 2.500 personlichen Mitgliedern und
entsprechenden Fachgesellschaften. lhre facher- und
berufsiibergreifende Zusammenarbeit und ihr Wissensaustausch
machen im Alltag den Erfolg der Intensiv- und Notfallmedizin aus.

Die Deutsche Interdisziplindre Vereinigung fir Intensiv- und
Notfallmedizin verfolgt ausschliefllich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne der Gemeinnitzigkeitsverordnung vom 24.12.1953
und ist damit ein nicht-wirtschaftlicher Verein gemal} § 21 ff BGB.
Mehr Gber die DIVl im Internet: www.divi.de
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