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Mehr als ein Hostingkonzept: Mit der Cloud in eine disruptive Phase der
Digitalisierung

Die Cloud ist mehr als ein technisches Hostingkonzept. Immer mehr Unternehmen nutzen sie als
strategische Basis fiir neue Geschaftsmodelle, Wertschopfungssysteme und
Organisationskonzepte: Mit der Cloud beginnt eine disruptive Phase der Digitalisierung. Prof. Dr.
Andreas Boes und Barbara Langes haben den digitalen Umbruch neu vermessen und die
innovativen Potenziale der Cloud analysiert. In ihrem Buch ,,Die Cloud und der digitale Umbruch in
Wirtschaft und Arbeit” prasentieren sie aktuelle Forschungsergebnisse und Praxisberichte rund um

die Cloud sowie Gestaltungskonzepte und Strategien fiir unsere digitale Zukunft.

Die Kernthese ihres Buchs: Mit der Durchsetzung des Konzepts der Cloud tritt die Digitalisierung von
der inkrementellen in die disruptive Phase. Damit lautet die Cloud einen historischen
Paradigmenwechsel ein: Wahrend in den letzten 150 Jahren die Spielregeln der ,,groRen Industrie”
galten, stehen wir heute am Ubergang in die Informationsékonomie. ,Diese Transformation ist kein
Selbstlaufer. Wie wir sie erfolgreich gestalten kdnnen, ist jetzt die drangende Frage®, betonen die

beiden Autoren.

Die Publikation bietet eine Gesamtschau auf die strategischen Umbriiche in Wirtschaft und Arbeit.
Sie fuhrt aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse aus drei Jahren Forschung mit konkreten Strategien
und Erfahrungen aus der Praxis zusammen und verdichtet diese zu innovativen Gestaltungsideen.
Wissenschaftler erklaren, was das disruptive Potenzial der Cloud ausmacht. Vorstande und Strategen
aus Vorreiterunternehmen zeigen auf, wie sich Wertschépfung und Arbeit in der Praxis verandern.
Und Vordenker aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen entwickeln Ideen und Ansatze fiir
die Gestaltung der digitalen Zukunft. So bildet das Buch umfassend ab, was die Cloud heute ist. Und

wie sie Wirtschaft, Arbeit und Gesellschaft auch in Zukunft verandern wird.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bestellungen. Entweder unter carla.jung@prospero-pr.de

oder mit dem Bestellfax.
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Uber Haufe

Mit der Philosophie ,,Menschen, die das Richtige tun“ steht Haufe fiir ein Management, das Mitarbeiter ins Zentrum unternehmerischen
Denkens und Handelns stellt — denn es sind die Menschen, die Unternehmen erfolgreich machen. Diese Uberzeugung pragt alle Aktivititen
von Haufe und liegt dem einzigartigen integrierten Portfolio aus Software, Inhalten, Weiterbildung, Beratung und der Buchproduktion
zugrunde.

Bereits seit mehreren Jahrzehnten ist Haufe ein bewahrter Partner fiir Fiilhrungskrafte und Personalabteilungen und bietet innovative und
verlassliche Unternehmenslosungen fiir Management und HR. Dariiber hinaus entwickelt Haufe digitale Arbeitsplatzlosungen, die
Mitarbeiter bei ihrer taglichen Wissensarbeit und operativen Prozessen optimal unterstitzen.

Mit Rhythmix bietet Haufe Unternehmen einen ganzheitlichen Lésungsansatz, um nachhaltige Business-Strategien fiir aktuelle
Herausforderungen erfolgswirksam einzufiihren und umzusetzen. Dabei schopft Haufe aus dem breiten Portfolio an Software, Beratung,
Training und Biichern und setzt auf das integrative Zusammenspiel von Organisationsdesign, Mitarbeiterentwicklung und Technologie.

Uber fiinf Millionen Nutzer in rund 100.000 Unternehmen und Organisationen aller Branchen und GréRen arbeiten erfolgreich mit
Losungen von Haufe. Zu den Kunden zdhlen unter anderem Airbus, Allianz, BMW Group, Carl Zeiss, Daimler AG, Deutsche Telekom, EDEKA,
PricewaterhouseCoopers, Siemens und Zumtobel.

Haufe ist neben der Haufe Akademie und Lexware eine Marke der Haufe Group. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Freiburg wurde bereits
1951 gegriindet und beschaftigt heute rund 1.880 Mitarbeiter im In- und Ausland. Die Unternehmensgruppe konnte im Geschéftsjahr 2017
(Juli 2016 bis Juni 2017) einen Umsatz von 343 Millionen Euro erzielen (Vorjahr: 304,5 Mio. Euro).

www.haufe.com
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