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Helden ohne Schutzschild

(22.04.2020) Die Deutsche Interdisziplinire Vereinigung fiir
Intensiv- und Notfallmedizin (DIVI) schldgt Alarm. Intensivbetten

DIVl eV
sind geniigend vorhanden, die Patienten derzeit alle medizinisch gut Luisenstr. 45
. . . s 10117 Berlin
\_I.ersorgt. Jetzt geht es um die eigenen Teams, die Pflegekradfte und . divi.de
Arzte. Sie miissen mit allen Erlebnissen der vergangenen Wochen info@divi.de
alleine fertig werden. Denn: In den meisten deutschen Tel +49 (030 4000 5607
Krankenhausern gibt es keine psychologischen Fax +49 (0)30 4000 5637

Versorgungsstrukturen fiir das eigene Personal! ,,Diese miissen jetzt
dringend aufgebaut werden”, fordert Professor Felix Walcher,
Generalsekretar der DIVI und Direktor der Klinik fiir Unfallchirurgie
des Universitdtsklinikums Magdeburg. ,Wenn die Wirtschaft einen
Rettungsschirm von mehr als 150 Milliarden Euro bekommt,
braucht das medizinische Personal wenigstens einen Schutzschild!“

So haben sich innerhalb der DIVI drei Arbeitsgruppen — die Sektion
Perspektive Resilienz, Pflegeforschung und Pflegequalitit sowie
Psychologische  Versorgungsstrukturen  —  verstindigt  und
gemeinsame fachliche Empfehlungen zum Thema
Mitarbeitergesundheit im Rahmen der COVID-19-Pandemie verfasst
und heute veroffentlicht. Sie wollen damit Kollegen kurzfristig helfen.
Aber vor allem eine Debatte anstolRen: Es geht JETZT darum, ein
Bewusstsein fiir das Problem zu schaffen und LANGFRISTIG
Strukturen zu etablieren. In jeder Klinik. Deutschlandweit.

,Die Situation ist dramatisch”, sagt Walcher in seiner Funktion als
Sprecher der DIVI-Sektion Perspektive Resilienz. Er spricht auch
stellvertretend fiir zahlreiche Kollegen verschiedenster Fachgebiete
der Akutmedizin, die groRe Teams flihren, und damit Verantwortung
tragen. Sie machen sich Sorgen um die psychische Gesundheit ihrer
Mitarbeiter.

Vor allem Pflegekrafte sind betroffen

Speziell die Intensivpflegenden stellen in den Kliniken die
unmittelbare Schnittstelle zwischen schwerkranken Patienten, deren
Angehorigen und dem medizinischen Versorgungssystem dar. ,Und
genau an dieser Schnittstelle sind es die psychischen, moral-
ethischen und sozialen Aspekte, die sehr haufig zu auftretenden
Belastungsspitzen flihren”, weill Tilmann Miiller-Wolff, Sprecher der
Sektion Pflegeforschung und Pflegequalitit. Viele Erfahrungen der
auBerklinischen Krisenintervention mussten dringend auch in den
Kliniken und hier fir die Mitarbeiter zur Anwendung kommen.

www.divi.de


https://www.divi.de/empfehlungen/publikationen/covid-19/1547-schutz-und-erhalt-der-psychischen-gesundheit-von-mitarbeitern-in-notaufnahmen-und-auf-intensivstationen-waehrend-der-covid-19-pandemie/file
https://www.divi.de/empfehlungen/publikationen/covid-19/1547-schutz-und-erhalt-der-psychischen-gesundheit-von-mitarbeitern-in-notaufnahmen-und-auf-intensivstationen-waehrend-der-covid-19-pandemie/file
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Peer-Support erste mogliche Lésung

,Langfristig missen dringend Standards flir die innerklinische

Krisenhilfen flur Beschaftigte entwickelt werden®, fordert deshalb Dr.

Teresa Deffner, Sprecherin der DIVI-Sektion Psychologische o
Versorgungsstrukturen in der Intensivmedizin. Die 10117 Berlin
Stationspsychologin an der Klinik fir Anasthesiologie und %‘mfe
Intensivmedizin des Universitatsklinikums Jena beschaftigt sich seit

vielen Jahren mit belastenden Grenzsituationen von Patienten, ,T:Zi(ﬁ(8)3300‘2000(3055660377
Angehorigen und Mitarbeitern auf der Intensivstation. ,Das Konzept

eines Peer-Support, wie wir ihn in einigen wenigen Kliniken

etablieren konnten, wire fiir Pflegepersonal und Arzte eine groRe

Hilfe“, erldutert Dr. Dominik Hinzmann von der TU Miinchen und

dem Arztlichen Rettungsdienst der Stadt Miinchen.

Fir die Teams der Rettungsdienste, Feuerwehr, Polizei und
Bundeswehr gibt es bereits langjahrig etablierte
Unterstlitzungsstrukturen. Bei keinem soll sich ein potenzielles
Trauma verfestigen, die Menschen weiter arbeitsfahig bleiben. ,Sie
haben im Gegensatz zu uns Mitarbeitern im Krankenhaus bereits
Konzepte und Strukturen. Aber auch wir sind mitten drin! Wir
brauchen diese auch”, so Hinzmann.

Gesetzliche Vorgaben fiir ein Durchhalten in der Krise unzureichend

Das Arbeitsschutzgesetz gibt fiir Klinikmitarbeiter derzeit nur einen
Ubergeordneten Rahmen. Daher spricht sich die DIVI dafiir aus,
Vertreter von Bundesbehorden, Kammern, Fachverbanden, der
Krankenhausgesellschaft und Kostentrager sowie ausgewiesene
Wissenschaftler und erfahrene Akteure im klinischen Feld langfristig
zu einem gemeinsamen Abstimmungsprozess zusammenzubringen.
Das Ziel: gestufte und an die Bedirfnisse der Menschen angepasste
innerklinische Krisenhilfen.

Felix Walcher appelliert deshalb an sein skizziertes Bild: ,,Mit Applaus
kommen die zu Helden unserer Zeit stilisierten Pflegekrafte und Arzte
in der Akutmedizin und auf den Intensivstationen nicht wirklich weit.
Aber mit einem guten Schutzschild — damit konnte man es schaffen!”

www.divi.de
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Deutsche Interdisziplindre  Vereinigung fur  Intensiv-  und
Notfallmedizin e.V. (DIVI)

Die 1977 gegriindete Deutsche Interdisziplinare Vereinigung fir
Intensiv- und Notfallmedizin (DIVI) ist ein weltweit einzigartiger
Zusammenschluss von mehr als 2.500 personlichen Mitgliedern und
entsprechenden Fachgesellschaften. lhre facher- und
berufsiibergreifende Zusammenarbeit und ihr Wissensaustausch
machen im Alltag den Erfolg der Intensiv- und Notfallmedizin aus.

Die Deutsche Interdisziplindre Vereinigung fir Intensiv- und
Notfallmedizin verfolgt ausschlielRlich und unmittelbar gemeinnttzige
Zwecke im Sinne der Gemeinnutzigkeitsverordnung vom 24.12.1953
und ist damit ein nicht-wirtschaftlicher Verein gemal § 21 ff BGB.
Mehr (ber die DIVI im Internet: www.divi.de
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