Pressemitteilung

KélIn, 30. Juni 2021

DIP startet Befragung der Mitarbeitenden und Lei-
tungen in der hauslichen Intensivversorgung

Das Deutsche Institut fir angewandte Pflegeforschung e.V. (DIP) startet mit dem
Pflege-Thermometer 2021 die bislang grof3te Befragung im Feld der h&uslichen
Intensivversorgung. Ziel der Studie ist, unterschiedliche Perspektiven der betroffe-
nen Menschen, ihrer Angehdrigen, der versorgenden Dienste sowie die der Mitar-
beiter*innen der Pflege zu erfassen.

Die Studie wird Uberwiegend mit Foérdermitteln der Deutschen Gesellschaft fir
Fachkrankenpflege und Funktionsdienste e.V. (DGF) realisiert. Weitere Co-
Forderer sind die Deutsche Fachpflege Gruppe (DFG), Linimed, Opseo sowie
Resmed. Unterstitzt wird die bundesweite Studie von zahlreichen Patientenorga-
nisationen, Betroffenenverbanden und Selbsthilfegruppen.

,Pflegende in der auRerklinischen Intensivversorgung leisten eine kompeten-
te und sehr verantwortungsvolle Arbeit. Es ist wichtig zu erfahren, unter
welchen Bedingungen sie dort arbeiten und mit welchen Herausforderungen
sie in der Praxis konfrontiert sind*, erlautert Lothar Ullrich, Vorsitzender der
Deutschen Gesellschaft fir Fachkrankenpflege und Funktionsdienste e.V. (DGF),
das Engagement.

Mit dem Start der zweiten Befragungswelle werden die Mitarbeitenden sowie Lei-
tungskrafte der ambulanten Dienste, der Wohngemeinschaften sowie der stationa-
ren Einrichtungen zur Teilnahme angefragt. Die Teilnahme ist Gber die folgenden
Links mdglich:

Mitarbeitende:
https://ww3.unipark.de/uc/Pflege-Thermometer2021 Befragung Mitarbeitende/

Leitungskrafte:
https://ww3.unipark.de/uc/Pflege-Thermometer2021 Befragung Leitungskraefte/

»Mit der Befragung wollen wir den Pflegenden eine Stimme geben, die in der
offentlichen Diskussion oftmals nicht hinreichend beachtet werden®, betont
Prof. Dr. Michael Isfort, Leiter der Studie. ,Intensivversorgung wird tUberwie-
gend im Kontext der Krankenhéauser diskutiert. Dabei gibt es Tausende von
Mitarbeitenden, die ohne Absicherung durch Teams, Arzt*innen und Zugang
zu Material taglich die Versorgung stabilisieren®, so Isfort weiter.

Hintergrund der Studie ist, dass in diesem Sektor der Versorgung keine systemati-
schen Datenerfassungen und kein o6ffentliches Berichtswesen vorliegt. Wichtige
Aspekte der Steuerung der Versorgung und der Fachkraftesicherung kénnen ohne
Daten nur unzureichend in die politische Diskussion eingebracht werden. Das
Pflege-Thermometer 2021 bietet die Mdglichkeit, zentrale Hinweise aus dem Feld
der ambulanten Versorgung, der Betreuung in Wohngemeinschaften sowie in sta-
tionaren Einrichtungen zu bindeln und so Forderungen fir eine Stabilisierung ab-
zuleiten.

Innerhalb der Pflege-Thermometer-Reihe stellt das Pflege-Thermometer 2021 die
zehnte Studie dar, die eine Bewertung eines Teilbereichs der pflegerischen Ver-
sorgung in Deutschland ermdéglicht. Die Verdéffentlichung ist fur das Frihjahr 2022
vorgesehen. Die Ergebnisse der Pflege-Thermometer-Studien werden kostenlos
Uber die Institutshomepage (www.dip.de) online zur Verfliigung gestellt.

Das gemeinnutzige und unabhéngige DIP-Institut hat seinen Sitz in K&ln an der Katholischen Hochschule Nord-
rhein-Westfalen. Seit der Griindung im Jahr 2000 hat das Institut mehr als einhundertfiinfzig innovative Projekte
im Bereich der Pflege-, Pflegebildungs- und Versorgungsforschung durchgefuhrt und zahlreiche Studien zur

Situation der Pflege in Deutschland veroffentlicht. Es kooperiert mit der 2021 gegriindeten Dienstleistung, Innova-
tion, Pflegeforschung GmbH, die ihren Sitz ebenfalls in KdlIn hat, fortan als DIP-Gruppe.
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