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Im Silver Training wird ein 
transnationales Weiterbildungsprogramm 

in Seniorenfragen und 
Bewusstseinsbildung erarbeitet und 
durchgeführt. Hier werden 
Projekterfahrungen aus den Pilotaktionen 

evaluiert und in ein ganzheitliches und 
umfassendes Konzept integriert.

Als Ergebnis des Projektes entwickeln die  
Partner ein kohärentes transnationales 
Weiterbildungsprogramm. Es wird aus 
ihren Erfahrungen und Ergebnissen der 

Pilotaktionen zusammengefasst. Das 
Weiterbildungsprogramm richtet sich an 
Akteure aus dem Bereich der 
Seniorenwirtschaft und an Senioren selbst. 

Die CIB Projektpartner entwickeln 
ergänzend  eine transnationale 
Imagekampagne, um auf die 
Herausforderungen und insbesondere 
die Potentiale des Alterns der 
Gesellschaft aufmerksam zu machen.
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Cities in Balance
zielt auf eine 
Verbesserung von 
Lebensumständen von
Senioren ab.

Dabei  geht es nicht um traditionelle 
Ansätze der Altenarbeit; CIB möchte 

die Abhängigkeit der Senioren von 
Gesundheits- und Pflegediensten 
reduzieren.

Der Fokus des Projektes 
ist auf allgemeine Fragen 
des Wohlergehens 
gerichtet.



Silver Inclusion

Silver Hubs sind Orte, an denen sich 
Senioren und jüngere Generationen 
begegnen und austauschen. Der 
demographische und soziale Wandel, 

einhergehend mit wegbrechenden
traditionellen Familienstrukturen 
erfordert das Entstehen solcher Orte.

Silver Hubs Silver Economy

Als Ergebnis der Projekte entwickeln die 
Partner dieses Arbeitspaketes einen 

modellhaften Prototyp eines Silver Hubs 
sowie ein Praxishandbuch, das Städte in 
Nord-West Europa bei der Einrichtung 
solcher Orte unterstützten soll.

Detaillierte Informationen über benötigte 

Räumlichkeiten, deren Ausstattung, 
Nutzungshäufigkeit und –intensität, sowie 
die notwendigen Akteure und 
Institutionen werden gesammelt und 

ausgewertet. 

Das Handbuch gibt einen Überblick 
über die Idealform eines Silver Hubs.

Senioren sind für eine Silver Economy
(Seniorenwirtschaft) zunehmend von 
Bedeutung. Sie bringen ihre Fähigkeiten, 
Kenntnisse und Erfahrungen aus 

Unternehmertätigkeiten ein.

Silver Inclusionmotiviert und unterstützt 
Senioren, in der Gesellschaft eine aktive und 
gestaltende Rolle im Austausch mit jüngeren 
Generationen einzunehmen. Ein erweiterter 

Handlungsspielraum soll ihnen ermöglichen, 
ihr Leben umfassend zu genießen. 

Als Ergebnis der Projekte entwickeln die 

Partner dieses Arbeitspaketes ein 
Instrumentarium mit übertragbaren 
Strategien und Lösungen. Hier wird die enge 
Zusammenarbeit von Organisationen 

vorgeschlagen, um die Teilhabe von Senioren 
am gesellschaftlichen Leben sicherzustellen.

Das Arbeitspaket beschäftigt sich mit der 
finanziellen, sozialen und technischen 
Einbeziehung von Senioren.

Die CIB Projektpartner testen 
unterschiedliche Wege der Beteiligung 
von Senioren.

Als Ergebnis der Projekte entwickeln die 
Partner dieses Arbeitspaketes einen 

aktionsorientierten Leitfaden 
verschiedener Best Practice Beispiele. Der 
Leitfaden hilft Städten, von der 
wirtschaftlichen Einbindung und 

Einbringung der Senioren zu profitieren.

Diese Strategien ermöglichen das 
Generieren von Beschäftigungs- und 
Wachstumseffekten für die regionale 
Wirtschaft.

Die CIB Projektpartner testen 
unterschiedliche Ansätze für die 
Qualifizierung und Beschäftigung 
sowie der Optimierung der Angebots-
und Nachfrageseite des 
Seniorenmarktes.


