URL vom Informationsdienst Wissenschaft — IDW: idw-online.de
Formular fiir den Eintrag in den Veranstaltungskalender (https://idw-online.de/de/calendar)
* = Pflichtfeld

Reichweite *

O lokal

@ regional
O Uberregional
O international

Online-Kalender von ,,Wissenschaft im Dialog” (WiD)

] Veranstaltung anmelden

] Der Besuch dieser Veranstaltung ist kostenlos.

Ihre Veranstaltung wird auch an Wissenschaft im Dialog (WiD) geschickt. Wissenschaft im Dialog
behalt sich vor, die Veranstaltung in den eigenen Kalender zu (ibernehmen. Voraussetzung: Die
Veranstaltung muss sich mit Wissenschaft oder Wissenschaftskommunikation beschaftigen,
interessierte Laien ansprechen und kostenfrei oder kostengiinstig zuganglich sein.

Die Veranstaltung wendet sich vorrangig an: * [max. 2 Angaben]

Journalisten

Lehrer/Schiiler

Studierende

UJ Wirtschaftsvertreter

Wissenschaftler

[] Jedermann

Art(en) der Veranstaltung * [max. 3 Angaben]

[ (studentische) Informationsveranstaltung / Messe

Angebote fir Kinder + Jugendliche

Ausstellung / kulturelle Veranstaltung / Fest

Exkursion

Konferenz / Symposion / (Jahres-)Tagung

Pressetermine

E Seminar / Workshop / Diskussion

Vortrag / Kolloquium / Vorlesung




Sachgebiete * [max. 5 Angaben]

Bauwesen / Architektur

Biologie

Chemie

Elektrotechnik

Energie

Erndhrung / Gesundheit / Pflege

Geowissenschaften

Geschichte / Arch&ologie Gesellschaft

Informationstechnik

Kulturwissenschaften

Kunst / Design

Maschinenbau

Mathematik

Medien- und Kommunikationswissenschaften

Medizin

Meer / Klima

Musik / Theater

Padagogik / Bildung

Philosophie / Ethik

Physik / Astronomie

Politik

[] Psychologie

Recht

Religion

Sportwissenschaft

Sprache / Literatur

Tier- / Agrar- / Forstwissenschaften




Umwelt / Okologie

Verkehr / Transport

Werkstoffwissenschaften

[] Wirtschaft

fachunabhangig

Sprache dieses Veranstaltungshinweises *

@ Deutsch
O Englisch

Veranstaltungszeitraum *

Bitte verwenden Sie die Formate TT.MM.JJJJ und SS:MM

Beginn Datum * |28.02.2023

Beginn Zeit 18:00

Ende Datum * 28.02.2023

Ende Zeit 19:00

Anmeldeschluss [Datum]

Titel der Veranstaltung (max. 100 Zeichen) *

Online-Infoveranstaltung "Diversity Management” am 28.02.2023

Kurzbeschreibung (max. 500 Zeichen) *

Gleichheit und Differenz nutzen, Kompetenzen und Arbeitsmotivation férdern, eine
diversity-gerechte Fihrung implementieren — die Online-Weiterbildung verkntipft die Themen
Gender und Diversity mit Personal- und Organisationsentwicklung. Kostenlose
Online-Infoveranstaltung am 28.02.2023 um 18:00 Uhr!

Ausfiihrliche Informationen zur Veranstaltung

Im Zuge von Globalisierung, demographischem Wandel und Fachkréaftemangel gewinnt das
Thema Diversitat in Organisationen stark an Bedeutung. Erfolgreiches Diversity Management
nutzt sowohl Gleichheit als auch Differenz von Mitarbeiter:innen, férdert ihre
Kompetenzentwicklung, steigert ihre Arbeitsmotivation und implementiert eine diversitygerechte
Fuhrung. Die Online-Weiterbildung "Diversity Management" wurde von Prof. Dr. Daniela
Rastetter und ihrem Team in Kooperation mit dem Zentrum fur Weiterbildung entwickelt. Sie
\verbindet Konzepte und Methoden von Inklusion, Gender- und Diversity-Strategien mit
fundierten, praxisbezogenen Kenntnissen der Personal- und Organisationsentwicklung. Prof.
Dr. Rastetter sagt dazu: "Diversitat in Organisationen zu erkennen und mit gezielten
MalRnahmen zu adressieren ist die Grundlage fur eine Veranderung der Unternehmenskultur.
Unser Zertifikatsprogramm bietet einen systematischen Einblick in solche MaRnahmen, die




Hinweise zur Teilnahme (z. B. Teilnahmebedingungen, Eintrittsgelder, Hinweise zum
Anmeldeverfahren, maximale Teilnehmerzahl etc.)

https://www.zfw.uni-hamburg.de/weiterbildung/gesundheit-psychologie-kriminologie/diversity-ma
nagement/anmeldeformular-infoveranstaltung.html?mtm_campaign=uhh-newsletter

WWW-Adresse mit weiteren Informationen zur Veranstaltung

https://www.zfw.uni-hamburg.de/weiterbildung/gesundheit-psychologie-kriminologie/diversity-ma

E-Mail-Adresse fiir Riickfragen zur Veranstaltung *

lena.oswald@uni-hamburg.de

Adresse des Veranstaltungsortes (StraRe, Gebdude, Etage, Raum etc.) *

Jungiusstralle 9

PLZ *

20355

Ort *

Hamburg

Es besteht zudem die Mdéglichkeit, einen Anhang zur Veranstaltung hochzuladen:

Titel des Anhangs:

Diversity Management

Kommentar/Beschreibung zum Anhang

Quelle des Anhangs

Copyright des Anhangs

c_fizkes/shutterstock

Bitte das Formular mit ,,Speichern unter” ,Neuer Name“ zuriick an das Referat Medien- und
Offentlichkeitsarbeit senden. Wenn Anhdnge vorhanden sind, diese ebenfalls mitsenden.

Vielen Dank.
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	Anmeldeschluss: 
	Titel: Online-Infoveranstaltung "Diversity Management" am 28.02.2023
	Ausführliche Informationen: Im Zuge von Globalisierung, demographischem Wandel und Fachkräftemangel gewinnt das Thema Diversität in Organisationen stark an Bedeutung. Erfolgreiches Diversity Management nutzt sowohl Gleichheit als auch Differenz von Mitarbeiter:innen, fördert ihre Kompetenzentwicklung, steigert ihre Arbeitsmotivation und implementiert eine diversitygerechte Führung. Die Online-Weiterbildung "Diversity Management" wurde von Prof. Dr. Daniela Rastetter und ihrem Team in Kooperation mit dem Zentrum für Weiterbildung entwickelt. Sie verbindet Konzepte und Methoden von Inklusion, Gender- und Diversity-Strategien mit fundierten, praxisbezogenen Kenntnissen der Personal- und Organisationsentwicklung. Prof. Dr. Rastetter sagt dazu: "Diversität in Organisationen zu erkennen und mit gezielten Maßnahmen zu adressieren ist die Grundlage für eine Veränderung der Unternehmenskultur. Unser Zertifikatsprogramm bietet einen systematischen Einblick in solche Maßnahmen, die Diversity-Strategien mit Personal- und Organisationsentwicklung verknüpfen."

In vier Modulen werden der Kompetenzraum Gender und Diversität sowie die Themen Personalentwicklung, Organisationsentwicklung und Arbeits- und Organisationspsychologie jeweils mit Fokus auf Diversity in Organisationen behandelt. Die Lehre erfolgt komplett online, teilweise live-online über Zoom, teilweise mittels betreutem E-Learning auf der Lernplattform OpenOLAT. Um Erkenntnisse aus der Wissenschaft mit Praxiserfahrungen zu verbinden, werden die Inhalte mit praxisnahen Methoden wie Fallstudien, Kleingruppencoachings, moderierten Forendiskussionen und Best-Practice-Beispielen vermittelt. Fälle aus der eigenen Berufspraxis der Teilnehmenden werden aufgegriffen und reflektiert. 

Die Weiterbildung richtet sich an Personaler:innen, Führungskräfte und Gleichstellungsbeauftragte aus Wirtschaft und öffentlichem Dienst, sowie an Coaches, Berater:innen und Organisationsentwickler:innen. Sie umfasst 300 Stunden inklusive Selbststudienanteil, pro Woche sind ca. 8 Stunden einzuplanen. 

Bei erfolgreichem Abschluss wird das Universitätszertifikat "Diversity Manager:in" vergeben. Der nächste Kurs startet am 06.05.2023. Auf der kostenlosen Online-Infoveranstaltung am Dienstag, dem 28.02.2023 um 18:00 Uhr stellen Wiebke Frieß und Dr. Anna Mucha Seminarkonzept und -inhalte ausführlich vor, Lena Oswald geht auf organisatorische Fragen ein. Alle Interessierten sind herzlich eingeladen.
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