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Erst steigt der Ertrag, dann sinkt die Moral

Neue Publikation iiber Entlassungen und Lohnkiirzungen mit Beteiligung Jenaer Soziologen erschienen

Jena (09.10.06) Entlassungen und Einkommenskiirzungen werden in Deutschland zur alltdglichen Erfahrung. Dies zeigt
die neue reprasentative Studie "Arbeit und Gerechtigkeit - Entlassungen und Lohnkiirzungen im Urteil der
Bevdlkerung", die jetzt erschienen ist. Erarbeitet wurde sie von Soziologen aus Jena, Hannover und Niirnberg.

Gut 40 Prozent der Befragten haben in ihrem beruflichen Umfeld wahrend der letzten fiinf Jahre betriebsbedingte
Entlassungen miterlebt, ein Viertel berichtet von Einkommenskiirzungen. Die Mehrzahl der Befragten - sowohl in West-
als auch in Ostdeutschland - beurteilt Entlassungen und Einkommenskiirzungen als ungerecht. Dies zeigt sich bei der
Bewertung eigener Erfahrungen wie auch hypothetischer Szenarien.

"Allerdings hat die Ausgestaltung von Entlassungen und Einkommenskiirzungen einen starken Einfluss auf das
Gerechtigkeitsurteil", sagt PD Dr. Olaf Struck von der Universitit Jena. "Die Akzeptanz von Entlassungen und
Einkommenskiirzungen lasst sich z. B. deutlich steigern", so der Mitautor weiter, "wenn das Unternehmen im Vorfeld
Bemiihungen gezeigt hat, solche Entlassungen zu vermeiden". Auch ein Verzicht von Erfolgspramien fiir leitende
Manager hat die Folge, dass diese drastischen Einschnitte von den Arbeitnehmern als angemessener bewertet werden,
so der Jenaer Soziologe.

Entlassungen und Einkommenskiirzungen fiihren aber auf jeden Fall zu Konsequenzen im Verhalten der
Weiterbeschiftigten: Das Engagement fiir die Firma sinkt, die Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Kollegen leidet,
die Bereitschaft zum Austritt aus dem Unternehmen steigt. Diese Konsequenzen sind bei Einkommenskiirzungen
deutlich starker ausgepragt als bei Entlassungen, belegt die Studie.

Das im VS-Verlag erschienene Werk prasentiert die zentralen Ergebnisse eines von der Hans-Bockler-Stiftung
geforderten Forschungsprojektes der Universitaten Hannover und Jena sowie des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung in Niirnberg.
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ISBN 3-531-15159-2, Preis 24,90 Euro
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VEVERLAD FOR SOMALWISSENSCHAFTEN

Cover des neuen Bandes "Arbeit und Gerechtigkeit".

Seite 2



L idw - Informationsdienst Wissenschaft
I w Nachrichten, Termine, Experten

Seite 3



