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Broschiire "Kostenfalle oder Wertschopfungsmotor?" veroffentlicht

PersonalmaRnahmen planen, steuern und bewerten Der Wettbewerb um die besten Kopfe hat bereits
begonnen. Das Werben um gut ausgebildete Facharbeiter und Ingenieure belegt nicht zuletzt die These,
dass die Beschiftigten das wichtigste Kapital eines Unternehmens sind. Viele Unternehmen investieren
daher in gute Arbeitsbedingungen, in die Fort- und Weiterbildung ihrer Beschéftigten sowie in eine
moderne Unternehmenskultur.

Aber rechnet sich das alles? Tragen die Malknahmen der Personalentwicklung und des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu den strategischen Zielen des Unternehmens bei? Und welche Investitionen sind Erfolg
versprechend? Welche Personalmaftnahmen amortisieren sich fiir das Unternehmen kurzfristig und langfristig? Mit
welchen Methoden kann die Personalarbeit in diesem Sinne evaluiert und gesteuert werden?

Hier setzt diese Broschiire "Kostenfalle oder Wertschopfungsmotor?" an, die die Initiative Neue Qualitat der Arbeit
(INQA) jetzt veroffentlicht hat. Sie stellt Verfahren der Wirtschaftlichkeitsbewertung vor, mit denen Unternehmen die
Wirtschaftlichkeit, den Nutzen und die im Unternehmen geschaffenen Werte von Personalmalnahmen nachweisen
konnen. In kurzer und verstandlicher Form prasentiert die Broschiire die Ergebnisse einer Studie, die von der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin gemeinsam mit der European Organisation for the Safety of Air
Navigation (Eurocontrol) in Auftrag gegeben wurde. Dabei untersuchte ein interdisziplinires Team von
Wissenschaftlern "Verfahren zur 6konomischen Evaluation von Personalressourcen und Personalarbeit".

Ziel dieser Broschiire ist es, diese Verfahren und ihre Anwendung vorzustellen. Im Sinne eines Leitfadens zeigt sie
Probleme und Chancen einer 6konomischen Bewertung von Personalma®nahmen auf.

Dabei macht sie deutlich, dass es keine Standardempfehlungen oder Patentrezepte fiir die Bewertung von
PersonalmaRnahmen und Personalarbeit gibt. Vielmehr kommt es immer darauf an, fiir welche Adressatengruppe und
fiir welchen Zweck die Bewertung durchgefiihrt wird. Die Broschiire stellt die verschiedenen Methoden vor, gibt
Hinweise auf weiterfiihrende Literatur und Ansprechpartner zum Thema Wirtschaftlichkeitsberechnung.

Die kostenlose Broschiire "Kostenfalle oder Wertschépfungsmotor?" kann bezogen werden iiber das
Informationszentrum der BAuA, Tel.: 0231.90 71 20 71, Fax: 0231.90 71 20 70, E-Mail: info-zentrum@baua.bund.de.
Zudem befindet sich eine Version im PDF-Format (654,7 KB) zum Herunterladen unter www.inqa.de im Internet.

URL zur Pressemitteilung: http://www.inga.de/Inqa/Redaktion/Zentralredaktion/PDF/Publikationen/kostenfalle-wert
schoepfungsmotor,property=pdf,bereich=inqa,sprache=de,rwb=true.pdf Broschiire "Kostenfalle oder
Wertschopfungsmotor?" als PDF (655 KB)
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