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BIBB-Pradsident Esser und Staatssekretdr Porwol zeichnen drei Preistrager mit
dem ,,WIP 2012* aus

Der Prasident des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB), Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, und der
Staatssekretdr im Niedersidchsischen Kultusministerium, Dr. Stefan Porwol, haben heute auf der
Bildungsmesse ,,didacta” in Hannover drei Preistriger mit dem ,,Weiterbildungs-Innovations-Preis 2012
(WIP) ausgezeichnet. Mit dem WIP wiirdigt das BIBB zukunftsweisende Projekte und Initiativen, die sich
mit ihren innovativen Konzepten um die berufliche und betriebliche Weiterbildung unter dem diesjdhrigen
Wettbewerbsthema ,,Weiterbildung fiir Altere im Betrieb“ verdient gemacht haben. Mit der Auszeichnung
ist eine Geldpramie in Hohe von 2.500 beziehungsweise 1.000 Euro verbunden.

Dr. Stefan Porwol, Staatssekretdr im Niedersdchsischen Kultusministerium: ,,In den Betrieben werden das Wissen und
die Erfahrung der alteren Kolleginnen und Kollegen geschatzt — die Notwendigkeit einer verstarkten Qualifizierung der
Alteren erkennen jedoch bislang noch nicht alle Unternehmen. Zur Sicherung der betrieblich vorhandenen
Fachkompetenzen ist lebenslanges Lernen in den Belegschaften ein unverzichtbarer Bestandteil nachhaltiger
Personalentwicklung. Die diesjahrigen WIP-Preistrager haben in diesem Bereich innovative Qualifikationskonzepte
erarbeitet, die nun zu Recht mit dieser Auszeichnung groe Aufmerksamkeit erhalten. Die Konzepte kdnnen einen
wichtigen Beitrag dazu leisten, angesichts des Fachkriftebedarfs die Potenziale dlterer Beschiftigter noch besser zu
nutzen.”

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, Prasident des Bundesinstituts fiir Berufsbildung: ,,Die WIP-Preistrager sind mit ihren
innovativen Konzepten herausragende Beispiele fiir eine moderne, zukunftsweisende Gestaltung der betrieblichen
Weiterbildung. Sie leisten insbesondere mit ihrem Blick auf dltere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Zeiten des
demografischen Wandels einen wichtigen Beitrag zur Fachkraftesicherung. Ich wiinsche mir, dass diese
ausgezeichneten Konzepte in vielen Betrieben den Anstof geben, sich noch intensiver mit dem Thema Weiterbildung zu
befassen. Wer vom lebensbegleitenden Lernen spricht, muss durch die Gestaltung von Ubergingen und Anschliissen
eine engere Verzahnung und groRere Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Bildungsbereichen erméglichen. Der
betrieblichen und beruflichen Weiterbildung kommt dabei eine Schliisselrolle zu. Die Bedeutung und der Stellenwert der
Weiterbildung sind erst kiirzlich durch die Vereinbarung von Bund, Landern und Sozialpartnern zum Deutschen
Qualifikationsrahmen noch einmal deutlich sichtbar geworden.“

Kurzbeschreibungen der drei Preistrager:

WIP-Preistrager 2012 (2.500 Euro): ,,Entwicklungsbegleitung (ENWIBE) — ereignisorientierte Entwicklungsgesprache fiir
Mitarbeitende in Produktion und Handwerk®, ZNL TransferZentrum fiir Neurowissenschaft und Lernen, Ulm

Durch den Einsatz von qualifizierten internen und externen Entwicklungsbegleitern soll eine proaktive, langfristige und
an den strategischen Unternehmenszielen orientierte Entwicklung insbesondere der dlteren Beschiftigten
gewdhrleistet werden. Hauptzielgruppe sind kleine und mittelstandische Betriebe aus Produktion und Handwerk. Das
Konzept soll dabei eine optimale ,,Passung® zwischen den individuellen Kompetenzen und Potenzialen der Mitarbeiter
und den arbeits- und produktionsbezogenen Anforderungen im Unternehmen fordern. Flexibilitat,
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Verdnderungsbereitschaft und Innovationsfahigkeit werden auf beiden Seiten gesteigert, das Arbeitsumfeld gezielt als
Lernumgebung genutzt. Die Jury wiirdigt insbesondere die Entwicklung eines innovativen Konzepts von Lernfihigkeit
und Lernen unter neurowissenschaftlichem Ansatz, die Entwicklung individualisierter, wertschdtzender Lernpfade und
die Eroffnung neuer arbeitsbezogener Zuginge zu altersbezogenen Lernaspekten.

Kontakt: ZNL TransferZentrum fiir Neurowissenschaft und Lernen, Beim Alten Fritz 2, 89075 Ulm, Beate Kern, Tel.: 0171/
53 809 42, E-Mail: beate.kern@znl-ulm.de, Internet: www.znl-enwibe.de

Sonderpreis (1.000 Euro): ,,female PROFESSIONALS - Frauenpotenziale in Betrieben nutzen, Bundesarbeitskreis
ARBEIT UND LEBEN e.V., Wuppertal

Ziel des Projekts ist es, insbesondere kleine und mittlere Unternehmen bei der Analyse, Férderung und Nutzung der
Potenziale und Kompetenzen ihrer erfahrenen Mitarbeiterinnen zu unterstiitzen. Zusitzlich soll das eigene
Kompetenzbewusstsein der Frauen um die 50 gestirkt werden. Um dies zu erreichen, werden die beiden im Projekt
entwickelten Instrumente ,,FrauenPotenzialCheck” und ,FrauenKomPass® in den Unternehmen eingesetzt, mit denen
die aktuelle Situation und die Entwicklungsmoglichkeiten der Frauen im Betrieb erhoben und ihre Kompetenzen
festgehalten werden. Darauf aufbauend werden passgenaue und verbindliche Personalentwicklungs- und
Weiterbildungskonzepte vereinbart. Die Jury wiirdigt, dass durch den besonders innovativen Projektansatz die bislang
noch nicht erschlossenen Fach- und Fiihrungskraftereserven der Frauen um die 50 erschlossen werden kdnnen.
Kontakt: Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN, Robertstrale 5a, 42107 Wuppertal, Barbara Menke, Tel.: 0202/ 97
404-0, E-Mail: menke@arbeitundleben.de, Internet: www.female-professionals.de

Sonderpreis (1.000 Euro): ,,Heidenhain Interactive Training (HIT),

R & S Keller GmbH, Wuppertal

Der auf technische Weiterbildung spezialisierte Anbieter Keller hat im Auftrag der Firma Heidenhain ein modernes
Lernprogramm erstellt, das dlteren Facharbeitern das Bedienen und Programmieren komplexer CNC-Steuerungen
altersgerecht vermittelt. Das attraktive und flexible Selbstlernkonzept besteht aus drei Elementen: Multimedia-System,
Arbeitsheft und Original-Programmierplatz. Die jeweiligen Lernschritte werden in Zwischen- und Abschlusstests
festgehalten und sind — unterstiitzt durch lernverstdrkende akustische und optische Signale — so gestaltet, dass
niemand liberfordert wird. Die Jury wiirdigt die innovative und wertschitzende Form der Verbindung von Arbeiten und
Lernen, die besondere Kombination von multimedialen, traditionellen sowie zeit- und ortsungebundenen
Lernelementen und hebt die hohe Anschaulichkeit und den Abwechslungsreichtum der Lernangebote hervor.
Kontakt: R & S Keller GmbH, Vorm Eichholz 2, 42119 Wuppertal, Siegfried Keller,

Tel.: 0202/ 40 40-0, E-Mail: e.cichon@cnc-keller.de; Internet: www.cnc-keller.de

Der ,,WIP“ wird unterstiitzt vom Didacta-Verband der Bildungswirtschaft, der Frankfurter Rundschau und
managerSeminare. Die Preisgelder des ,,WIP 2012 wurden von der Marie-Luise und Ernst Becker Stiftung bereitgestellt.

Weitere Informationen unter www.bibb.de/wip
Bildmaterial steht in Kiirze unter www.bibb.de/pressefotos zur Verfiigung.

Bei Abdruck Belegexemplar erbeten.
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