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Studie: Schwer adipose Menschen fiihlen sich diskriminiert

Menschen mit starkem Ubergewicht werden auf dem Arbeits- und Wohnungsmarkt diskriminiert. Das
zeigen Studien aus den USA und GroRbritannien. Das Integrierte Forschungs- und Behandlungszentrum
(IFB) AdipositasErkrankungen der Universitit Leipzig untersuchte dieses Phanomen erstmals fiir
Deutschland. Eine reprasentative Befragung ergab, dass 38 Prozent der Menschen mit schwerer
Adipositas und einem Body-Mass-Index iiber 40 Diskriminierung erfahren haben. Die Ergebnisse der
Befragung stehen jetzt im "International Journal of Obesity".

Je groRer das Ubergewicht ist, umso stirker erfahren die Betroffenen Diskriminierung. Wihrend bei Ubergewicht nur 5,6
Prozent der 3.000 Befragten von Diskriminierung berichten, sind es bei leichter bis mittlerer Adipositas 10 bis 18 Prozent,
bei schwerer Adipositas fast 40 Prozent. Die Zahlen beruhen auf den Selbstauskiinften der Erhebungsteilnehmer auf die
Frage, ob sie schon einmal Benachteiligung aufgrund ihres Korpergewichts erlebt haben. Dr. Claudia Luck-Sikorski,
Leiterin der IFB-Forschungsgruppe "Stigmatisierung bei Adipositas", unterstreicht, "dass in dieser Studie zum ersten
Mal das Ausmals gewichtsbedingter Diskriminierung in Deutschland deutlich wurde. Es handelt sich also nicht nur um
ein Einzelphdnomen, sondern betrifft vor allem Frauen mit h6herem Gewicht. Wahrend 7,6 Prozent der Manner mit
Adipositas liber gewichtsbedingte Diskriminierung berichten, ist dieser Wert bei Frauen mit 20,6 Prozent ungleich
hoher."

Diskriminierung geht deutlich tiber negative Einstellungen hinaus und beschreibt Situationen, in denen die Betroffenen
aufgrund ihres Gewichts benachteiligt und ausgegrenzt werden. Ahnliche Prozentwerte zur Diskriminierung liegen in
den Vereinigten Staaten vor. Dort gelten etwa 33 Prozent der Bevolkerung mit einem BMI iiber 30 als adipds;
hierzulande sind es rund 23 Prozent. Weltweit nimmt Adipositas zu.

Diese Zahlen zeigen zum einen, wie wichtig Maknahmen zur Pravention und Behandlung von Adipositas sind, und zum
anderen, dass rechtlicher Handlungsbedarf besteht. Voraussetzung dafiir wire, Adipositas als ernstzunehmende
Erkrankung zu definieren. Die Weltgesundheitsorganisation WHO erkennt sie seit dem Jahr 2000 als chronische
Erkrankung an; in den USA ist dies seit 2013 der Fall, in Deutschland definiert die Bundesdrztekammer Adipositas
lediglich als Risikofaktor fiir weitere Erkrankungen. Die Leipziger Forscherinnen kooperierten mit der Juristischen
Fakultdt der Universitiat Kopenhagen. Die danische Rechtswissenschaftlerin Prof. Mette Hartlev erlautert:
"Diskriminierung ist die Benachteiligung einer Gruppe von Menschen mit bestimmten Merkmalen. Dazu zihlen zum
Beispiel Herkunft, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Alter oder Behinderung.

Die aktuelle Untersuchung zeigte nun fiir Deutschland, dass auch Adipositas dazu gehort. Ahnlich wie in den
Bestrebungen zur rechtlichen Gleichstellung von Mann und Frau, Behinderten und Nicht-Behinderten, miissten wir
heute iiber gesetzliche Regelungen fiir adipdse Menschen nachdenken".

In Danemark ist die Diskussion dazu bereits angestoRen durch den Fall eines adipésen Tagesvaters, der Kleinkinder
betreute und dem nach 15-jahriger Tatigkeit gekiindigt wurde. Er klagte dagegen, da er dies als Diskriminierung
aufgrund seines Ubergewichts empfand. Das dinische Gericht wendete sich an den Europiischen Gerichtshof (EuGH).
Da es im EU-Recht kein Diskriminierungsverbot aufgrund von schwerer Adipositas gibt, miisse im Einzelfall gepriift
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werden, ob die Berufsausiibung beeintrachtigt ist. Starke Adipositas kénne im Einzelfall als Behinderung anerkannt
werden, so der EUGH. Dann greift die EU-Richtlinie liber die Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf.

"Solche Fille wie in Danemark kommen auch in Deutschland vor. Sie sind aber nur die Spitze des Eisbergs", betont
Luck-Sikorski. "Das zugrundeliegende Problem ist die negative Meinung und ablehnende Haltung gegeniiber Menschen
mit Adipositas. Diese Stigmatisierung fiihrt letztlich zu Diskriminierung. Ziel unserer Forschung ist, diese Phinomene
besser zu verstehen und Gegenmalinahmen zu entwickeln. Wir sehen aber auch den Gesetzgeber in der Pflicht."

Orginaltitel der Veroffentlichung in "International Journal of Obesity": "Weight-based discrimination: An ubiquitary
phenomenon?" doi: 10.1038/ij0.2015.165
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