] idw - Informationsdienst Wissenschaft
I w Nachrichten, Termine, Experten

Pressemitteilung

Hans-Bockler-Stiftung

Rainer Jung

17.05.2016 Hans Bockler
http://idw-online.de/de/news651356 Stiftung =
Forschungsergebnisse Mitbestimmung- Forschung- Stipendien

Gesellschaft, Musik / Theater, Politik
liberregional

Arbeitsbedingungen von Kiinstlern: 70 Prozent arbeiten teils unbezahlt

Untersuchung in Kooperation mit ,,art but fair Arbeitsbedingungen von Kiinstlern: 70 Prozent arbeiten
teils unbezahlt, 8o Prozent empfinden ihre Beschiftigung als unsicher Auf der Biihne sein Geld zu
verdienen, ist ein hartes Geschift: Viele Kiinstlerinnen und Kiinstler arbeiten unter prekidren
Bedingungen, zeigt eine neue Studie. Eine deutliche Mehrheit rechnet mit Altersarmut. Um das zu dndern,
waren mehr gewerkschaftliches Engagement von Kiinstlern, mehr Problembewusstsein beim Publikum
und ein Kurswechsel der Kulturpolitik gefragt.

Wie es aktuell um die berufliche Situation von Kunstschaffenden steht, hat Maximilian Norz von der Kiinstlerinitiative
»art but fair“ untersucht.* Seiner Untersuchung zufolge, die von der Hans-Bockler-Stiftung und der Kulturpolitischen
Gesellschaft gefordert wurde, herrschen in den schonen Kiinsten oft unschone Arbeitsbedingungen: Musiker, Tanzer
und Schauspieler miissen sich mehrheitlich mit unzureichender Vergiitung und unsicheren Jobs arrangieren.

Die Zahl derjenigen, die hierzulande einen kiinstlerischen Beruf ausiiben, ist offiziellen Statistiken zufolge durchaus
beachtlich: 2011 gab es iiber 18.000 sozialversicherungspflichtig beschaftigte Musiker und knapp 22.000 darstellende
Kiinstler. Bei der Kiinstlersozialkasse, die Selbstandigen ab einem Jahreseinkommen von 3.900 Euro offensteht, waren
2014 etwa 51.000 Musikanten und iiber 24.000 Schauspieler und Tanzer gemeldet.

Um einen Eindruck von den Arbeitsbedingungen dieser Berufsgruppe zu gewinnen, hat Norz eine Online-Umfrage
durchgefiihrt, an der sich 2.635 Erwerbstatige aus den Bereichen Musik und Darstellende Kunst beteiligt haben. 2.160
der Befragten sind Kiinstler, 475 gehen einer anderen Tatigkeit nach, beispielsweise als Biihnenarbeiter oder Techniker.
91 Prozent sind in Deutschland titig, der Rest in Osterreich und der Schweiz. Zusitzlich wurden ausfiihrliche Interviews
mit 22 Kiinstlern, Veranstaltern, Vermittlern, Politikern sowie Vertretern von Bildungsinstitutionen und Verbanden
gefiihrt. Die Befragung ist nicht reprasentativ, erlaubt aber qualifizierte Einblicke in die Arbeitsbedingungen von
Kiinstlern.

Die Befragungsergebnisse zeigen, dass die Akteure auf Theater- und Konzertbiihnen einige Missstande in Kauf nehmen
miissen. 79 Prozent von ihnen halten ihre Gagen fiir unangemessen. Das Nettoeinkommen liegt bei 40 Prozent unter
10.000 Euro pro Jahr (siehe auch die Infografik; Link unten). Die prekare Einkommenssituation hangt auch damit
zusammen, dass 70 Prozent der Musiker, Tanzer und Schauspieler unbezahlte Leistungen erbringen miissen. Besonders
zu Beginn der Karriere wiirden von Kiinstlern kostenlose Auftritte erwartet, damit sie Erfahrung und Renommee
sammeln konnen, so der Autor. Spater sei es iiblich, dass sie ohne finanzielle Gegenleistung proben oder
Nutzungsrechte iibertragen. Mit Altersarmut rechnen angesichts der bescheidenen Vergiitung in ihrer Branche vier von
fiinf Befragten. Zu diesen Befiirchtungen diirfte auch beitragen, dass viele Kiinstler — beispielsweise Tanzer — wegen der
korperlichen Belastungen in ihrem Job friih aus dem Berufsleben ausscheiden miissen.

Ein weiteres gravierendes Problem ist fehlende Planungssicherheit: Gut 8o Prozent der Befragten empfinden ihre
Beschaftigungssituation als unsicher. Tatsachlich ist Norz Analyse zufolge das Normalarbeitsverhaltnis im
kiinstlerischen Bereich keineswegs der Normalfall: Wahrend die Anzahl der Selbstandigen unter den mannlichen
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Kiinstlern zwischen 2006 und 2011 um 25 Prozent und unter den Kiinstlerinnen um 39 Prozent gestiegen ist, hat die
Gruppe der abhidngig beschiftigten Manner nur um vier und die der Frauen um sieben Prozent zugenommen. Bei den per
Werkvertrag beschiftigten Kiinstlern betrug der Zuwachs zwischen 2005 und 2010 fast ein Drittel. Eine Folge der
unsteten Beschaftigungssituation ist die fehlende Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die 60 Prozent der befragten
Kiinstler beklagen.

Defizite beim Arbeitsumfeld wie ungeheizte Raiume, ungeeignete Tanzbdden oder schlechte Unterkiinfte stellen fiir die
Halfte der Kiinstler ein Problem dar. Fast ebenso viele geben an, dass Schutzvorschriften wie beispielsweise das
Arbeitszeitgesetz teilweise nicht eingehalten werden. Ein Drittel hat Erfahrungen mit Vertragsbriichen,
Machtmissbrauch und Willkiir. Fehlende Mitbestimmung bei der Arbeit kennen 25 Prozent, Mobbing 17 Prozent, sexuelle
Beladstigung fiinf Prozent.

Norz hat sich auch damit auseinandergesetzt, was gegen Missstinde unternommen werden kdnnte. Nach seiner
Einschidtzung sind Gewerkschaften durchaus geeignet, sich wirksam fiir bessere Arbeitsbedingungen von Kiinstlern
einzusetzen. Allerdings sei der Organisationsgrad auch wegen der vielen Selbstindigen und atypisch Beschiftigten eher
gering. Hilfreich kdnnte ein Giitesiegel sein, das Veranstaltern die Einhaltung von Mindeststandards bescheinigt. Die
Politik wiederum sollte ihre Kulturférderung an soziale Kriterien kniipfen, empfiehlt der Autor.

Fiir Dr. Norbert Kluge, Leiter der Abteilung Mitbestimmungsforderung der Hans-Bockler-Stiftung, weisen die
Ergebnisse der Untersuchung weit tiber den kiinstlerischen Bereich hinaus. ,,Die Studie erlaubt Einblicke in die "Gig
economy’, wie sie manche Digitalisierungs-Enthusiasten als schone neue Arbeitswelt propagieren. Die ist fiir viele
Kreative lingst Alltag. Faire Arbeitsbedingungen und eine stabile soziale Absicherung stehen dabei leider sehr oft nicht
auf dem Spielplan®, sagt der Soziologe. Fiir gute Arbeit im Musik- und Biihnenbetrieb zu sorgen, sei deshalb nicht allein
Aufgabe der Kulturpolitik, sondern eng verbunden mit zentralen Zukunftsfragen des Arbeitsmarktes und der sozialen
Sicherung. Die oft prekiren Arbeitsbedingungen von Kiinstlern zeigten aber auch, wie wichtig eine kollektive
Interessenwahrnehmung sei: ,,Man sieht: Als Einzelkdmpfer kommen auch unter Kreativen nur sehr wenige weiter”,
sagt Kluge.
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