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Tarifbindung nimmt in Deutschland weiter ab

Im Jahr 2020 arbeiteten 43 Prozent der Beschiftigten in Betrieben mit Branchentarifvertrag. Die
Tarifbindung ist dabei im Westen deutlich hoher als im Osten. Rund 45 Prozent der westdeutschen und 32
Prozent der ostdeutschen Beschiftigten arbeiteten in einem Betrieb, in dem ein Branchentarifvertrag galt.
2019 galt das noch fiir 46, beziehungsweise 34 Prozent. Das zeigen Daten des IAB-Betriebspanels, einer
jahrlichen Befragung von rund 16.000 Betrieben durch das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB). ,,Der riicklaufige Trend in der Branchentarifbindung setzt sich damit fort*, sagt IAB-Forscherin
Susanne Kohaut.

Die Verbreitung von Firmen- oder Haustarifvertrdgen blieb im Vergleich zum Vorjahr weitgehend konstant: diese Form
der Tarifbindung galt 2020 fiir 8 Prozent der westdeutschen und fiir 11 Prozent der ostdeutschen Beschiftigten. 47
Prozent der westdeutschen und 57 Prozent der ostdeutschen Beschaftigten arbeiteten 2020 in Betrieben, in denen es
keinen Tarifvertrag gab.

Die Tarifbindung nimmt mit der BetriebsgroRe zu. Besonders hoch ist der Anteil der Beschaftigten, die unter einen
Branchentarifvertrag fallen, im Bereich der Offentlichen Verwaltung/Sozialversicherung mit 8o Prozent, besonders
gering ist der Anteil im Bereich Information und Kommunikation mit 11 Prozent.

Auf Betriebsebene werden die Interessen der Beschiftigten vielfach durch Betriebsrate vertreten. Im Jahr 2020 waren in
Ostdeutschland 36 Prozent der Beschiftigten durch einen Betriebsrat vertreten, in Westdeutschland traf dies auf 40
Prozent zu. In den letzten Jahren hat sich der langjdhrige Riickstand Ostdeutschlands bei der betrieblichen
Mitbestimmung verringert. Diese Anndherung beruht auf einer riicklaufigen Reichweite im Westen und einer Zunahme
im Osten. Lag 2016 der Anteil der Beschiftigten in Betrieben mit Betriebsrat im Westen noch g Prozentpunkte iiber der
im Osten, betrug der Abstand 2020 4 Prozentpunkte.

Die Daten sind abrufbar unter:
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Daten_zur_Tarifbindung.xlsx.
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