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In Betrieben mit GleichstellungsmalRnahmen ist der Gender Pay Gap kleiner

Die Einfithrung von Malnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern geht mit einer
Verringerung des Gender Pay Gaps bei Vollzeitbeschiftigten einher. Jede zusitzliche MaRnahme in einem
Betrieb hdangt mit einem um durchschnittlich 2,5 Prozentpunkte geringeren Gender Pay Gap zusammen.
Das geht aus einer Studie des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) vom Dienstag hervor.
Dieser Effekt besteht allerdings nur in Westdeutschland.

Die IAB-Forscher haben in der Studie untersucht, wie sich Maknahmen zur Férderung der Gleichstellung auf die
Verdienstliicke zwischen Frauen und Mannern im Betrieb ausgewirkt haben. Zu diesen MaRnahmen zdhlen unter
anderem betriebliche Kinderbetreuungsangebote sowie die gezielte Férderung des weiblichen Nachwuchses,
beispielsweise durch ein Mentoringprogramm. IAB-Forscher Florian Zimmermann erklart: ,,Diese MaRnahmen kdnnen
zu einer Reduktion des Gender Pay Gaps beitragen, indem Frauen im Betrieb beispielsweise flexibler arbeiten kdnnen
oder haufiger befordert werden.

Die Forscher betonen, dass alle untersuchten MaRnahmen zu einer Verringerung des Gender Pay Gaps beitragen. ,,Eine
offentliche Forderung von freiwilligen betrieblichen Maknahmen konnte empfehlenswert sein, um die Ungleichheit
zwischen Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt zu reduzieren®, sagt Matthias Collischon, Forscher am IAB.

Die Studie beruht auf Daten des IAB-Betriebspanels und ist abrufbar unter:
https://doku.iab.de/kurzber/2023/kb2023-17.pdf
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