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Hilfe beim Umgang mit Geschlechternormen in den Sozialen Medien

In den Sozialen Medien tauschen sich Jugendliche mit Freund*innen aus, konsumieren Inhalte und setzen
sich selbst mit Bildern oder Videos in Szene. Die Darstellung der eigenen Geschlechtsidentitidt kann dabei
allerdings zum Ziel von Hasskommentaren und Drohungen werden. GleichermaRen kdnnen betroffene
Jugendliche in Sozialen Medien aber auch Unterstiitzung finden. Damit Fachkrafte der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit junge Menschen besser unterstiitzen konnen, hat die TH K6ln gemeinsam mit der
Universitit zu Koln und der Paddagogischen Hochschule Ziirich ein Handlungskonzept fiir die
padagogische Arbeit mit Jugendlichen erarbeitet. Dieses ist ab sofort frei verfiigbar.

»Jjugendliche greifen in ihren geschlechtlichen und sexuellen Orientierungsprozessen haufig auf Soziale Medien zuriick.
Dort finden sie Beispiele, wie sie sich prasentieren kdnnen, suchen sich teils Vorbilder und entwickeln eigene
Inszenierungsweisen. Weichen sie dabei von Stereotypen ab, also von vorherrschenden, recht starren
Geschlechterbildern, kann dies zu feindseligen und diskriminierenden Kommentaren fiihren. Wir haben daher
untersucht, welche Erfahrungen junge Menschen machen und wie die padagogische Arbeit mit Sozialen Medien sie
stiarken und das Empowerment, also die Selbstermachtigung, fordern kann®, sagt Prof. Dr. Angela Tillmann vom
Institut fir Medienforschung und Medienpadagogik der TH Koln.

Padagogische Ansatzpunkte geben Orientierung

Das Team analysierte zundchst empirisch die Grundeinstellungen, Wahrnehmungen, Orientierungen und Motivationen
von Jugendlichen in Bezug auf Gender, Soziale Medien und deren Nutzung. Anschlieflend wurden die Ergebnisse in
Workshops gemeinsam mit Jugendlichen und Fachkraften aus drei Kolner Einrichtungen diskutiert und in ein
Handlungskonzept uiberfiihrt. Dieses gibt Empfehlungen fiir einen produktiven Umgang mit heteronormativen
Geschlechterbildern und -erwartungen sowie Méoglichkeiten der Darstellung sexueller und geschlechtlicher Vielfalt.

Das Handlungskonzept gibt Fachkriften der Offenen Kinder- und Jugendarbeit einen Uberblick dariiber, wie Jugendliche
Soziale Medien nutzen und welche Bedeutung geschlechtliche und sexuelle Vielfalt fiir Jugendliche hat. Dariiber hinaus
werden padagogische Ansatzpunkte vorgestellt, zum Beispiel zu den Themen Orientierung und Vernetzung,
Selbstdarstellung und Identitdtsarbeit, Hate Speech und Diskriminierungserfahrungen, sexualisierte Gewalt und
Grenzverletzungen sowie Dating und Flirten in den Sozialen Medien. Erganzt werden diese Empfehlungen durch
weiterfiihrende Links zu Projekten, Methoden, Fort- und Weiterbildungen, Konzepten, Broschiiren und
Social-Media-Kanilen, die sich mit dem Thema Geschlecht und Soziale Medien befassen.

Hate Speech mit Austausch und Aufkliarung begegnen

,»,1m Bereich Hate Speech empfehlen wir beispielsweise, diese zunichst als gesellschaftliches Problem zu benennen. Den
Jugendlichen soll dadurch aufgezeigt werden, dass sie mit ihren Erfahrungen nicht alleine sind und dass es sich bei Hate
Speech nicht um ein individuelles Phinomen oder die Meinung von Einzelpersonen handelt, sondern um eine
Diskriminierungsform®, sagt Dr. Raik Roth, wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in am Institut fiir Medienforschung und
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Medienpadagogik. In einem weiteren Schritt schlagt das Handlungskonzept den Austausch mit anderen Betroffenen
vor, um daraus Umgangsweisen zu entwickeln. Zudem weist es auf Méglichkeiten der Rechtsschutzberatung hin.

,»Grundsitzlich geht es darum, Soziale Medien als Teil der Lebensrealititen junger Menschen anzuerkennen und den
Blick nicht nur auf Risiken, sondern auch auf die Potenziale von Sozialen Medien zu richten®, so Roth. Insbesondere
Jugendliche, die von Diskriminierungen betroffen seien, konnten in Sozialen Medien auch Inhalte und Wissen zu
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt sowie einen Raum fiir Austausch und gegenseitige Unterstiitzung finden. Dies
gelte es ebenfalls in der pidagogischen Arbeit zu nutzen.

Fachkrafte bendtigen institutionelle Unterstiitzung

,Fachkrafte schauen oftmals kritisch auf Soziale Medien und betonen die Risiken — auch weil ihnen das Wissen zur
Einordnung fehlt. Mit unserem Konzept wollen wir erste grundlegende Informationen und Impulse fiir die Praxis geben.
Wir mochten Fachkrafte ausdriicklich dazu ermutigen, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen und ihnen zeigen, dass
es dazu zunichst keiner grofRen Schritte bedarf”, erklart Roth. Mit den weiterfiihrenden Links und Ideen biete das
Konzept zudem eine erste Basis fiir eine vertiefende Auseinandersetzung mit dem Thema.

Neben den Fachkraften seien aber auch die Trager in der Verantwortung, so Roth weiter: ,,Fort- und Weiterbildungen,
aber auch die Entwicklung neuer Ideen fiir die Praxis kosten Mut und Zeit. Deshalb braucht es eine institutionelle
Unterstiitzung, die zeitliche Freirdume erdffnet und Orientierung in ethischen und datenschutzrechtlichen Fragen gibt.”
Ein weiterer Baustein sei die digitale Infrastruktur, die in vielen Einrichtungen noch ausgebaut werden miisse.

Uber das Projekt

Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt ,,Decoding Gender in Social Media: Entwicklung eines
geschlechterreflektierenden Handlungskonzepts in der Jugendarbeit” wurde vom Institut fiir Medienforschung und
Medienpadagogik der TH Kéln, der Humanwissenschaftlichen Fakultit der Universitat zu Koln und der Padagogischen
Hochschule Ziirich durchgefiihrt. Die RheinEnergieStiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft hat das Projekt im Rahmen des
Schwerpunktthemas ,,Gesellschaft und digitale Transformation® liber einen Zeitraum von zwei Jahren gefordert.

Link zum Handlungskonzept: https://doi.org/10.57683/EPUB-2257

Die TH Koln zdhlt zu den innovativsten Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften. Sie bietet Studierenden sowie
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus dem In- und Ausland ein inspirierendes Lern-, Arbeits- und
Forschungsumfeld in den Sozial-, Kultur-, Gesellschafts-, Ingenieur- und Naturwissenschaften. Zurzeit sind rund 25.000
Studierende in etwa 100 Bachelor- und Masterstudiengingen eingeschrieben. Die TH Koln gestaltet Soziale Innovation
— mit diesem Anspruch begegnen wir den Herausforderungen der Gesellschaft. Unser interdisziplindres Denken und
Handeln, unsere regionalen, nationalen und internationalen Aktivititen machen uns in vielen Bereichen zur geschitzten
Kooperationspartnerin und Wegbereiterin.

Kontakt fiir die Medien

THKéln
Referat Kommunikation und Marketing
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Falls Sie keine weiteren Pressemitteilungen der TH K&ln erhalten mochten, schreiben Sie bitte an
pressestelle@th-koeln.de
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